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 آيين نامة اجرايي مدارس

 )پيشنهادی غير قابل استناد(

 

 فصل اول: کليات

 مقدمه
های ناشی از منابع و امکاناات ایااا    و محدودیت و آینده به تحولات محیطی، اقتضائات، شرایط و نیازهای زمان توجه

به مبتنی بر اسناد بالادستی به ویژه سند تحول بنیادین آموزش و پرورش باز تعریف شود کند که اداره امور مدارس می

ساازی،  شااا   ،هاا پاییری در روش انعطاا   ،مدارس اختیاراتافزایش  با محوری مدرسهسیاست در راستای که  طوری

هاا  باه ویاژه خاانواده    مدرساه جانباه وواماس سا ی  و ماورر در      هماه  مشاارکت  توسعهگویی، پییری  و پاسخمسئولیت

جایگاه مدارس به ونوان کانون اصایی تعیای  و تربیات و محاس کسا       های درون مدرسه و محیط پیرامونی(، )ظرفیت

 افزوده شود. آنیافته و بر ارربخشی و کارایی تاربیات یادگیری ارتقا 

زش و پارورش کشاور، ماااد ساند تحاول      های کیی ایااد تحول در نظام آموسیاست 8این آیین نامه که به استناد بند 

باه مااباه نقشاه     تواندرسد، میبنیادین و وظایف و اختیارات شورای والی آموزش و پرورش ، به شرح زیر به تصوی  می

دوره  اهادا   تحقا   ومدرساه   هاای موریات اموظاایف و  بستر لازم را بارای ایااای    ،اجرایی و کاربردی مدیریت مدارس

 آورد.فراه   ،تحصییی
 

 تعاريف

 1مدرسه
از پایش دبساتان تاا    ، های تحصاییی ومومی در هر یک از دورهسازمان آموزشی و تربیتی که برای تحق  تربیت رسمی

های ها و برنامهوپرورش و در چارچو  اهدا ، سیاستها و معیارهای وزارت آموزشبر اساس ملاک ،پایان دوره متوسطه

 2.شودداره میاندازی و اتأسیس، راهمصو ، 

  مدير
شود و به ونوان وپرورش انتخا  و منصو  میمند و قانونی از سوی آموزشفرد دارای صلاحیت که در یک فرایند نظام

و ده راهبرِ تربیتی در چارچو  قوانین و مقررات مربوط و با همکاری و مشارکت سایر ووامس، مدیریت مدرسه را به

 .دارد

 

  معاون
شود و زیار نظار وی، وظاایف و    صلاحیتی که از طر  مدیر و با روایت ضوابط مربوط، انتخا  و منصو  میفرد دارای 

 دهد.  های محوله را اناام میمأموریت
 

                                                           
 .دهدهای آموزشی تربیتی قرار میسال را تحت پوشش برنامه 6و5شود که کودکان گروه سنی دبستانی به دوره دوساله رسمی و غیراجباری اطلاق میدوره پیش 1
فعالیت  ،ارائه مدرک تحصیییبا های تحصییی به صورت حضوری، نیمه حضوری و ویر حضوری و مدارسی که برای آموزش تمام یا بخشی از موضووات درسی در دوره 2

 مشمول این تعریف خواهند بود.نیز کنند می
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 معلم
 ومومی بر و ده دارد. آموزان را در نظام تعیی  و تربیت رسمیفرد واجد صلاحیت معیمی که رسالت خطیر تربیت دانش 
 

 دانش آموز
در از استعداد و توانایی بالقوه برای حرکت آگاهانه و اختیاری در فرایند تربیات، برخاوردار اسات و    یادگیرنده فعالی که 

هاای تحصاییی ) دوره اول و دوره دوم ابتادایی، دوره  اول و دوره دوم    ساال در یکای از دوره   88تاا   6محدوده سانی  

 اشتغال دارد. دولتی به تحصیسدولتی یا غیر  متوسطه( در مدارس
 

 مدرسه هدف
 کسا   و( 8تیا ترب ششاگانه  یهاا سااحت ) هاای تحصاییی   تحقا  متاوازن اهادا  دوره   هد  مدرسه وبارت اسات از  

نسبت باه خاود،    دیگران )خود و ای که بتوانند موقعیت گونهبه ،آموزاندانش ی( از سوژهیو و هی)پا لازم یهایستگیشا

  به طور مستمر اصلاح کند. آن را خال ، خی  و خیقت( را به درستی درک و 
 

 افق چشم انداز در ويژگي های مدرسه
خود و دیگران به ویژه  تایی بخش فرهنگ غنی اسلامی و انقلابی در روابط و مناسبات با خال ، ج ان خیقت، .8

کارآمدی، کارآفرینی، پرهیز از اسرا  و  خودباوری،پییری، کرامت ناس، امانتداری، تکییف گرایی، مسئولیت«

گرایی، نقادی و نوآوری، نظ ، جدیت، ایاارگری، قانون شناسی،وابستگی به دنیا، همدلی، احترام، اوتماد، وقت

  »ارزش های انقلا  اسلامی مستضعاان و استکبارستیزی، دفاع از محرومان و
 شرفت کشور و کانون تربیت محیهنقطۀ اتکای دولت و میت در رشد، تعالی و پی .2

محیی، منطقه  هایهای ومییاتی در چارچو  سیاستریزی در حوزهگیری و برنامهبرخوردار از قدرت تصمی  .3

 ای و میی

و اجتماوی  نقش آفرین در انتخا  آگاهانه، وقلانی، مسئولانه و اختیاری فرآیند زندگی فردی، خانوادگی .4

 اسلامیآموزان براساس نظام معیار دانش

گویی به نیازها، های فردی، کشف و هدایت استعدادهای متنوع فطری و پاسخدارای ظرفیت پییرش تااوت .5

 آموزان در راستای مصالح و چارچو  نظام معیار اسلامیولای  و رغبت دانش

ک بیننده کننده هدایت، یادگیری و تدارهای تربیتی، تس یسجو، خواستار تعالی مستمر فرصتیادگیرنده، کمال .6

 های جدید در خدمت تعیی  و تربیتخودجوش ظرفیت

 ارزیا ، مسئول و پاسخگو نسبت به نظارت و ارزیابی بیرونیخود  .7

کننده نیازهای فردی و اجتماوی و محیط اخلاقی، ویمی، امن، سال ، بانشاط، م رورز و برخوردار از تأمین .8

 هویت جمعی

ای با هویت یکپارچه توحیدی براساس نظام های حرفهشایستگی برخوردار از مربیان دارای فضائس اخلاقی و .9

 معیار اسلامی

                                                           
 رانهویمی و فناو –ایاقتصادی و حرفه –ختی و هنریزیباشنا -زیستی و بدنی -اجتماوی و سیاسی -ا وتقادی، وبادی واخلاقیتعلیم و تربیت 1
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 جومبتنی بر رویکرد مدیریتی نقدپییر، مشارکت .81

ناعان با تأکید مند از ظرفیت ووامس س ی  و مؤرر و مبتنی بر مشارکت ذیمتکی بر ارکان تعیی  و تربیت و ب ره .88

 آموزان و خانوادهبر مربیان، دانش

های یادگیری )شبکه میی از ب ره فناوری آموزشی در سطح معیار؛ با توجه به طیف منابع و رسانهبرخوردار  .82

 (اطلاوات و ارتباطات

 سازی برای نظام تعیی  و تربیت رسمی ومومیدارای ظرفیت تصمی  .83

های خانههای محیی نظیر فرهنگسرا، کتابدارای تعامس ارربخش با مساجد و دیگر ن ادها، مراکز میهبی و کانون .84

  نظران و متخصصانومومی و برخوردار از ارتباط مستمر و مؤرر با والمان دینی، صاح 

ای و میی با حضور فعال در حیات دارای پیوند مؤرر با موضووات و مسائس جامعه در مقیاس محیی، منطقه .85

 اجتماوی

 

 اصول حاکم برمديريت مدرسه
های اسلامی، فرهنگ و آموزان را با تاکید بر تعمی  باورها و ارزشدانش تقویت و پایداری هویت مییمدرسه باید زمینه 

و اساتقلال میای و   هاای انقالا  اسالامی، مای ن دوساتی، وحادت       تمدن اسلام و ایران، زبان و ادبیات فارسای، ارزش 

 و هاتاربه بر دیتأک با ی مدرسهتیترب یآموزش یهاروش و هاتیفعال ها،برنامه ها،استیسهمبستگی اسلامی فراه  آورد. 

  .باشد سازگاز آن با یا منطب  یاسلام اریمع نظام با دیبا ،یریادگی یهاتیموقع

ریزی، هماهنگی، برنامهوری و کاهش تمرکز، در تمامی سطوح باید با رویکرد مدرسه محمدرسه  در ووامس س ی  و مورر

های به ونوان معیار و راهنمای تحق  اهدا  و  ماموریتاصول زیر را  ، های آموزشی تربیتیگیری و اجرای برنامهتصمی 

 د.نقرار دهخود مبنای ومس مدرسه، 
 

 تربيتي يآموزش عدالت . 1

 توجه داشته و با تدارک آموزانهای فردی دانشباید به تااوت ،ی تربیت یموزشهای آمدرسه برای ارتقای کیایت فرایند

)جنس و جنسیتی، بومی و محیی، قومی، مایهبی، فرهنگای و   آنانبا نیازهای متناس   های تربیتیها و موقعیترصتف

فنااوری اطلاواات و    کتابخانه، آزمایشگاه، کارگاه،  نظیر بخشی به آن) محیط یادگیری و تنوع و غنی سازیخانوادگی( 

  8استااده کند.نیز طبیعی، اقتصادی، فرهنگی(  –های محیط بیرونی )اجتماوی از ظرفیت و قابییت و...(  ارتباطات

 

  توازن و تعادل .2
نسبت و از افراط و تاریط و انحصارگری  توجه کند آموزاندانشاستعدادهای  و متوازن هرشد همه جانب بهباید   مدرسه

باه تعاادل و   بایاد   ،های تربیتی بپرهیزد. ووامس س ی  و مورر در مدرسههای یادگیری و ساحتدروس و حوزه به برخی

 کمک کنند. ،های مدرسهو فعالیتها برنامهتوازن در اجرای 

 

 يادگيری هایمحيط به بخشي تنوع. 3

                                                           
 درسی میی ۀمحیط یادگیری برنام 4-6و بندهای  6-6 و 6-8ومییاتی  های. راهکار8
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هاای ناشای از محایط    طراحی و اجارا باه تاااوت    های مدرسه باید از انعطا  لازم برخوردار بوده و درها و فعالیتبرنامه

ها، نیازها آموزان )استعدادها، تواناییزندگی )ش ری، روستایی، وشایری، فرهنگی و جغرافیایی(، جنسیتی و فردی دانش

 و ولای ( توجه کند. 

 

 مشارکت . 4
فرایند تربیات داناش آماوزان     فضای مدرسه و ساز وکارهای حاک  بر آن باید زمینه مشارکت ووامس س ی  و مورر را در

و ن ادهاای مردمای، محیای و    هاا  خانواده شوراهای مدرسه، که مشارکت دانش آموزان ، معیمان ، فراه  آورد به طوری

 شود. و پاسخگویی به نیازهای دانش آموزانمدرسه افزایش کارامدی  اوثبمدرسه  امورای در منطقه

 

 یمحور تخصص و يستگيشا. 5
تارین ونصار تعیای  و تربیات، بایاد از       نیروی فرهنگی و فکری جامعه، مولد سارمایۀ اجتمااوی و م ا   به منزلۀ  8مربی

های آموزشای توانمندساازی،   شایستگی های ومومی، تخصصی و حرفه ای برخوردار باشد. مدرسه باید با برگزاری دوره

در حوزه دانش، بینش و نگرش و توساعه  ، برای معیمان و مربیانبه ویژه های لازم را  زمینه  تقویت  و کس  شایستگی

 .ای فراه  آوردحرفه

 

 و نظارت ييگو پاسخ ،تيشفاف. 6
صالاح( شااا  و روشان باشاد.     رباط و ذی نااع، ذی ) ذی بایاد بارای جامعاه هاد      مدرساه اهدا ، کارکرد و وظایف 

گوساات و  پاسااخ خااانواده و ذی ناعااان ،آمااوزش و پاارورشدر قبااال اسااتانداردهای آموزشاای تربیتاای،  براباار مدرسااه

در اجاارای  بپااییرد.، محولااه متناساا   بااا اختیااارات و امکاناااترا  آموزشاای تربیتاای خااودمساائولیت اقاادامات  بایااد

هااای مدرسااه، واالاوه باار نظااارت دروناای، نظااارت بیروناای نیااز از طریاا  مراجااع ذیااربط اناااام  هااا و فعالیااتبرنامااه

 شود.می
 

 یمدار قانون. 7
آموزان و اولیای آنان دانش . مدرسه باید زمینه آشنایی کارکنان،قوانین و مقررات  مدرسه لازم و ضروری است آشنایی با

 کند. نظارت آن صحیحفراه  آورده و بر اجرای و مدرسه خود  حقوق و تکالیف ،وظایفرا با 

 

 برنامه محوری. 8
تحولات های درونی و بیرونی( و متناس  با آموزان )ظرفیتبا مشارکت ووامس س ی  و مورر در تربیت دانشمدرسه باید 

برنامه سالانه خود را در  ،اطلاوات و ارتباطات فناوری هبه ویژه در ورص ای، میی و ج انی،محیی، منطقه هعروزافزون جام

برای زیساتن  را  آموزاندانشکه به طوری تدوین و اجرا کند نگریبا رویکرد پویایی و آینده تربیتیهای گوناگون ساحت

 در حال و آینده آماده نماید.

 

                                                           
یت رسمی و س در نظام ترب، مدیران و سایر افراد شاغمدرسان، استادان، . مربی در معنی او  شامس پدران، مادران، آموزگاران، دبیران، مربیان پرورشی، مشاوران8

 837 ، صاحۀنظریمبانی  .شودومومی می
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 عمل آزادی و يانسان کرامت تيرعا . 9
ارتقاای آن   همربیان و اولیا..( را حاظ و زمینمعیمان، ، آموزاندانش)او  از  افراد  هشان و کرامت انسانی هممدرسه باید 

 آوردنباا فاراه    مدرساه بایاد    .آمیاز صاورت نگیارد   که نسبت به هیچ کاس، برخاورد تحقیار    ایگونهبه را فراه  کند،

زمیناه آزادی وماس و انتخاا  آگاهاناه و مسائولانه      ، و تدارک امکانات و تا یازات مرباوط   یادگیری های متنوعفرصت

 بوجود آورد.یادگیری،  در فرایند یاددهیرا آموزان معیمان و دانش

 

 یساز شاداب و يمنيا یارتقا و حفظ. 11
 ایمن سازی فضاهای آموزشای تربیتای، ورزشای و ب داشاتی و امکاناات و تا یازات و       مناس  سازی و بامدرسه باید 

در آموزان فاراه  آورد.  تعیی  و تربیت دانش سال ، شادا  و بانشاط و ایمن برایبینی اقدامات پیشگیرانه، محیطی پیش

نیاز و ولائ   بهباید و...(  های ویمیورزشی، گردش،فرهنگی، )آموزشی تربیتیهای فوق برنامه فعالیتو  هااجرای برنامه

 بینی و اجرا شود.های مارح و شاد پیشتوجه و برنامهآموزان دانش

 

 مدرسه در ی تحوليهاچرخش
هاا و فراینادها و رواباط درون و بیارون     ها تغییرات هماهنگ و منظمی هستند که باید تمامی وناصر و مؤلااه چرخش 

 یو  برسد. مدرسه را در برگیرند تا مدرسه از وضع موجود به وضع مط

 

 ند از:عبارت ی مدرسههاچرخش ترينمهم
 اجتماوی و مولد سرمایۀ اجتماوی –به فرهنگی  آموزشیکارکرد از .8

 پییری)تقوا(، ارزش مداری، وقلانیت و مسئولیتبانی خویشتن، بهکنندهو محدودیت  یبیرون کنترلنظارت و از  .2

 به جی  مشارکت ووامس س ی  و مؤرر و  مسئولیت پییری آن ا آموزان،دانش نگر در تربیتمدیریت انحصاراز  .3

  در تربیت آن ا به تنوع و تکار ،آموزاندانشدر تربیت نگری یکساناز  .4

 نگر و تیایقییکپارچهنگاه به   ،به هویت انسانای و تاکیکی تازیهنگاه از  .5

 تربیتی آموز فعال در محیطبه دانش ،مناعس در کلاس درس آموزاز دانش .6

 های متنوع، منعطف، خلاق و گروهی، به روشیاددهی یادگیری های خشک و فردیروشاز  .7

 های جمعی و تعالی بخشبه رفاقت  ،آموزیدانشزا های فردی و تنشرقابتاز  .8

 های تربیتها در تمام ساحتبه کس  شایستگی آموزان،در دانش انباشت اطلاوات و حافظه محوریاز  .9

 هایابی و مقاومت در برابر شرایط نامساود و تغییرات آنبه هویت ،سازگاری با شرایط محیطیاز  .81
 

 راهبری و مديريت فصل دوم:

 :مدرسه اركان ـ1ماده 

 مدیر مدرسه .8

 مدرسه شورای .2

 معیمان شورای .3

 اولیا و مربیان انامن .4
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 آموزاندانش شورای .5

 (هیئت امنا )در مدارس هیئت امنایی .6

 

 مدير مدرسه

و ده مدیر است و در قبال  بربراساس وظایف و اختیارات زیر  مدرسه امورنظارت بر و اجرا  حسن مسئولیت -2ماده

  گو خواهد بود: پاسخ و داردو امور مدرسه مسئولیت اقدامات و ومیکرد 
 

 اختيارات وظايف و 

)برنامه سالانه(  با توجه به اهدا  تربیت رسمی ومومی و  های مدرسهتعیین چش  انداز و تدوین برنامه .1

 مقتضیات بومی و محیی برای تصوی  در شورای مدرسه

با ووامس س ی  و مؤرر در جریان تربیت، درسطح جامعه محیی و بومی، برای تحق  اهدا  دوره مشارکت  .2

 تحصییی

 ب بود و کارکنان سازمانی ارربخشی و شغیی رضایت افزایش منظور به 8مناس  سازمانی جو ایااد و راهبری .3

  مدرسه ومیکرد

 ومیکرد و ارزشیابی  آنان و نظارت برمورد نیاز مدرسه  دهی و توانمندسازی نیروی انسانیانتخا ، سازمان .4

های نوین در ها و فناوریفضا و تا یزات، رسانه گیری در خصوص مدیریت هوشمندانهریزی و تصمی برنامه .5

  های  مدرسهها و برنامهارتقای کیایت فعالیت

 هابرنامه تامین و مدیریت ب ینه منابع مالی مدرسه برای اجرای متوازن .6

ویژه تس یس جریان ریزی و هدایت فرآیند آموزش و یادگیری به آموزان، برنامهشناسایی ولای  و نیازهای دانش .7

های لازم های فردی و ت یه گزارشهای ایشان با توجه به اصس تااوتها و تواناییرشد و پرورش شایستگی

 درخصوص پیشرفت تربیتی تحصییی آنان

های ها و ایدهپژوهش و کار و کارآفرینی و حمایت از طرحر، رای تقویت فرهنگ تاکریزی بسازی و برنامهزمینه .8

 نوآورانه و خلاق 

های تربیتی و ارتقای نقش آنان در تدارک فرصت های بالقوه خانواده وریزی برای شناسایی ظرفیتبرنامه .9

 گیری از آن ب ره

 معیمان ای و مشاوره یتینقش تربایاای راهبری  وایااد زمینه مناس  برای ارتقای  .11

و آموزش  انآموزدانش، خانواده ،شاا  سازی نسبت به ومیکرد مدرسه و پاسخگویی به ذیناعان)جامعه .11

 مقررات وپرورش( درچارچو  قوانین و

 های  تربیتیارزیابی و ب بود مداوم ومیکرد مدرسه با توجه به چش  انداز  و برنامه .12

و متناس  با نیاز و ولای   های جیا پویا و با نشاط با تاکید بر ارائه فعالیتای ایمن، ریزی برای مدرسهبرنامه .13

  آموزاندانش

                                                           
 در آنها دادن دخالت و كاركنان ایحرفه ارتقای و ارزیابی قدردانی، و شناسی حق صادقانه، و اخلاقی رفتار بروز كاركنان، با دوجانبه تعامل  1

 تشویق ،،  هاپرداخت در عدالت رعایت و تبعیض عدم كنان، كار شخصی علائق به نسبت حساسیت و هاپیشنهاد و هاایده از ستقبالا ها،گیریتصمیم

 ....(و دوستانه و همدلی صمیمی، فضایی ایجادو كاركنان  مناسب با رفتار گروهی، هایتلاش و كارها
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های کارکنان مدرسه و ابلاغ و نظارت بر اجرای آن پس از تصوی  در شورای تدوین شرح  وظایف و مأموریت .14

  مدرسه

 مدرسه یهای قانونانامن اولیا و مربیان و تشکس تشکیس شوراها، .15

 آموزشی، پرورشی، ورزشی، اداری و مالی و...(  حسن اجرای امور مدرسه) برو نظارت  ریزیبرنامه  .16

تحصییی آینده را به نامه سالبر ،سال با همکاری ووامس س ی  و موررتابستان هر مدیرمدرسه موظف است در -3ماده

همراه منابع مورد نیاز ت یه و ج ت تصوی  به شورای مدرسه ارایه نماید و پس ازتم ید مقدمات )تامین منابع و....( آن 

 را اجرا نموده و در پایان سال تحصییی نیزگزارش ومیکرد مدرسه را به تایید اوضای شورا برساند.

اولیای محس و نحو مقتضی به اطلاع اداره آموزش وپرورش رای مدرسه بایستی بههای مصو  شونامهبر -تبصره

 آموزان برسد.دانش

 

 شورای مدرسه

جویی و مشارکت پییری،  آوردن زمینه مشارکتدر راستای سیاست مدرسه محوری و به منظور فراه -3ماده

آموزان و  ب بود فرایند گیری ووامس س ی  و مورر و جامعه محیی در فرایند تعیی  و تربیتِ دانشریزی و تصمی برنامه

های مدرسه و نظارت بر آن ا، شورای مدرسه با ترکی  اوضا و وظایف زیرتشکیس ها و فعالیتگیری و اجرای برنامهتصمی 

 شود. می
 

 ضاترکيب اع
 )رئیس شورا(مدیرمدرسه .8

 مدرسه معاونان .2

 معیمان شورای نماینده .3

 اولیا و مربیان انامن رئیس .4

نظر ربط و صاح آموزان،  مسئولان و معتمدین محیه، افراد ذیتواند از نماینده شورای دانشمدیر مدرسه می -1تبصره

 کند. دووتشورا، با داشتن ح  رای،  در جیسات شرکتبرای  )حس  موضوع(

 شود.در مدارس استانایی، سرپرست آموزشی به ترکی  اوضای شورای مدرسه اضافه می -2تبصره

مدیر  انتخا  به یا مشاوران، امورتربیتی نار از مربیان در صورتی که مدرسه فاقد معاون پرورشی باشد، یک -3تبصره

 کند. با داشتن ح  رای در جیسات شورا شرکت می

   در مدارس غیردولتی، حضور مؤسس در جیسات شورای مدرسه بلامانع است. -4تبصره

دار وظایف و اختیارات شورای مدرسه در مدارس هیئت امنایی، به جای شورای مدرسه، هیئت امنا و ده -5تبصره

  خواهد بود.
 

 وظايف و اختيارات

های ساحت تربیتی در راستایآموزشی هایهای حاک  بر مدرسه در زمینهانداز و سیاستبررسی و تعیین چش  -8

 گانه تربیتشش
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مقررات،  اجرای برحسن های ششگانه تربیت و نظارتصیانت از اهدا  تربیتی دوره تحصییی و ساحت -2

 ربطذی ووامس و آموزشتوجیه برای  ریزیو برنامه هایها و بخشنامهدستورالعمس

)به پیشن اد مدیر مدرسه( با  آنتامین منابع و اوتبارات مورد نیاز ه برنامه سالانه مدرسه و نحو بررسی و تصوی  -3

 استااده ب ینه از فضا و امکانات مدرسه
رباره چگونگی استااده ازهمکاری منابع انسانی غیررسمی با روایت قوانین وضوابط مربوط به تصمی  گیری د - -4

 امی و اولام اسامی به اداره ش رستان/منطقه ؛، بدون ایااد هرگونه تع د استخدوقت یا تمام وقتصورت پاره
 ها برایبا توجه به نتایج  ارزیابی کنان و ووامس مدرسه الزحمه کاربررسی، تصوی  و پرداخت کارانه، پاداش وح  -5

     چو  ضوابط شورای آموزش و پرورش؛ارتقای کیایت خدمات آن ا در چار

 همدرسها و تصوی  تراز مالی نظارت برنحوه هزینه -6

 نظارت بر اجرای مصوبات شورا و ارزیابی ومیکرد سالانه مدرسه؛ -7

برای تحق  اهدا  دورة و ارزیابی ومیکرد مدرسه  بر حسن اجرای آن ا  نظارت و هاهماهنگی در اجرای فعالیت -8

 تحصییی
 بخشی کارکنان های ارزیابی ومیکرد مدرسه و کارآیی و ارربررسی و تصوی  معیارها و شاخص -9

 هاها و برنامهگیری در خصوص تدارک امکانات و تا یزات مورد نیاز برای اجرای فعالیتبررسی و تصمی  -81
   )برنامه ویژه مدرسه(آموزانهای مورد نیاز و متناس  با شرایط و مقتضیات بوم برای دانشبررسی و تصوی  برنامه -88
ونگی مشارکت ووامس س ی  و مؤرر در اجرای چگ و ه و تقویت فرهنگ مشارکت در مدرسهریزی برای توسعبرنامه -82

 های مدرسهبرنامه
 مدرسه و کارکنان ای معیمانحرفه توانمندسازی و ارتقای ریزی برایبرنامه -83
پیش بینی سازکارهای مناس  برای حصول اطمینان از ومیکرد ارر بخش معیمان در کلاس درس در ایاای وظایف  -84

 معیمی 
گیری در مورد جی  مشارکت مدرسه از موسسات آموزشی، پرورشی و ورزشی معتبر و مورد تایید آموزش و تصمی  -85

آموزان، آموزش خانواده و تربیت و توانمندسازی معیمان، با برنامه دانشهای مکمس و فوقپرورش، برای آموزش

 روایت قوانین و مقررات 
های مدرسه در ساحت های ششگانه تربیت و انطباق آن با اهدا  دوره مهبررسی و تایید گزارش ومیکرد اجرای برنا -86

 تحصییی  
 و کیای آن ا در ارتقا امور کمی مشارکت نحوه محیی و و جامعه مدرسه ارتباط و تعامس برقراری برای ریزیبرنامه -87

 مدرسه
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های ، فرهنگی، ورزشی، محیطاز مراکز ویمیوزان آمدانشاردوها و بازدیدهای  ) مدرسه هایو تأیید برنامه بررسی -88

 هافوق برنامه و ، هنری و م ارتی، ب داشتی، فرهنگی، ورزشیویمی ، مسابقاتایطبیعی و حرفه
 مدرسه اولیا و مربیان مدیر، شوراها و انامن از سوی شده ارائه و تأیید  پیشن ادهای بررسی -89
ارزشیابی پیشرفت تحصییی تربیتی  برگزاریآموزان، دانشو تنبیهشوی  گیری در مورد چگونگی تتصمی  -21

 آموزان و رسیدگی به تخیاات آن ا در ارزشیابی)حس  مقررات( دانش
 آموزانبررسی و اتخاذ تصمی  برای ایااد تس یلات یا رفع مشکلات تحصییی، روانی و اجتماوی دانش  -28

 انسانی و کرامت شأن اند با حاظ و روایتمواجهخاص  و رفتاری اخلاقی با مشکلات که آموزانیدر مورد دانش -تبصره

مدیر، معاون  انتخا به  از معاونان با حضور مدیر، یکی موضوع ،نامهآیین این 881ماده مشمولآموزان و دانش آنان

وجود مشاور در مدرسه( و در  )در صورتو مشاور مدرسه مربیان انتخا به ورتربیتی ام نار از مربیان پرورشی یا یک

اتخاذ  لازمو تصمی   صورت امکان یک مشاور مدوو از مراکز مشاوره آموزش و پرورش یا سایر مراکز مااز، بررسی

 شود.می

 هایفعالیت رسمی برای تعطیلات نه و ایاممدرسه در اوقات خارج از برنامه روزا در مورد دایر بودن گیریتصمی  -22

 ، پرورشی و ورزشیآموزشی برنامهفوق
 ، ب بود وضعیت فضا و تا یزاتب داشت و ایمنی سطح ارتقای بدنی، تربیت برای توسعه ریزیبرنامه -23

 .محیط زیستو...( و حاظ ، آزمایشگاهی، نمازخانه تربیتی، ورزشی، ب داشتی،کارگاهیمدرسه)آموزشی
های تربیتی مدرسه) دینی، قرآنی، نماز، فرهنگِ ایاار، فداکاری، مقاومت فعالیت و گسترش ریزی برای ترویجبرنامه -24

 آموزان های فردی و اجتماوی دانشو ش ادت، فرهنگی و هنری( و ارتقای م ارت
و ، انقلابی دینی مختیف هایو مناسبتالله مایا و بزرگداشت شایسته برگزاری هایو زمینه امکاناتآوردن فراه  -25

 ا سیاسی وبادی گوناگون و مراس  میی
( ا کارگاهیآموزشی)ومییهایاز فعالیت حاصس خدمات و ارائه تولیدات در مورد ورضه و اتخاذ تصمی  بررسی -26

  آموزاندانش
سه در خارج از ساوات رسمی مدرسه برای ارائه خدمات به ریزی و اتخاذ تصمی  برای استااده از فضای مدربرنامه -27

 آموزانآموزان و جامعه محیی با استااده از از ظرفیت اولیای دانشدانش
تصمی  گیری در مورد واگیاری بخشی از خدمات آموزشی، اجرایی، پشتیبانی و اداری مالی و فناوری به بخش غیر  -28

 مربوط. ها با روایت مقرراتدولتی یا سایر دستگاه
آموزان با نیازهای ویژه در بخشی و حمایتی به دانشریزی و اتخاذ تصمی  در خصوص ارائه خدمات توانبرنامه -29

  مدارس استانایی
 هایتصمی  اجرای شود. مسئولیتمی تعیین توسط مدیر مدرسهبا نظر اوضا  مدرسه شورای دستور جیسات ـ4 ماده

  شورا، همکاری نمایند.مصوبات مطیو  اجرای  اند برایموظفمدرسه کارکنان  اهد بود و همهبا مدیر خو مدرسه شورای
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 از میاکرات ایخلاصه است شود. دبیر شورا  موظفمی اوضا تعیین از بین جیسه در اولین مدرسه دبیر شورای ـ تبصره

  شورا برساند. اوضای تأیید و به نموده را ربت هر جیسه متخیه یا تصمیمات

اقدام  مدرسه شورای تشکیس به ه، نسبتمدرسه و حداکار در هاته اول ش ریورمامدیر باید قبس از بازگشایی  ـ5 ماده

 خواهد داد. جیسه یکبار تشکیس  حداقس هر ماه  مدرسه کند. شورای

 جیسه، حاضرین اکاریت با رأی آن یابد و مصوباتمی با حضور دو سوم اوضا، رسمیت مدرسه جیسات شورای ـ6 ماده

 مغایرت وپرورشآموزش کشور و ضوابط وزارت ومومی ها و مقرراتنامهآیینشورا نباید با  مصوباتاجرا است.  قابس

  باشد. داشته

نار  3در مدارس ک  جمعیت، که امکان تشکیس شورای مدرسه وجود ندارد )تعداد اوضای شورا کمتر از  تبصره ـ

 . شودمدیر واگیار میشورا به  باشد( وظایف

 

 شورای معلمان

و تس یس فرایند یادگیری و  تربیتی مدرسههای آموزشیو ارر بخشی فعالیت ارتقای کیایت منظور به -7ماده

 «معیمانشورای » نامبه ، شوراییمعیمان در امور مدرسه مشارکتافزایی و آموزان و ایااد زمینه ه پییری دانشتربیت

 شود.می تشکیس 8معیمان همه با شرکت
 

  و اختيارات  وظايف

 ها( ها و تصمی  گیریریزی برای مشارکت معیمان در تدوین برنامه و اداره مدرسه) تصمی  سازیبرنامه -8
آموزان برای تحق  یادگیری و هدایت تحصییی دانشپییری، تس یس فرایند یاددهیفراه  آوردن زمینه تربیت -2

 متوازن ساحت های تربیتی
محوری و درس تربیتی مدرسه با تاکید بر پژوهشآموزشیهای بررسی و ارتقای کیایت و ارربخشی فعالیت -3

 پژوهی
 های مدرسهه  افزایی و مشارکت در اجرای برنامه -4
های جدید یادگیری با توجه به شرایط و امکانات بومی و ها و موقعیتبرنامه ریزی برای تنوع بخشی به محیط -5

 محیی
 و مربیان مدرسه ای معیمانبرنامه ریزی برای ایاای نقش تربیتی و مشاوره -6
 آموزان و پیشگیری از آسی  های اجتماوی ریزی برای ارتقای سلامت روانی دانشبرنامه -7
 رصد، پایش و ارتقای فرهنگ سازمانی مدرسه  -8
 و ارائه پیشن اد برای ارتقای آن اهای مدرسه ارزیابی و پالایش فعالیت -9

                                                           
 سلامت، مراقب مشاور، تربیتی، مربی نرآموز،دبیر، آموزگار،ه ، معاون،مدیر منظور از معلمان همه مشمولان طبقه بندی مشاغل معلمان اعم از 1

 .است... و  سرپرست
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 یادگیری -های یاددهیالیتاستقرار فرهنگ خودارزیابی و نظارت همتایان برای ب بود فع -81
  درسیهای کتا  بندیبراجرای برنامه درسی و  بودجه نظارت -88
 تکالیف های ارزشیابی، میزانتدریس، شیوه هایتربیتی، روش آموزشی مسائس نظر در موردو تبادل بررسی -82

 و کارگاهیآموزشی  ، کمکآموزشی از وسایس درسی، استااده
 های تربیتی و تس یس رشد و ارتقای آنانآموزان مستعد و توانمند در ساحتشناسایی دانش  -83
، آموزش آن) ارائه خدمات فوق برنامه کاهش برای ریزیو برنامه آموزاندانش تحصییی افت ویس بررسی -84

 (همسالان و...
تربیتی و حا  تکالیف های آموزشیبرنامه ریزی برای ایااد محیطی شادا  و پویا با متعادل کردن فعالیت -85

 درسی 
 در شوراها و انامن های مدرسه شرکت برای نماینده یا نمایندگان انتخا   -86
 های همپایه)در دوره ابتدایی(های درسی، آموزشی، پرورشی معیمان در سطح مدرسه و گروهتشکیس گروه -87
های پیشرفت تربیتی، به ویژه ارزشیابیآموزشیهای ها و فعالیتنظارت بر حسن اناام وظایف معیمان در برنامه -88

 آموزانهای دانشرخ شایستگیتربیتی و تحصییی و حا  تکالیف درسی و ارایه نی 
 برنامه ریزی و مشارکت در ارائه خدمات توانبخش در مدارس استانایی  -89

 
  شود.می بار تشکیس یک هر ماه حداقس به ریاست مدیر و معیمان شورای جیسات -8ماده

و حداکار تاا   مدارساز بازگشایی  قبس الامکانرا حتی معیمان شورای جیسه اند اولینموظف مدارس مدیران  -1تبصره

 دهند.  تشکیس از آن، روز پس ده

تربیتای  که  باوث تعطییی ساوت آموزشای ای تنظی  شود گونهزمان برگزاری جیسات شورای معیمان باید به -2تبصره

 آموزان نشود. دانش

حضور همه اوضای شورای معیمان در جیسات معین شده، الزامی است و شورای مدرسه باا تقاضاای مادیر،     -3تبصره

 نسبت به اوطای پاداش مناس  اقدام خواهد نمود.
 

 انجمن اوليا و مربيان

ــاده و افاازایش نقااش خااانواده هااا در تصاامی  گیااری هااا و       مشااارکت ،ه منظااور تقویاات همکاااری   باا -9م

تربیتاای مدرسااه در ساااحت   هااای ارتقااای کیایاات فعالیاات   تصاامی  سااازی باارای تحقاا  اهاادا  مدرسااه و    

 شود.گسترش ارتباط بین خانه و مدرسه ، انامن اولیاومربیان تشکیس می های ششگانه تربیت و

 

 ترکيب اعضا
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 مدیر مدرسه -8

 آموزانمنتخبین اولیا دانش -2

 معاون آموزشی)در صورت وجود چند معاون آموزشی ، یک نار از ایشان به انتخا  مدیر( -3

 معاون پرورشی و تربیت بدنی -4

 نماینده شورای معیمان  -5

در صاااورت نباااود معااااون پرورشااای ، یکااای از مربیاااان تربیتااای یاااا مشااااوران مدرساااه و در   -1تبصـــره

سااائس تربیتاای بااه انتخااا  ماادیر بااه      صااورت نبااودن مرباای یااا مشاااور ، یکاای از معیمااان آگاااه بااه م       

 آید.وضویت انامن در می

ــ آماااوزان و نحاااوه انتخاااا  آناااان بااارای وضاااویت در انامااان ،      تعاااداد اولیاااای داناااش   -2ره تبصـ

 نامه انامن مرکزی اولیاومربیان خواهد بود.چگونگی و زمان تشکیس جیسات بر اساس آیین

ــره  آماااوزان و بااار نمایناااده شاااورای داناااشتواناااد از در صاااورت لااازوم ، مااادیر مدرساااه مااای  -3تبصـ

 ربط و صاح  نظر ، برای شرکت در جیسات انامن دووت کند.حس  مورد از افراد ذی

از باااین منتخباااین اولیاااای  ) مااادیر مدرساااه موظااف اسااات بااارای انتخاااا  رئااایس انامااان  -4تبصـــره

 جیسه انامن اولیا و مربیان مدرسه را تشکیس دهد. ،دانش آموزان( در اولین فرصت

 

 ايف و اختياراتوظ
 گانه شش هایساحت تحق  برای مدرسه و خانه تربیتی آموزشی هایدیدگاه همسویی و هماهنگی تقویت -8

 تربیت

 آموزان در ب بود سازمانی تبیین جایگاه و نقش اولیای دانش -2

 رصد ومیکرد مدرسه در تحق  شش گانه تربیت و ارائه بازخورد به مدرسه -3

  مدرسه اداره و ویژه هایبرنامه در ها آن های توانایی از استااده و والدین های ظرفیت شناسایی -4

 آن ا از حمایتی و آموزشی خدمات ارائه برای ریزی برنامه و پییرآسی  های خانواده شناسایی -5

  مدرسه جو و فضا تیطیف و سازمانی فرهنگ ب بود در اولیا جایگاه ارتقای و تبیین برای ریزی برنامه -6

 منابع مالی مورد نیاز مدرسهشناسایی و تامین  -7

 نیاز مورد امکانات تامین در خیریه موسسات و خیر افراد ، حر  صاحبان و آموزاندانش اولیای مشارکت جی  -8

  مدرسه امور اداره ب بود در

 و فوق برنامه مدرسههای ها و فعالیتهمکاری در تدوین و اجرای برنامه -9

 دستگاه های برون سازمانی از طری  مدیر مدرسهبرنامه ریزی برای برقراری  ارتباط با  -81

 ارربخش هایدوره برگزاری و آموزاندانش اولیای ومومی جیسات تشکیس مورد در گیریتصمی  و ریزیبرنامه -88

  خانواده آموزش

 روایت با مدرسه شوراهای اوضای و آموزاندانش و اولیا ، کارکنان از قدردانی در مشارکت و گیریتصمی  -82

 مربوط مقررات و ضوابط

 نظارت بر دریافت و هزینه کرد منابع مالی مدرسه از طری  شورای مالی -83

 بندی منابع مالی مدرسه ی اولویتتصوی  برنامه مالی مدرسه بر مبنا -84

 آموزان لباس فرم دانشونقس  و سرویس حمس گیری و نظارت برریزی، تصمی برنامه -85
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 پایگاه تغییه سال  مدرسه   بر گیری و نظارتریزی ، تصمی برنامه  -86

 مدارس و مناس  سازی ایمنی و سال  تغییه پایگاه ب داشتی، ورزشی، تا یزات وضعیت، ارتقاء در همکاری  -87

های تحصییی از طری  تشکیس اتاق اولیا و ریزی برای تعامس مستمر بین والدین و معیمان به تاکیک پایهبرنامه -88

 مربیان

 های والدینگیری از تمام ظرفیتبا ب رهحاظ و تکری  جایگاه معیمان  -89

 آموزان از طری  مراجع ذیربطپیگیری مطالبات تربیتی والدین دانش -21

 ارتباط مستمر با شورای انامن اولیاومربیان منطقه -28

 های میی و دینی به ویژه هاته پیوندریزی و اجرای مناسبتمشارکت در برنامه -22

 وپرورشی مدرسهفردی و گروهی به منظور ارتقا کیایت آموزشی آموزان به صورتتبادل نظر با والدین دانش -23

 العه در بین والدین از طری  ایااد کتابخانه پیوند و اشتراک ماهنامه پیوندطترویج فرهنگ کتابخوانی و م -24

برگزاری جیسات مشترک با شورای انامن سایر مدارس به منظور ه  افزایی تربیتی و تاربیات ماید و ارر  -25

 بخش

 شود.می محول مدرسه انامن به اولیاومربیان مرکزی انامن هایبخشنامه اساس بر که امور اناام -26

 

 تشکیس امکان ،مربیان و اولیا مرکزی انامن نامهآیین برابر که جمعیتیک  مدارس و بزرگسالان مدارس در -1تبصره

 . شودمی واگیار مدرسه مدیر به انامن وظایف نیست، انامن

 تشکیس شوند،می اداره مدیر یک با( متوسطه و ابتدایی) ماتمع صورت به که مدارسی و ضمیمه مدارس در -2تبصره

 است بلامانع مشترک صورت به  مربیان و اولیا انامن

 

 آموزیشورای دانش

های فردی، سازی رشد م ارتزمینهمدرسه و امور  در آموزاندانش پییریو مسئولیت منظور مشارکت به -11ماده

قانونمندی و کس  شایستگی ای لازم در آنان برای مواج ه مسئولانه و ، خودباوری، ناس اوتماد به و تقویت اجتماوی

 شود. می تشکیس «آموزاندانش شورای»، خردمندانه با شرایط مدرسه
 

 ترکيب اعضا

 انتخا  می شوند.  مدرسه ه تحصیس در همانشاغس ب آموزاندانش اوضای شورا، از میان
  شود.می ابلاغ وپرورشآموزش توسط وزارت خواهد بود که اوضا برابر دستورالعمیی انتخا  تبصره: تعداد و نحوه

 

 وظايف و اختيارات
 های مدرسه نامهآموزان با حقوق و تکالیف خود، قوانین، مقررات و آیینریزی برای آشنایی دانشبرنامه -1

آموزان و تیطیف فضای برای ب بود جو و فرهنگ سازمانی بین دانش« آموزی مدرسهمنشور دانش»تدوین  -2

 مدرسه

 هماکری و همکاری با مدیر مدرسه درتدوین برنامه سالانه مدرسه -3
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 و ارایه پیشن اد برای ب بود آن 1و همکاری در اداره امور مدرسه مشارکت -4

 مدرسهی در نشاط و شادابایااد برای  آموزاندانش های گروهیتوسعه فعالیت -5

 آموزان مشارکت در پیشن اد انتخا  لباس و پوشش رسمی و ورزشی دانش -6

یابی از ومیکرد کارکنان و معیمان آموزان و مشارکت درنظرسنای و ارزرصد و ارزیابی ومیکرد شورای دانش -7

 مدرسه 

 آموزان فعال در امور اجرایی مدرسه ارائه پیشن اد به مدیر مدرسه ج ت تشوی  دانش -8

و انتخابات شوراهای  اولیا و مربیان مدرسه، انامن انتخا  یکی از اوضا برای شرکت در جیسات شورای -9

 آموزیآموزی منطقه، استان و مایس دانشدانش

 ارایه پیشن اد طراحی و اجرای برنامه های مختیف فوق برنامه  -11

منظور استااده ب ینه از فضاهای ها و کارکردهای مدرسه و ارائه پیشن اد بهکمک به شناسایی توانمندی -11

 موجود

 های محیه و امور اجتماوی و وام المناعهآموزان در فعالیتجی  مشارکت دانش -12

 های دانش آموزی قانونی درون مدرسهبا سایر تشکس همکاری و تعامس سازنده و مؤرر -13

 نظارت بر فعالیت انامن های زیرمامووه  شورای دانش آموزی  -14

 مشارکت در شناسایی دانش آموزان دارای ضعف درسی و حضور فعال در آموزش همسالان -15

های شناسایی، معرفی و کمک در مراقبت و مشارکت در رفع مشکلات دانش آموزان در معرض آسی  -16

 اجتماوی و دارای مشکلات خانوادگی و سایر موارد مشابه

 ارائه مسائس و مشکلات، نظرها و پیشن ادها به آموزش و پرورش از طری  مدیر مدرسه -17

 های شورا  هر دوماه یکبار درمراس  آغازین مدرسه با هماهنگی مسؤلین مدرسهارائه گزارش اقدامات و فعالیت -18
 

 شود.می یکبار تشکیس ماه هر آموزان حداقسنشدا شورای جیسات ـ11 ماده

ها یکی از در غیا  آنو  امور تربیتی یا مربیان از معاونان یکی آموزان،دانش بیشتر شورای ارربخشی برای ـ1 تبصره

 نماید.می را پیگیریآموزان، مسائس و مشکلات آنان معیمان مدرسه به انتخا  مدیر، ضمن هدایت جیسات شورای دانش

، هنری، فرهنگیدینی،  هایانامن تشکیس به نسبت مدرسه شورای موافقت با تواندمی آموزاندانش شورای ـ2تبصره

 کند. اقدام ویمی و ورزشی

 رأیبا  آن هایتصمی  دارد و اجرایی در امور و مشارکت مشورتی نقش مدارس در آموزاندانش شورای ـ12 ماده

 .بود خواهد اجرا قابس نامهآئین مااد این روایت با ،از تأیید مدیر و پس اکاریت

 بود. خواهد از مدرسه خارج تشکیلات و شعبه فاقد و است ایمدرسه درون شورای یک آموزاندانش شورای  ـ13 ماده

 مدرسه از خارج یا داخس در حزبی و جناحی فعالیت و سیاسی ناسال  هایرقابت ایااد به مااز آموزان دانش شورای

  نماید. فعالیت کاندیداها وییه یا لهانتخابات در تواندنمی و باشدنمی
 

  مدرسه  اوليا و مربيان انجمندرمورد شوراها و  ضروری ينكات

                                                           
، و ورزشی  ، ویمی، هنریفرهنگی و میهبی، مسابقات تاریحی و اردوهای ویمی های دینی و میی، اردوها، بازدیدهایاز قبیس: نماز جماوت و اداره نمازخانه، مراس  آغازین، مناسبت 1

 امور کتابخانه های داخیی،های اجتماوی مدرسه، تابیوها و نشریهها و کانالسایت، سامانه مدرسه، اداره و ب داشتی امور انتظامیهای ویمی، فرهنگی، هنری، سیاسی و اجتماوی، نشست

 و ....مدرسه  داخیی امتحاناتو پیشن اد برنامه  ، تنظی پایگاه تغییه سال )بوفه( و اداره در تشکیس ، همکاریکلاس و مدرسه
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 بعد خواهد بود.  تحصیییسال شوراها و انامن تا تشکیساولیا و مربیان شوراها و انامن فعالیت  مدت -14ماده

 در مدرسه نیست.آموزش و پرورش مااز به تشکیس انامن و شورا  -15 ماده

خود  خاص مقررات شوند، تابعمی کشور تشکیس ومومی قوانین و مقررات براساس که ها و شوراهاییانامن  -تبصره 

 خواهند بود. 

 رسه، خارج از مد یا حقوقی حقیقی اشخاصبا  و اولیا و مربیان شوراها و انامن ارتباط یا هرنوع مکاتبات -16 ماده

 گیرد. می اناام مدیر مدرسه فقط از طری 

 صورتیدرشوراها و انامن اولیا و مربیان در چارچو  اختیارات قانونی خود مااز به تصمی  گیری هستند  -17ماده 

از با نظر مدیر مغایر باشد،  موضوع  مدرسهاز شوراهای اولیا و مربیان یا هر یک  اتخاذ شده در انامن هایکه تصمی 

  خواهد بود. الاجرالازم ،اداره و نظر رئیسو رأی  می شود اداره آموزش و پرورش منعکس بهطری  مدیر مدرسه 

های متخیه مسئولیت دارند و پاسخگو تمام اوضای شوراهای مدرسه و انامن اولیا و مربیان در قبال تصمی  -18ماده

 خواهند بود. 

استااده از ظرفیت و خدمات اولیای دانش آموزان در مدرسه افتخای و رایگان است و تع دی برای آموزش و  -19ماده

 پرورش از حیث استخدامی و مالی نخواهد داشت.

 قرار خواهند داد. فعال مدارس را مورد تشوی   و شوراهایاولیا و مربیان  ، انامنو پرورش آموزش ادارات -تبصره 

 

 درسي برنامه: سوم فصل
و  برناماه درسای میای    اسناد بالادستی،بر باید مبتنی  آن آموزشی تربیتیهای فعالیتبرنامه درسی مدرسه و  -21ماده

 های مدرسه به قرار زیر است:مورر در ت یه برنامه و فعالیت ت یه شود. برخی از وناصر هدا  دوره تحصیییا

 

 تحصيلي  پيشرفت ارزشيابي

براساس این آئین نامه با روایت اصول  تربیتی دانش آموز،تحصییی پیشرفت ریزی و ارزشیابیبرنامه مسئولیت -21ماده

نظاارت بار آن باه     تربیتی مندرج دربرنامه درسی میی و مقررات مربوط، با معی  وحاک  بر  ارزشیابی پیشرفت تحصییی

  .و ده شورای مدرسه است

هاای  ناماه های مصرح در آیاین ابتدایی و دوره اول متوسطه، به غیر از آزمونبرگزاری هر نوع آزمون در دوره  -22ماده

 های پیشرفت تحصییی، ممنوع استمربوط تحت وناوین مختیف، از جمیه آزمون

ها ) برای انتخا  رشته(، ممناوع  دولتی به استانای هنرستانبرگزاری آزمون ورودی در مدارس دولتی و غیر -23ماده

   است.

مااز به همکاری و وقد قرارداد باا موسساات آموزشای بارای      ،دولتی دوره دوم متوسطهمدارس دولتی و غیر -24ماده

 . برگزاری هر نوع آزمون در مدرسه و خارج از آن نیستند

 

 ساختار و زمان آموزش 

دوره تحصاییی  ساختار نظام آموزشی شامس  دو دوره شش ساله ابتدایی و متوسطه)دوازده سال( است و هار   -25ماده

 شود.نیز به دو دوره سه ساله تقسی  می
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سال را  6و 5شود که کودکان گروه سنی دوره پیش دبستان به دوره دو ساله رسمی و غیر اجباری اطلاق می -26ماده

 دهد. تربیتی قرار میهای آموزشیتحت پوشش برنامه

   مقررات مربوط، رسمی و الزامی است.مطاب ،اناییدوره پیش دبستان نوآموزان با نیازهای ویژه مدارس است -تبصره
ابتادایی و دوره اول متوساطه( و نیماه     وماومی،  شاامس دوره آماوزش وماومی )دوره    دوره تحصیس رسامی  -27ماده

 شود.تخصصی )دوره دوم متوسطه( است و در پایان دوره دوم متوسطه به دانش آموزان مدرک دیپی  اوطا می
های تحصییی الزامی است. انتخا  شاخه و رشته تحصییی در تربیتی  در همه دورههدایت تحصیییمشاوره و  -28ماده

 شود.نامه هدایت تحصییی اناام میومومی و بر اساس  آیینپایان دوره آموزش

روز اول هاته تنظی  و اجرا مای شاود. متناسا  باا      5برنامه درسی مصو  در تمامی دوره های تحصییی در  -29ماده

 اقتضائات برنامه درسی و شرایط محیطی روز پناشنبه به فعالیت های خارج از برنامه رسمی مصو  اختصاص دارد. 

هاتگی مصو ، قبس از آغاز سال تحصاییی  برنامه هاتگی مدرسه با همکاری معیمان، براساس جدول دروس   -31ماده

 رسد.ها میآموزان و خانوادهت یه و به اطلاع دانش

 دقیقه خواهد بود. 51زمان هر جیسه درسی در دوره اول ابتدایی و در سایر دوره ها  -31ماده

ال تحصییی برنامه هاتگی مدرسه با همکاری معیمان، براساس جدول دروس هاتگی مصو ، قبس از آغاز س  -32ماده

 رسد.ها میآموزان و خانوادهت یه و به اطلاع دانش

توانند پس از تأیید و تصوی  شورای مدرسه برخی دروس را برای دوره های اول و دوم متوسطه میمدارس   -33ماده 

(، به در هر سال)نامه درسی مقرر در هر پایه آموزان واجد شرایط زیرتا سقف یک سوم از ساوات بربعضی از دانش

 حضوری ارایه نمایند:صورت نیمه حضوری و غیر

 حاضر درس هایکلاس تمامی در توانندنمی....( و بیمار رماد و پدر از دارینگه نظیر) دلییی هر به که آموزانی دانش. 8 

 . شوند

 قبس( آموز دانش قی ) نزدیک بستگان یا و والدین موافقت و تأیید به مستند آموزان دانش قبیس این درخواست -تبصره

 .شودمی ارایه مدرسه شورای به گیری تصمی  ج ت تحصیییسال شروع از

، م ارت و توانایی لازم بارای گایر از   شایستگی ویمی لازم اربات شود دانش آموزانی به دانش و تأیید  . پس از ارزیابی2

هاای  موزانی کاه باه اهادا  برخای دروس )نظیار دروس زباان      آدانشآن درس دست یافته باشند. این بند در خصوص 

 ای و کاردانش و...( رسیده باشند، قابس اجرا خواهد بود.خارجی، م ارت های فنی و حرفه
ر از درس، نظر معیمان تخصصای مرباوط و   ملاک تشخیص توانایی های ویمی و م ارتی دانش آموز برای گی - 8تبصره

 ستا تأیید شورای مدرسه

های متناس  با سایر آموزش ،تواند معادل ساوات موضوع این بند، برای دانش آموزان واجد شرایطمدرسه می - 2تبصره

 . های تخصصی معین و ... پیش بینی  و اجرا نماید، آموزش م ارتهای زندگیهای م ارتدوره نظیرآموزش

های درسی به شیوه تیایقی)ودم جداسازی( با نگاه ی به برنامهتواند درراستای سیاست تنوع بخشمدرسه می -34ماده

ساازی بارای رشاد و    آموزان و زمیناه و حداکاری و به منظور پاسخگویی به نیازها، ولای  و رغبت دانش یابندهگسترش

پارورش   ، تقویات و شناساایی هاا، نسابت باه    شکوفایی استعدادهای دانش آموزان بر پایه تنوع اساتعدادها و توانمنادی  

های ویژه در ضمن برنامه وادی آموزشی خود اقدام نمایاد. در  آموزان صاح  استعداد برتر در قال  تشکیس کلاسدانش

های مربوط، نظر شاورای معیماان و دبیار تخصصای ذیاربط مبناا       معرفی این قبیس دانش آموزان برای شرکت درکلاس

 .خواهد بود
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 آموزشي مواد و  منابع

و برناماه ریازی آموزشای     مورد تایید سازمان پژوهش 8استاندارد آموزشی تربیتی برداری از منابع و موادب ره -53ماده

 .مااز خواهد بود

 کند. در مورد دانش آموزان با نیازهای ویژه، تایید سازمان آموزش و پرورش استانایی اکتاا می -تبصره

بعاد از تاییاد شاورای     ،در مدرساه آموزان های دانشای و دست ساختهاز تولیدات درون مدرسهب ره برداری  -36ماده

 مااز است. ،مدرسه

تواند از بین کتاب ای تالیف شده از سوی سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی در یک موضوع مدرسه می –37ماده 

 را انتخا  و در مدرسه آموزش دهد. کتا  درسیدرسی) چند تالیای( با تایید شورای مدرسه،  

 

 های تربيتيفعاليت

 مراسم صبحگاهي و آغازين  

دقیقه قبس از شاروع   85های رسمی مدرسه است و باید حداکار به مدت مراس  آغازین مدرسه جزو فعالیت -38ماده

اجارای سارود میای ، نیاایش،     هایی نظیر قرائت قرآن،  برافراشتن پرچ  جم وری اسلامی، های درس، به فعالیتکلاس

 بزرگدشت مراس  میی و میهبی و ورزش صبحگاهی... اختصاص داده شود.

 

 نماز اقامه

«  تربیتیطرح جامع تقویت وتعمی  فرهنگ اقامه نماز در مراکز آموزشی»مدرسه باید نسبت به اجرای دقی   -39ماده

دقیقه در  31های رسمی مدرسه است و برای اناام این فریضه برنامهها و اقدام نماید. اقامه نماز در مدرسه جزو  فعالیت

  روز ) ترجیحا در اول وقت شروی( اختصاص یابد.

 (مذهبی و ملی هایمناسبت)

های  دینی و میهبی شاغس به تحصیس در مدارس، مااز خواهند بود مطاب  مدارس خاص آموزان اقییتدانش -41ماده

 های ویژه، از تعطییی برخوردار باشند. های دینی،در اویاد میهبی و مناسبتاقییت
 

 بازديد و اردو

ناماه اردوهاای   تاابع آیاین   و تاریحای  تربیتای آموزشای  ،ویمای  اردوهاای بازدیاد و   بارای  آموزاندانش اوزام -41ماده

ولاقمند و باتاربه در بازدیادها و   مربوط یا معی  آموزی، مصو  شورای والی آموزش و پرورش است. حضور معی دانش

 .آموزان  الزامی استآموزشی دانش اردوهای ویمی و
 

 غيرمترقبه تعطيلات از ناشي جبراني درسي برنامه

                                                           
های آموزشی و تربیتی و پیشرفت تحصییی متربیان ابداع وبارت است از تمام ابزارها و وسایس ارتباطی که برای تحق  اهدا  برنامه تربیتیهای آموزشیمواد و رسانه 8

ها از قبیس: تر سازد. مواد و رسانهیادگیری معنادار را آسانتواند فرایند یادهی ا یادگیری را مؤررتر و پایدارتر و تحق  شوند و کاربرد آن ا میاست یا به کار گرفته میشده
ها، اجسام و اشیای مدیا(، دستگاهای )مولتیهای الکترونیکی، چند رسانههای آموزشی )اینترنت داخیی(، رسانهافزارهای آموزشی، فیی  آموزشی، شبکهبسته آموزشی، نرم

 ها و نظایر آن.ی ، مالات، کتا راهنمای مع مختیف، کتا  درسی، کتا  کار، کتا 
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 دلیس، برنامه درسی و زماان آماوزش   مترقبه، مدرسه تعطیس شود و به اینکه به ویت حوادث غیردر مواقعی  -42ماده
سالانه مدرسه، به طور کامس اجرا نشود، لازم است برنامه جبرانی پایش بینای و اجارا شاود. تماامی کارکناان مدرساه        

 .موظاند در اجرای برنامه جبرانی، شرکت نمایند

 

  انساني منابع: چهارم فصل

 کارگماری به و انتصاب انتخاب،

و موظف بوده انسانی مدرسه از اختیار لازم و آزادی ومس برخوردار کارگیری منابعه مدیرمدرسه در تأمین و ب -43ماده

منابع انسانی مورد نیاز خود  ها و ضوابط مربوط،ها و نیازهای مدرسه و شاخصاست  بر اساس اهدا ، وظایف، مأموریت

  خواست نماید.رپرورش داز آموزش و  را

توجه به ربات و امنیت شغیی و اختیار و وظایف مدیر،  با آموزش و پرورش منطقه با روایت ودالت آموزشی و -1تبصره

  بندی مدرسه همکاری نماید.متناس  با درجه تأمین و توزیع منابع انسانی موظف است، در

  مشروط به داشتن ماوز و ابلاغ رسمی است. ،مدرسهتربیتی افراد در هرگونه فعالیت آموزشی -2تبصره

سال خواهد بود و قابس تمدید نیز  3حداقس برای مدت  نه ولیانسانی به این مدارس سانیروی ا تخصیص -44ماده

تغییر برای شورای مدرسه مین نظرأدرصورت ضرورت، اداره آموزش وپرورش ش رستان یا منطقه یا ناحیه با ت .باشدمی

 .، اقدام لازم را به ومس خواهد آوردیا جایگزینی نیروی انسانی

استااده از همکاری منابع انسانی غیررسمی با روایت قوانین و ضوابط مربوط به صورت پاره وقت یا تمام وقت،  -تبصره

 پییر است.پس ازتصوی  در شورای مدرسه امکان بدون ایااد هرگونه تع د استخدامی برای دولت

 

  توانمندسازی و آموزش

متناس  با نیاز آنان باا همااهنگی و تاییاد شاورای     مدیر موظف است زمینه توانمندسازی کارکنان مدرسه را  -45ماده

سااوت و حاداکار    21)حداقس های آموزشای با برگزاری دورهمدرسه) انتخا  مدرس، ساوت آموزش، صدور گواهی و...( 

 .، فراه  آوردساوت با صدور گواهی پایان دوره( 61

هاای  بخشی از ساوات موظف معیمان به مطالعه، پژوهش، بازآموزی، باه روزآوری داناش تخصصای و م اارت    -46ماده

های مرتبط باا تعیای  و تربیات    آموزان و اناام سایر فعالیتای، تبادل اطلاوات و تاار  با دیگران، تعامس با دانشحرفه

  اختصاص دارد.

 آورد.فراه   ی این ماده را رااج زمینه باید دهی ب ینه ساوت کار معیمان،  منطقه با سامانآموزش و پرورش  -1تبصره

  .آوردفرصت را برای کارکنان مدرسه فراه  این با توجه به شرایط مدرسه،   می تواندمدیر مدرسه  -2تبصره

در شاورای   تربیات  و برای پیشرفت و ب بود روند تعیای   های خود را حاصس از فعالیتنتایج  ندموظا انمعیم-3تبصره

  .در اختیار مدیر مدرسه قرار دهد معیمان ارائه و
 

 کارورزی



 19  
   

پرورش، در انااام کاارورزی دانشااو معیماان،     ومدیران مدارس موظاند در چارچو  مقررات ابلاغی آموزش -47ماده

مدرسه می تواند با روایت مقررات از معیمانی که فراه  نمایند. انتقال تاار  به آنان  را برای آموزش وهمکاری و زمینه 

  تقدیر نماید.)پاداش، درخواست تقدیرنامه از منطقه و...(در طرح کارورزی دانشاو معیمان مشارکت دارند 

 

 مديريت دانش

مستندساازی ساواب  و تااار  موفا      آوری آماار، اطلاواات و   مدیر مدرسه موظف اسات نسابت باه جماع     -46ماده

 .آموزان و کارکنان مدرسه، فراه  آوردها را  برای دانشمدرسه)گیشته و حال(، اقدام و زمینه  استااده ب ینه از آن
 

 امنيت شغلي حرفه ای

مدرساه  از ووامس  قضاییو  های حقوقیحمایت ،منطقهاداره آموزش و پرورش با هماهنگی  باید مدیر مدرسه -47ماده

امکاناات و تا یازات   ، آموزان، کارکنان مدرسه و فضای فیزیکای ) حمایت از دانشبیمه مسئولیت مدنی مندی ازو ب ره

 بینی و فراه  کند. را پیش (مدرسه

 

 انضباطي و اداری امور

  تنبيه و تشويق

تربیتی معیمان، باا  ومیکرد آموزشیمدیر مدرسه می تواند به منظور افزایش انگیزه، متناس  با بازخوردهای  -48ماده 

 .تایید شورای مدرسه  از محس منابع مالی مدرسه و با روایت مقررات از زحمات معیمان و کارکنان قدردانی نماید

 آناان باه  توسط ووامس مدرسه   کارشخصی ارجاعآموزان به هر دلیس و تحت هر شرایطی و تنبیه بدنی دانش  -49ماده

بایست همکاران خود را نسبت به امور انضاباطی آگااه کناد و ممنوویات تنبیاه بادنی را       مدیر مدرسه می. ممنوع است

 یادآوری کند. 

پس از تیکر و اخطار شااهی باه   ،از سوی کارکنان مدرسه تخیف مشاهده درصورت است موظف مدیرمدرسه -51ماده

 کند. گزارش محس وپرورش آموزش اداره به زملا و اقدام اطلاع برایرا  مرات طور خصوصی به آنان،  

 

 حضور زمان و مرخصي

 قاانون  براساس که جز درمواردی ،در مدرسه  و سایر کارکنان ، معیمانحضور مدیر، معاونان رسمی در اوقات -51ماده

  .است ، الزامیاست شده مشخص

 تیار و  و تعطایلات  ناوروزی  کشور و تعطایلات  رسمی برابر تعطیلات ،مدارس تحصییی سال ضمن تعطیلات -52ماده

خواهناد   دایار  اداری کارهای اناام برای وچ ارشنبه دوشنبه روزهای ماه ای تیر ومرداددر  مرداد خواهد بود و مدارس

  بود.

و  وزیاران  تئا هی مصاو   ،هاا مرخصای  ناماه نییآبراساس  آموزشیواحدهای وکارکنان معیمان هایمرخصی -53ماده

خاود   سالیانه از مرخصی نحوی باید به واجرایی اداری خواهد بود. ووامس وپرورشآموزش از وزارت صادره هاینامهشیوه

 .نشود مدرسه تعطییی منار به ند کهکن استااده
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 اخلاقي منشور

 قوانین و مقررات، هناارهای جامعه و نظ  و انضباط اداری، حقوق مدیر و کارکنان مدرسه باید ضمن روایت -54ماده

  ، به ویژه همسایگان مدرسه را روایت کنند. ش روندی

منشور اخلاقی مدرسه باید با مشارکت تمام ووامس س ی  و مورر مدرسه ت یه و پاس از تصاوی  در شاورای     -55ماده

مدرسه، در محس مناس  در معرض دید ذیناعان نص  شود و با اجرای برنامه های لازم  نسبت باه ن ادیناه ساازی آن    

 اقدام شود. 

 

 لباس و پوشش آراستگي،

و  ایرانای اسالامی   فرهناگ   ارزش های ،ایشئون شغیی و حرفهمتناس  با  پوششداشتن ظاهری آراسته و  -56ماده

 برای همه کارکنان الزامی است.   براساس ضوابط تعیین شده از سوی شورای مدرسه فرهنگ قومی محیی

 آموزان در زمان حضور در مدرسه نیز باید این شئون را روایت کنند.اولیای دانش -تبصره 

 

  سازماني های پست های مأموريت و وظايف

لیست ریز  ،رسید مدارک تحصییی ،مدیرمدرسه به هنگام تغییر سمت موظف است ف رست اسناد و مدارک -57ماده

آمار، اموال، اندیکاتور، مشاهده، حضور و غیا   ،فارغ التحصیلان) ویژه متوسطه دوم(دفاتر مدرسه) امتحانات، نمرات، 

ها و برنامه نرم افزاری ها و رمز آنسامانه، و همچنین صورت اموال و وسایس مدرسه م ر مدرسه (معیمان و امور مالی

در سه نسخه تنظی  و با نظارت امین اموال را نیروی انسانی، توانمندسازی و برنامه سالانه  ،، فضا و ساختمانمدرسه

ه اداره آموزش و پرورش محس پس از تایید مدیر جدید یا فردی که از سوی اداره معین شده است، یک نسخه را ب

  .ارسال، نسخه دوم را در مدرسه بایگانی و نسخه سوم را به ونوان رسید نقس و انتقالات، نزد خود نگ داری کنند

اقدام و تا « مدرسه معین»در صورت انحلال هر مدرسه، اداره آموزش و پرورش باید نسبت به تعیین و معرفی  -تبصره

 انحلال، نقس و انتقال اسناد به مدرسه معین اناام شود.تحصییی زمان پایان سال

دهی و رسیدگی به امور انضباطی، ورود و خروج روزانه کارکنان مدرسه و ربت تاخیر و غیبت آنان در  سامان -58ماده

  چارچو  ضوابط و مقررات و اطلاع به اداره برو ده مدیر مدرسه است.

 ، طارح درسای  هاای  کتا  بندی، بودجهتدریس هایروش انتخا یادگیری،  هایطراحی موقعیتدر  معیمان -59ماده

 داشته و  ومس آزادی مصو  مقررات با روایت مواد و منابع آموزشی)بسته آموزشی( و تولید کارگیریه ، بسوال ارزشیابی
 خواهند بود.مسئول و پاسخ گو 

مشاارکت و تعاماس ماؤرر     درسای و تربیتای در ساطح مدرساه، زمیناه     ریازی  معیمان باید در  فرآیند برناماه  -61ماده

 .  ها فراه  نمایندیابی برنامههای ذیناع را در طراحی، تولید، اجرا و ارزشآموزان و سایرگروهدانش

 

 و ايمني 1بهداشت و سلامت

لازم لا اصاو  ایننار را   مدیران مدرسه موظفند برای ارتقاء  سا ب بادا ا  لا سامم  م استا اسادءادار  ءی        -61ماده

 اظءرت کنند.    1رعءی  انءیند لا بر ااجءم امور مربوط به بادا   لا ایننر مدرسه

                                                           
 .شودمجموعه اقداماتی است که به منظور پیشگیری، تشخیص و تامین سلامت جسمی، روتنی و اجتماعی دانش آموزان و کارکنان، اجرا می 1
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گیری رفتارهای پییری فردی و اجتماوی و شکسارتقای خودآگاهی، مسئولیت برای موظف است مدرسه مدیر -62ماده

 ،سلامت و ب داشت آموزش امور های ذیربط زمینهدستگاهبا همکاری ، آموزاندانشدر (  فردی و اجتماوی )ب داشتی

 .فراه  آورد آموزاندانشهای تحصییی برای را در تمام پایهزیست محیط حاظ ایمنی و 

نسبت به طراحی و اجرای موظف است یا نماینده مدیر در پیگیری امور ب داشت و سلامت(  مدیر مدرسه ) -تبصره

های ب داشت محیط مدرسه، مدیریت پسماند و ... و برگزاری مناسبت یمشارکت در ارتقاهای ومیی از قبیس برنامه

 آموزان، اولیاء و کارکنان اقدام نماید.ب داشتی و ایمنی با مشارکت دانش

، غربالگری و آموزش ب داشتی و سلامت کارکنان و اناام معاینات پزشکیورزشی، های برنامه مدرسه باید -63ماده

ظرفیت و با استااده از  را چاقی، دیابت و...( در سنین مدرسه دار)های غیر واگیرسال  و پیشگیری از بیماریتغییه 

 بینی و اجرا کند.پیش تحصییی در طول سال مدرسه امکانات درون و برون

 مدارس آید. مدیرانبه ومس ا درمانی ب داشتی معاینه آموزاناز دانش بار در سال یک باید حداقس در مدرسه -تبصره

 ب داشت تأمین برای ،ب داشتی هایبا جی  مشارکت و همکاری مسئولین و سازمان اولیا و مربیان انامن باید با کمک

 باشند. داشته آموزاندانش و سلامت

با خطر  آموزاندانش تحصیس به هر دلیس) شیوع بیماری واگیردار، بروز حادره و...( ، ادامه که در مواردی-64ماده

 تعطیس به نسبت و پرورشآموزش  اداره مربوط و موافقت باید با نظر کارشناسانباشد، مدیر مدرسه  مواجه احتمالی

 تحصیس و ادامه وقت نسبت به جبران ساوات آموزشی   کند و در اسرع اقدام موقت به صورتمدرسه  نمودن

  دام نماید.آموزان اقدانش

آموز، ضمن اطلاع رسانی در دانش بیماری ولائ  بروز حادره یا  مشاهده هنگام مدیر مدرسه  موظف است به -65ماده

 به اولیای وی، اقدام لازم را اناام دهد 

از  اطمینان برایمدرسه به بازگشت کند، هنگام واگیردار غیبت بیماری ابتلا به سب  به که آموزیدانش-تبصره 

 نماید. سلامت ارائه باید گواهی ب بودی

مدیران مدرسه موظفند بء رعءی  ضوابت لا اسادءادار  ءی ابمیارا اتاب  باه تاءمسج لا تجاسال لاساءی  ایننار لا          -66ماده

 ءی الالسه لا ... لا آموزش اسادفء   صا سب از ایاج لاساءی  باء  ناء ن ر       از قبس  کپتو  اطفءی حریقا جعبه کنک یامدا 

  ءی مربوطه اقدام انءیند. سد ء 

 

 گوييپاسخ و بازخورد

مالی و ، فوق برنامه ،آموزشی تربیتیمدیر مدرسه موظف است گزارش ومیکرد سالانه مدرسه در ابعاد مختیف  -67ماده

 برساند.  آموزش و پرورش منطقهاداره آموزان و را ت یه و پس از تایید شورای مدرسه به اطلاع اولیای دانش... 

آموزان، مدیر مدرسه با بررسی و ارزیابی مستمر ومیکرد معیمان و کارکنان  و بازخوردهای دریافتی از دانش -68ماده 

های لازم را برای ارتقا و توسعه حرفه ای ایشان پایش بینای  و   نتیاه  برنامهوالدین و سایر ووامس مدرسه، ضمن اولام 

  اجرا می کند.
 

                                                                                                                                                                                                      
ا تدارک لا تجاسل لاسءی  بادا درا پءی ء  تغذیه مدرسهمنءسب فضء ءی  لا رلا نءیر لا راگ  ءی اض راریا ا اتءق بادا  ا تاویه ء لا پلهتجاسلات لا فضء ءی لارز را  ر 1

 ء )بء  ءی بادا در لا آبخوریا  فع بادا در فءضمب لا زبءلهسءلم )بوفه( لا تاسه لا توزیع موا  خوراکرا تءمسج آب آ ءمسدار سءلما تأمسج صءبون مءیع لا اظءف  سرلایس

 الالوی  تفکسک از مبدا  لا حفظ م ست زیت (
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 آموزان دانش: پنجم فصل

 و لباس پوشش

ایرانی، ور  جامعه، متناس  با  فرهنگ اسلامی ،شاد آراسته ، متنوع، ،باید ساده، زیباآموزان دانش پوشش -69ماده

 باشد. قییمی، سنی و جنسیتی آناناقتضائات محیطی، شرایط ا

 .است و ده شورای مدرسه هب آموزان،با مشارکت شورای دانش آموزاننوع و رنگ پوشش دانش ا انتخ -8تبصره

به و ده انامن اولیا و مربیان مدرسه  ،فرایند آنو نظارت بر  آموزانبرای ت یه لباس دانش اقدامریزی و برنامه -2تبصره 

 خواهد بود.

 

 نام ثبت

 شود که باید دارای مدارک و مستندات زیر باشد:آموز پرونده تحصییی تشکیس میبرای هر دانش -71ماده 

 )تصویر مدارک هویتی ) شناسنامه / کارت میی 
 تصویر مدارک هویتی باید توسط مسئول ربت نام با اصس آن تطبی  و م ر و امضا شود. -تبصره

 تحصیییهای ها و گواهی نامهاصس کارنامه -

 شناسنامه سلامت -

 وکس -

 جسمانی و آمادگی تحصییی نوآموزان بدو ورود به دبستان )ا لکترونیکی( سلامتسناش  کاربرگ -

 و خانوادگیفرم اطلاوات فردی  -

 مقررات مدرسه روایت به تع د -

 تحصییی، تربیتی و شغیی(ایواب  مشاورهس(  

 آموزان فاقد مدارک هویتی، فوت پدر، اختلا  و دانشصلاح) در موارد خاص از قبیس  رای یا نامه از مراجع ذی

 طلاق والدین(
 همکارى کارکنان ادارى و آموزشى، حداکار تا یک ماه پس از شروع سال یا موظف است با8مدرسه مدیر -71ماده

نسبت  شدمقررات مشاهده  ودم روایت قوانین و آموزان را بررسى و چنانچه در مواردىسال تحصییى، پرونده دانشنی 

  به رفع نقص اقدام کند.

بر خلا   آموزدانشپرونده یا ربت نام نقص شود  مشخص تحصییی سال از شروع ماه یک اگر بعد از گیشت -تبصره

منظور طرح  آموز را بهمدرسه باید وضعیت تحصییى دانش مدیر باشد،می قبس هاییا سال سالهمان به، مربوط مقررات

 دراسرع است موظف و پرورش آموزش موارد اداره گونهدراین گزارش کند. پرورشوآموزشبه اداره  خاص کمیسیون در

  موضوع رسیدگی و اقدام کند. به نسبت وقت
 

                                                           
درخشان،  استانایى، استعدادهاى غیرانتااوى، دولتى، او  از دانشگاهىپیش اى، کاردانش وتحصییى، متوسطه نظرى، فنى و حرفه راهنمایى نامه کییه مدارس ابتدایى،این شیوه در از مدرسه منظور 1

 اشد.بآن مى نظایر و هاسایر وزارتخانه به وابسته مدارسایاارگران، شاهد،  روزى، بزرگسالان،شبانه
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 شرايط ثبت نام

و دریافت هرگونه وجه  آموزاننام دانشو تعیین شرط معدل برای ربت برگزاری آزمون ورودی، مصاحبه -72ماده 

به دانش آموزی نباید  مااز نیست واجباری ) به جز وجوه مربوط به بیمه حوادث و کتاب ای درسی( در زمان ربت نام 

 دلایس میکور از ربت نام و نحصیس محروم شود.

خود  مربوط بهمقررات  و قوانین تابع ،نامربت باشند از حیثمی و ضوابط خاص قانون دارای که مدارسی - تبصره

  خواهند بود.

 هنگام ربت نام ضروری است  قانونی همراه دانش آموز سرپرست یا والدین )پدر یا مادر( یکی از حضور -73ماده

 

  نامثبتشرايط سني 
  يابتداي دوره

 در و تمام سال 7 ش ری مناط  در آن حداکار و تمام سال 6 دبستان اول پایه در نامربت سن حداقس -74ماده

تحصییی نام، اولین روز شروع سالبود. ملاک محاسبه سن برای ربت خواهد تمام سال 8 وشایری و روستایی مناط 

 است. 

موضوع این  آموزانکمیسیون خاص اداره آموزش و پرورش محس، دانش از ماوز اخی با و خاص شرایط در -1تبصره

 نام کنند.ربت ،اول ابتدایی در پایه ،ماازاز سن سال بیشتر  2توانند با حداکار می ،ماده

 سال 85 روستایی مدارس در و تمام سال 84 ش ری مدارس ابتدایی در دوره در تحصیس سن سقف حداکار -2تبصره

 .بود خواهد تمام

 مااز دبستانی، پیش دوره مراکز و گیردمی صورت دبستان اول پایه در الزاما تمام، سال6 کودکان نام ربت -3تبصره

و تایید آموزش و  یا سرپرست قانونیخاص، با درخواست کتبی ولی)پدر/ مادر(  شرایط در .از آن ا نیستند نام ربت به

 پیش دوره در از این قبیس کودکان نام پرورش استانایی و موافقت کمیسیون خاص اداره آموزش و پرورش، ربت

 .است مانعبلا دبستانی

 

 اول متوسطه  دوره

و  تمام سال 86و  85، 84به ترتی   ش ری هات ، هشت  و ن   در مناط  هایدر پایه نامربت حداکار سن -75ماده

  است تمام سال 88و  87، 86 ترتی  به و وشایری روستایی در مناط 
 

 دوم متوسطه  دوره

تمام خواهد بود. حداکار سن ادامه تحصیس برای پسران  سال 88در دوره دوم متوسطه،  نامربت حداکار سن -76ماده

 سال خواهد بود. 22سال و برای دختران  21مطاب  قانون نظام وظیاه ومومی 

آموزش فراگیر که در مدارس  مشمول آموزانهای تحصییی، دو سال به حداکار سن دانشیک از دورهدر هر   -77ماده

 شود.پییرا به تحصیس اشتغال دارند؛ اضافه می

 85مدارس آموزش از راه دور  سال تمام و84بزرگسالانمدارس اول متوسطه  در دوره تحصیس سن حداقس -78ماده.

خواهد  سال تمام 88سال  تمام و  مدارس آموزش از راه دور 87بزرگسالانمدارس دوره دوم متوسطه  در و سال تمام

  بود.
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از  توانمیموردی صورت  به محس، و پرورش آموزش اداره خاص با ماوز کمیسیون در شرایط خاص -1تبصره  

   نمود. نامرا ندارد، ربت شرط سنی حداقس که آموزیدانش
 تواند در مدرسهمیبا هر سنی  ،دهدمی را از دستروزانه  در مدرسه شرایط تحصیس که آموزیدانش -2تبصره

 کند.  نامربتیا آموزش از راه دور  بزرگسالان

و  مقررات د، تابعرسمی ومومی وظیاه خدمت انونمقرر در ق مشمولیت سن به که پسری زآمودانش نامربت -79ماده

 شود.میابلاغ  و پرورش آموزش وزارت از طری  وظیاه نظام با هماهنگی که است هایینامهشیوه

 آنان برای لیکن است بلامانع، آزادانداوطیب در امتحانات وظیاه نظام پسر مشمول داوطیبان و شرکت نامربت -1تبصره

  صادر نخواهد شد. تحصییی معافیت

 شود.می تیقی تحصیس ترک وظیاه نظام از نظر مقررات، آزادانداوطیب در امتحانات شرکت -2تبصره

 تیقی تحصیس ترک نظام وظیاه از نظر مقررات مشمول آموزانو بیشتر دانش متوالی ماه سه غیرموجه غیبت -3تبصره

 است. شخیص موجه بودن غیبت، مدیر مدرسه شود و مرجع تمی

 خواهدکشوری  تقسیماتبراساس قانون ، ناممااز ربت حداکار سن روایت ش ر و روستا برای تعیین ملاک -81ماده

 آن آموزاندانش تحصیسشوند، ادامه  منض  ش ری محدوده به تحصییی سال روستاها در طول برخی بود. چنانچه

  .روستا خواهد بود مطاب  شرایط سنی تحصییی، دوره آن ، تا پایانمناط 

 در پایه شرایط سنی روایت اند، بادهکر تحصیس ترک که وظیاه نظام غیرمشمول آموزانمادد دانش نامربت-تبصره

  .است مربوط بلامانع تحصییی

ماده  2آموزان موضوع تبصرهبه استانای دانش ) استشده قبول که ایپایه همان آموز دردانش مادد نامربت -81ماده

 صاورت ه دولتای یاا با   غیار   مادارس در  صارفا   ،سایر شرایط با روایت آیین نامه آموزشی دوره دوم متوسطه روزانه( 88

 8است. ، ماازداوطی  آزاد

شرایط سنی ربت نام و ادامه تحصیس دانش آموزان با نیازهای ویژه در تمام دوره های تحصاییی در مادارس    -82ماده

 استانایی، تابع مقررات مربوط خواهد بود.

با مدیر مدرسه  ،آموزتشخیص غیبت دانش شود.نمی محسو  تحصیس ترک ،موجه غیبت و تحصییی وقاه-83ماده

  است.

 اول متوسطه دو سالدوره  و ابتدایی در دوره تحصییی مااز در هرپایه مردودی هایحداکار تعداد سال -84ماده

  کند. نامربت پایه در همان سالسومین تواند برایمی آموزدانش ،شرایط سنی با روایتبود و  خواهد

در  تحصییی آموزان با نیازهای ویژه )مدارس استانایی(، در هرپایهمااز دانش مردودی هایحداکار تعداد سال -تبصره

و دوره اول متوسطه دو سال خواهد بود. در دوره اول متوسطه مدارس  سه سال دبستان و ابتدایی،پیشهای دوره

 ربت نام کند. پایه سال در همانسومین سنی، برای شرط تواند با روایتآموز میدانش استانایی،

 هاویتی و اقاامتی   اساس مدارک و بر مربوطنامه مطاب  شیوه رانمقی  ایخارجی  اتباعآموزان ازدانشنام ربت -85ماده

 پییرد. می معتبر صورت

هاای معیا    در دوره ابتدایی با بررسی ،ان مشروحه زیر با روایت حداقس سن متعار آموزدانش تحصییی پایه -86ماده

 ) در اولاین فرصات   های اول و دوم متوسطه با برگزاری ارزشیابی تعیین پایهپایه مربوط و تایید مدیر مدرسه و در دوره

 شود:تعیین می ،توسط معیمان دروس مربوط و تایید مدیر مدرسه ،به استانای پایه دوازده (

                                                           
 در نظام واحدی منظور از پایه، گیراندن کییه دروس یک سال تحصییی است. 1
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 دنشو وارد مدرسه موقع به اندنتوانسته  بیمارییا  مدرسه به دسترسی ودم افرادی که به دلیس -8

ای و هیچ سابقه رفته از بین سوزیآتش و ، زلزلهسیس از قبیس در ارر حوادری آن اتحصییی مدارک آموزانی کهدانش -2

 از آن ا وجود ندارد

 وقاه و فاصیه ایااد شده است ،که در ادامه تحصیس آن ا آموزانیدانش -3

تاییدیاه ) صاحت صادور و تعیا      که مدارک تحصییی آن ا از مدارس خارجی صادر شده باشد و فاقد  آموزانیدانش -4

 است.  مایندگی سیاسی جم وری اسلامی ایران در کشور متوقف فیه یا وزارت امورخارجهمدرک به دانش آموز( از ن

 ساال  88و 81و 9 و 8 و 7 و 6 ترتیا   باه  شش تا  اول هایپایه برای ابتدایی دورهسن متعار  تحصیس در  -1تبصره

 هایپایه برایدر دوره دوم متوسطه  و  تمام سال84 و 83 و 82 ن  تا  هات  هایپایه برایدر دوره اول متوسطه  و تمام

 خواهد بود. (تمام سال 87 و 86 و 85 دوازده تا  ده 

 ،مواد ارزشایابی و شارایط قباولی    .شودنوبتی برگزار میپایه به صورت یکدوره متوسطه، ارزشیابی تعییندر  -2تبصره

 آزاد خواهد بود. مانند داوطیبان

آموز ربت و پس از امضا و م ر مدیر در پرونده شدگان در ارزشیابی تعیین پایه، در کارنامه دانشنمرات قبول -3تبصره 

در پایه باالاتر، توضایح لازم در ساتون ملاحظاات     آموزان این قبیس دانشدر ربت نام از  .شودمیتحصییی وی نگ داری 

 داده شود. دفتر آمار

تر، ارزشیابی به ومس آموز در پایه پایینپایه، از دانشدر صورت ودم کس  شرایط قبولی در ارزشیابی تعیین -4تبصره

 آید.می

مادارک  د توانا میرسه مد دوره دوم متوسطه، های ده  و یازده در دوره ابتدایی و دوره اول متوسطه و پایه -87ماده

باه تاییاد نماینادگی     مادارک وی که صاحت صادور و تعیا     نام و تحصیس را آموز متقاضی ربتدانش تحصییی خارجی

ارزشایابی و باا تعیاین معاادل      ،سیاسی جم وری اسلامی ایران در کشور متوقف فیه یا وزارت امورخارجه رسیده باشاد 

 ایرانی آن، نسبت به ربت نام وی اقدام کند. 

می ( و درصورت نیاز ترجمه رسمی آن از دارالترجمه رس و دریافت اصس مدارک و کارنامه تحصییی خارجی ) -1تبصره

 آموز الزامی است.نگ داری در پرونده تحصییی دانش

 5/5از  در آن کشاور  آموز در نظام آموزشی تحصیس کرده است که سن شروع تحصیس رسامی چنانچه دانش -2تبصره

 سال خواهد بود.  5/5همان  ،به مدرسه ایرانی ودسالگی مااز بوده، شرط حداقس سن برای ور

توساط  نامه مربوط، با روایت مااد آیین ،پایان دوره دوم متوسطه کشورها تحصیی خارجی ارزشیابی مدارک  -3تبصره

 گیرد.صورت می و مدارس خارج از کشور المیسمرکز امور بین

 نامربت و بود اولویت خواهد در ترین مدرسه به محس سکونت آنان،آموزان در نزدیکنام دانشربت -88ماده

  مانع است.بلاکار پدر یا مادر  محس به نزدیک هستند، در مدرسههردو شاغس آنان والدین کهآموزانیازدانش

  .ممنوع است 8آزاد مستمع صورته حضور و استااده از کلاس درس، ب -98ماده

اشتغال به  ارائه گواهیبا   تواندبرد، میخود بسر می نامربتغیر از محس  در محیی ضرورت به که آموزیدانش -تبصره

موقت، ادامه تحصیس دهد. صدور هر گونه مدرک تحصییی  صورته مقصد ب از مدارس تحصیس از مدرسه مبدأ، در یکی

 به و ده مدرسه مبدأ است. 

 

                                                           
1  
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 دانش آموزان انتقال

 درصاورت  منطقاه  هماان  دیگار در  مدرساه  باه  مدرساه  از یک تحصییی سال در جریان آموزاندانش انتقال -91 ماده

 و پارورش  آماوزش  و نواحی مناط  سایر به و ناحیه منطقه و از یک مقررات سایر روایت مقصد با مدیر مدرسه موافقت

 بود. خواهد بلامانع پایانی ارزشیابی از شروع قبس دو هاتهمقصد تا  و پرورش آموزش اداره موافقت صورت در

 واحدی ا  نی  سالی و در نظام آخر سال امتحانات سالی ، در نظامماده این موضوع پایانی منظور از امتحانات ـ1 تبصره

  .نی  سال است پایان امتحانات

از  های اول و دوم متوسطه که متقاضی انتقالآموزان در دورهاصالت و صحت مدارک و سواب  تحصییی دانش -2تبصره

داخس منطقه/ ش رستان،استان یا خارج از استان( هستند، باید پس از بررسی صحت و  )در مدرسه دیگریک مدرسه به 

پرورش مربوط برسد. مدیر مدرسه مقصد، موظف است وآموزی منطقه، به تأیید اداره آموزشهای دانشدر سامانه سق 

صورت محرمانه از طری  ت یک هاته، بهآموز، صحت مدارک تحصییی وی را حداکار ظر  مدنام از دانشپس از ربت

پرورش و مدیر مدرسه مبدأ ه  موظف است حداکار ظر  وپرورش مربوط، استعلام کند و اداره آموزشواداره آموزش

 ماه به این استعلام پاسخ دهد.مدت یک

 پایانی خرداد ماه، مااز است.  رزشیابیآموزان پایه دوازده  تا یک ماه قبس از ادانش انتقال-3تبصره

 از انتقال باید بلا فاصیه و حداکار تا دو هاته پس آموزاندانش گونهاینارزشیابی  هایو نمره تحصییی پرونده -4تبصره

 .شود جدید، ارسال مدرسه آموز بهدانش

و  تحصییی پایه تمامی دروس یک گیراندن به روزانه منوطمدارس بهبزرگسالانمدارس آموزاندانش انتقال -91ماده

 .است روزانه مدارس در نامسایر ضوابط ربت و شرایط سنی داشتن

 مدارس پایانیارزشیابی  از برگزاری قبس تا یک ماه بزرگسالان مدارس به روزانهمدارسآموزاندانشانتقال -92ماده

 .است بلامانع، بزرگسالان با روایت سایر شرایط

 .از کشور تابع مقررات نظام آموزشی همان کشور خواهد بود خارج ایرانی در مدارسنامربت سن حداقس -93ماده
را  دبستان اول پایه آموزان در مدارس داخس کشور منوط به آن است کهانتقال و ادامه تحصیس این قبیس دانش -تبصره

آموزان به مدارس داخس کشور، قبس این دانش انتقال باشند. در صورت ضرورت، کشور گیراندهاز  خارج ایرانی در مدارس

 .بلامانع است ،با تأیید شورای مدرسهدر پایه اول ابتدایی از پایان سال تحصییی 

 انتقال حسدر مدارس ایرانی کشور م آنانتحصییی اند و رشتهبه خارج از کشور منتقس شده که آموزانیدانش-94ماده

نام و ادامه تحصیس دهد های موجود ربتتغییر رشته، در یکی از رشته ارزشیابیوجود ندارد، می توانند بدون شرکت در 

 بگیراند. تحصیییدوره  مربوط به تغییر رشته را تا پایان و  دروس

 

 امتحانات

 خاص آموزاندانش برای ويژه تسهيلات

 و  مسابقات ورزشی مربوط،آموزشی هایدرالمپیادها و دوره شرکت از قبیس موجه دلایس به کهآموزانی دانش-95ماده
دوم  ن ایی دوره رزشیابی دروسا در شرکتبه  موف  وپرورش،اداره آموزشخاص کمیسیون تشخیص به سارهای زیارتی

قبس نوبت درامتحانات قبولی ونوان به آنان کنند. قبولیشرکت بعدی  ارزشیابینوبت  توانند درشوند، میمتوسطه نمی

  خواهد شد.محسو  
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در سطح میی و  کننده مسابقات ویمی، فرهنگی هنری، م ارتی و ورزشیآموزان شرکتغیبت دانش -96ماده

تشخیص غیبت  شودموجه تیقی میاز کلاس درس در زمان مسابقه و اردوی آن و سارهای زیارتی  ،المیییبین

 شورای مدرسه است.با و بیش از آن  مدرسه مدیر باآموز تا سه هاته متوالی یا متناو  دانش

در  کنند اجازه داده شودالمییی و اردوی آن شرکت میآموزانی که در مسابقات کشوری و بینبه دانش -97ماده

درس یا  ارزشیابیتحصییی درغایبین موجه همان سالهای خرداد و ش ریورماه همراه نوبت ولاوه بر داخییارزشیابی 

 .اند شرکت کننددروسی که نمره قبولی کس  نکرده

دار از  نامه وکسکننده در مسابقات کشوری و اردوی آن اجازه داده شود با اخی معرفیآموزان شرکتبه دانش -98ماده

مسابقه، به اداره آموزش و پرورش محس برپایی  مدرسه مربوط و همراه داشتن مدارک لازم مبنی بر شرکت در اردو و

داخیی یکی از مدارس  ارزشیابی اردو و مسابقه )مقصد( مراجعه و در صورت دایر بودن رشته تحصییی موردنظر در

آموزان پس از تأیید اداره آموزش و پرورش مقصد به اداره آموزش و پرورش های این قبیس دانششرکت نمایند. نمره

  .شودربط ارسال می بلاغ به واحد آموزشی ذیمبدأ برای ا
 گرددو همچنینمی ش ید، اسیر یا ماقود تحصییی سال ها در طولآن اول درجه از بستگان یکی که کسانی-99ماده

 فوت ش ریورماهخرداد یا  رزشیابیا از آغاز قبس ماه یک آن ها در فاصیه اول درجه از بستگان یکی که آموزانیدانش

 میکور دریک ارزشیابی هایبرنوبت ولاوه توانندافراد میقبیس مردود نخواهند شد. این  ارزشیابی نوبتشود در آنمی

 کنند. شرکت مااز با غایبین دیگر همراهارزشیابی  نوبت

 .شودنمی متوسطه دوره ن ایی دروس شامس ماده مااد این -تبصره 

یا  نشده برگزارطبیعی ، بلایایغیرمترقبه حوادث از قبیس مختیف ویس به آنان ارزشیابی که آموزانیدانش-111ماده

 تأیید هماهنگ با ارزشیابیداخیی با ماوز شورای مدرسه و در ارزشیابی  ، درهماقود یا معدوم شداوراق ارزشیابی آنان 

مادد ارزشیابی در ارزشیابی  ایام از پایان پس وحداکار تا یک ماه فرصت در اولین توانندمنطقه، می خاص کمیسیون

 نمایند.شرکت
ارزشیابی با هماهنگی مرکز سناش آموزش و  نوبت تعیین و صدور ماوز ،ن ایی ارزشیابی دروس مورد در –تبصره 

 .خواهد بوداستان  وپرورش آموزش خاصکمیسیون و دهبه پرورش 

با دیگر  ازدواج مسائسداری از ابراز ودتوانند با روایت سادگی کامس و خدانش آموزان ازدواج کرده می -111ماده

 در مدارس روزانه به تحصیس ادامه دهند.  مانند سایرین آموزاندانش

ادامه تحصیس وی به آموز روایت نشود، ی که به تشخیص شورای مدرسه، مااد این ماده از سوی دانشدر صورت -تبصره 

 های زیر امکان پییر خواهد بود:یکی از روش

            در ، مانند سایرینحضور در کلاس نمایند و بدون نامربت روزانه در مدارس شرایط سنی داشتن درصورت-8

 نمایند. شرکتهای پایان هر نوبت ارزشیابی

 زاد تحصیس نماید.یا به شیوه داوطی  آ بزرگسالان در مدارس -2

و  ، تکرارپایهمدرسه به دسترسیودم  از قبیس مختیف دلایس به متوسطه کهاول آموز دوره دانش -112ماده

 ارزشیابی در قبولی تواند در صورتخود قرار دارد، میتحصییی  پایه متعار  بالاتر از سن در شرایط سنی تحصیییوقاه

 یا مدرسه قبیی بالاتر در مدرسه پایه ارزشیابی در تحصیییسال همان ، درش ریورماه84 کس معدل با حداقس خردادماه

 پایه بهاحراز شرایط قبولی کند ودر صورت شرکت نوبتییک صورت به است کردهنامربت تحصیس ادامهبرای که جدیدی

 .ارتقا یابد بعدی
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تواند از مااد این ماده استااده کند که در ارزشیابی نوبت خردادماه، در در دوره ابتدایی دانش آموزی می -1تبصره

آموزان پایه شش   ابتدایی که در خردادماه شرایط ف رست دانشتمامی دروس، نمره خو  را کس  نموده باشد. 

نام و داره آموزش و پرورش ارسال تا تم ید مقدمات ربتکنند از طری  مدرسه به ااستااده از ماده فوق را کس  می

 شرکت آنان در امتحانات ش ریورماه پایه هات  در یکی از مدارس دوره اول متوسطه فراه  گردد.

کنندگان در امتحانات ش ریورماه بصورت یک نوبتی تنظی  گردد و برای کارنامه و دفتر امتحانات برای شرکت -1تبصره

 اط منظور نشود.آنان نمره انضب

و آموزش  مدارس دوره اول متوسطه بزرگسالان آموزاندانش و شش  ابتدایی پایهآموزان دانش، آزاد داوطیبان -2تبصره

 نخواهند بود. ماده این مااد از استااده مااز به از راه دور
در  همانند شرایط مندرجدر دوره ابتدایی و دوره اول متوسطه  ش ریورماه ارزشیابیدر  شرایط قبولی -3تبصره

 .خواهد بود های مربوطنامهآیین

 مدرسه تأیید شورای با داخییتوانند در امتحاناتمی ش ریورماه ارزشیابی دوره اول متوسطه در موجه غایبین -4بصرهت

 نمایند. مااز شرکت غایبین ارزشیابیدر وپرورشآموزش اداره خاص تأیید کمیسیون با هماهنگ و در امتحانات

 .کشور مااز نیست در داخس شش  استانای پایه به ابتدایی در دوره آزاد انداوطیب رزشیابیا برگزاری -113ماده 

 ارائه به میکور نیازیارزشیابی  در شرکت و برای است تمام سال85ارزشیابی پایه شش    در نامربت برای سن حداقس

 پایه قبولی کارنامه ارائه وجود ندارد ولی شرط سنیدوره اول و دوم متوسطه  نخواهد بود. در قبس سنوات قبولی مدارک

 .است ضروری، قبس

سال  دراول مامت سال 88(، جامع طرحاول متوسطه ) آزاد دوره انداوطیب ارزشیابیدرنامربت برای سن حداقس-تبصره

هات  و هشت ،  هایپایهقبولی مدرک ارائه توانند بدونمی ابتدایی شش  پایه قبولی کارنامه و دارندگان استتحصییی 

 .کنند آزادشرکت داوطی  صورت اول متوسطه به دوره امتحانات در

 

 آموزاندانش انضباطي مقررات
 آموزاندانش وظايف

شورای مدرسه با مشارکت و همکاری شورای با توجه به موارد زیر توسط آموزان مقررات انضباطی دانش -114ماده

 آموزان الزامی است.شود. روایت این مقررات برای دانشو ابلاغ می آموزان، تدویندانش

 رفتار و اخلاق و داشتن حسناحکام دینی و شروی  روایت -8
، فردی و نظافت ، ب داشتآموزان و بزرگترهانسبت به سایر دانش احترامو  اد  )موزیآشئونات دانشروایت  -2

 و آرایشی و...( تامیی وسایس از به کاربردن از پوشش مناس ، خودداری استااده
به موقع از مدرسه و کلاس  خروج ،درس و کلاس در مدرسه موقع حضور به) تربیتی آموزشی مقرراتروایت   -3

 (از خرید و فروش غیرمااز در مدرسه و خودداری رست تکالیف درسیاناام د درس،
 های پرورشی، کتابخانه، فعالیت، آزمایشگاهورزش از زمین استااده مقرر برای در غیرساوات حضور در مدرسه -1تبصره

 مااز خواهد بود. مدرسه از کارکنان او یا یکی سرپرستی مدیر و به آموز و موافقتدانش ولی اجازه و ... منوط به

آموزان و در چارچو  وظایف آن ا، با تایید شورای مدرسه و با مدیریت شدر مدرسه توسط دانخرید و فروش  -2تبصره

 و نظارت مدرسه، بلامانع است. 
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 مدرسه به غیرمرتبط با امور تحصییی اشیا گران ب ا و وسایس آوردن پرهیز از همراه -4
 .مدرسهو ساختمان  ، تا یزاتاموال در حاظ و نگ داری اهتمام -5

 وارد آورد، باید خسارت خسارت آموزانیا سایر دانش مدرسه و ساختمان وسایس به آموزیدانش چنانچه -تبصره

  .شود جبران وی آموز یا ولیتوسط دانش وارده

 
 را به باشد، مرات  داشتهغیرموجه  تأخیر ورود مکرر یا غیبت آموزدانش که در مواردی است مدیر موظف-115ماده

 .برساند وی ولی اطلاع

 ترک مرات  است ، مدیر موظفسه ماه و بیشتر باشد ومومی وظیاه آموز پسر مشمولدانش غیبتچنانچه  -تبصره

 .کند مربوط اولام مراجع را به وی تحصیس

ابتدایی و دوره  در التعیی  بازمانده از تحصیسلازم کودکانمدیر مدرسه موظف است ضمن شناسایی  -116ماده

 .نمایدمیگزارش  آموزش و پرورش اداره به لازم مرات  را برای اقدام متوسطه و اولیای بیسواد آن ا،

در  .شودانضباط میکسر نمره  و موج  ربت آموز در دفتر انضباطیورود دانش غیرموجه و تأخیر  غیبت -117ماده

اتخاذ  مقتضی تصمی  مدرسه با نظر شورایاست  موظف از حد، مدیر مدرسه بیش تأخیر ورود مکرر یا غیبت صورت

 .کند آموز ابلاغدانشولی  را کتبا  به نماید و مرات 

 

 (آگاهی بخشی) تنبیه و وتشویق ترغیب

 جمعی و فردی توانمندی و صاات کس  برای سازیزمینه تحق  ساحت های تعیی  و تربیت و منظور به -118ماده

 و ترغی  نظام ،معیمان شورای همکاری با است موظف مدیر آموزان،دانش ارادی و واطای وقیی، هایجنبه بر ناظر

 آموزان را با توجه به اصول زیر طراحی و پس از تایید شورای مدرسه، اجرا کند.دانش بخشیآگاهی و تشوی 

 :تدوین نظام ترغیب و تشویق و آگاهی بخشیاصول طراحی و 

 باشد.آموز ارزیابی مداوم دانشو اصلاح مستمر صاات  ،ساز درک از خویشتنزمینهبخش، با دلایس روشن و آگاهی -8

 باشد.های تحصییی و متناس  با گروه سنی )از نظر جسمی و روانی( و آرار مترت  بر آن به تاکیک دوره -2

نسبت به نتایج مطیو  یا نامطیو  رفتار خویش را  آموزدانشهای به شوق آوردن، دلگرم ساختن و آگاهی زمینه –3 

 فراه  آورد .

 باشدآموز دانش موج  خود انگیختگی و شوق درونی برای اصلاح و تقویت رفتار -4

 آموز به استعدادهای طبیعی و ذاتی خویش باشد .زمینه ساز جی  توجه دانش -5

 باشد.در گروه و جامعه همسالان  دانش آموزاننه ساز حضور فعال و با نشاط و ارر بخش زمی -6

 ایااد روحیه اوتماد به ناس و حاظ کرامت ذاتی انسانی باشد . موج  -7

 .به دیگران کمک کندبه تقویت روابط ح  محور و م ر ورزانه وروحیه همدلی و احترام  -8

و در زمان مناس   دانش آموزان را شامس شود متناس  با سن ،آموزشی / اجتماوی/های مادی / روانی انواع تشوی  -9

 اجرا شود.

 های گوناگون باشد .منار به رشد بصیرت، نظ  و جدیت در زمینه -81

 های جدید ویمی و در بردارنده الگوهای مناس  تغییر رفتار باشد .متکی بر یافته -88
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 کند.و خانواده پرهیز  مدرسههای گزا  به تحمیس هزینه از وابستگی به مادیات، اسرا  و -82
 

آموزان، منشور اخلاقی مدرسه و نظام دانش و شورای ، مربیانمعیمان با همکاری است موظف مدیر مدرسه -119ماده

 به شرایط، اقتضای به و آموزاندانش ف   و سن تناس  به را  ترغی  و تشوی  و آگاهی بخشی مصو  شورای مدرسه

 .برساند آموزان دانش اولیای اطلاع به و داده آموزش آنان

 تخیف  مدرسه، منشور دانش آموزی و...( منشور اخلاقیضوابط و مقررات مدرسه) او  از آموز از دانش قصور -111ماده 

ها ماید آن ، درترغی  و تشوی  و تنبیهنظام  هایجوییها و چارهراهنمایی که متخیای آموزاندانش و شودمی محسو 

 گیرند:قرار میزیر مورد ماازات  هاییک یا چند مرحیه از روش با نوع تخیف در تناس  واقع نگردد، با روایت و مؤرر
 .طور خصوصی بها تیکر و اخطار شااهی8

 مربوط. کلاس آموزاندر حضور دانش شااهی  ا تیکر و اخطار2

 موضوع گیری پی آموزج تدانش ولی سه و توجیه ا تشکیس جی3

 آموزدانش ولی به و اطلاعا اخطار کتبی 4

 آموز.دانش ولی با اطلاع پایه متعدد در یک وجود کلاس های تغییر کلاس، در صورت -5 

 روز. سه مدت آموز، حداکار برایدانش ولی قبیی با اطلاع از مدرسهموقت  ا اخراج6

 دیگر. مدرسه به ا انتقال7

 

 و در اومالاست  ممنوع درسی تکالیف و تعیین بدنی ، تنبیهاهانت دیگر از قبیسماازات  هرگونه اومال -111ماده

 .شد قائس و استانایی تبعیض آموزاندانش نباید بینماازات 

از  پس 5و  4 و بندهای آموزاندانش و شورای ، مربیانمعیمان وظیاه مدیر با همکاری 3 تا 8اومال بندهای  -112ماده

 آموزش اداره ، اخی موافقتمدرسه بر تأیید شورای ولاوه 7و  6. در مورد بند مدیر است برو ده مدرسه شورای موافقت

 .است نیز ضروری و پرورش

و  آموزش به ها و مراکز غیروابسته، سازمانهاوزارتخانه سایر به وابسته  ها و هنرستان ایدر دبیرستان -113ماده

دیگر  مدرسه به مدرسه آموز از یکدانش ، انتقالیا نظایر آنفرد بودن  منحصر به ویت به و سایر مدارسی که پرورش

آموز اخراج دانش به نسبت و پرورش آموز ش اداره با موافقت مدرسه ، شورایاستمرار تخیف باشد، در صورتنمی ممکن

 .نمایدمی اقدام مدرسه از آن

داده  شود و ن ایتا  تشخیصدیگر منتقس  مدرسه به ایاز مدرسه تخیف ویت به آموزیدانش کهدر صورتی -114ماده

 شود، با تأیید شورایدیگر می آموزاندانش و گمراهیانحرا   زند و موج می را بره  و تربیتی آموزشی نظ شود که

مربوط و  آموزشییا ناحیه  منطقه از حضور در مدارس اول مربوط در نوبت و پرورش آموزش اداره و موافقت مدرسه

شودو می محروم مدارس نماید،از حضور در کییهمیتعیین استان  و پرورش آموزش کساداره کهتا مدتیدوم  نوبت برای

 گیرند. برو ده  از مدرسه نرا بیرو فرزند خویش و تربیت تعیی  شود کهاو خواسته می از اولیای
  

 انضباطي در ارتباط با مقررات مدرسه وظايف

شایستگی های تربیتی  فرم ربت آموز باید دردر رفتار دانش آن و نتیاه شده اومال و تشوی  ماازات -115ماده

   .قرار گیرد مورد توجه شود و درارزشیابی انضباط وی درج آموزاندانش
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 برای نامناسبیامحاء خواهد شد تا سابقه  تحصییی هر سال آموز در پایانو ماازات دانش تخیف سواب  -تبصره

 نماند.  آموز باقیدانش

 ، شورایاز آزادی شود، پس بازداشت بطور موقت قضایی از طری  مراجع ات ام جرمیبه  آموزیدانش چنانچه -116ماده

 بازداشت شود. مدتاجرا می آموزش و پرورشاز تأیید اداره  کند که پسمی وی را تعیین تحصیس ادامه مدرسه نحوه

 شود. می محسو  تحصیییوقاه  ونوان آموز بهدانش

 

 فصل ششم: فضا، تجهيزات و فناوری 

 فضا

بوده و  الزامیضوابط و مقررات موجود وفق 1مدرسه کلیه فضاهای از استفاده و اصول ایمنی در استانداردها رعایت -711ماده 

 های احتمالی را به صورت مکتوب به منطقه ارسال نماید.مدیر مدرسه موظف است پیش از آغاز سال تحصیلی، مغایرت

اداره  اخای مااوز کتبای از   و ساز در فضای مدرساه بادون    و ساخت ، تغییر در ابنیه هرگونه تغییرکاربری -118ماده

 وپرورش منطقه و  نظارت اداره نوسازی، توسعه و تا یز مدارس، ممنوع است. آموزش

 با متناسب ،مدرسه فضای زیباسازی و شادابمدیر مدرسه با همکاری سایر ارکان مدرسه موظف است نسبت به  -119ماده

 آموزاندانش شرایط و متناسب سازی فضای مدرسه با جنسیتی، رشدی هایویژگی آموزی،دانش تراکم فعالیت مدرسه،و  مأموریت
 اقدام نماید. ،منطقه جغرافیاییشرایط  و ایرانی - اسلامی فرهنگ اتئااقتض ویژه، نیازهای با

تامین آب آشامیدنی سالم، نامه بهداشت محیط مدارس بر اموری از قبیل نظارت بر مدیران مدرسه موظفند وفق آیین -102ماده 

 ورود موانع رفعبا هدف  ورودی درب وضعیت ساماندهیهای بهداشتی و آبخوری، دفع بهداشتی پساب و پسماند، نظافت سرویس
ها در طبقه همکف و وجود حفاظ بازشو در طبقات فوقانی، و جلوگیری از ، فقدان حفاظ پنجرهدار دکل نشانی آتش ماشین

در مدرسه، مراقبت کامل معمول  و ...( BTS)مانند  د آنتن های مخابراتیووامس خطر آفرین و آلودگی زا مانن قرارگرفتن

 دارند.

برای تحق  اهدا  تربیتی در ساحت های ششاگانه، فضاا، امکاناات و تا یازات      مدیران مدارس موظاند -121ماده 

مناس  را در درون مدرسه و یا خارج از آن ) با استااده از ظرفیت سایر دستگاه هاا، ن ادهاا و محیاه( فاراه  آورناد.      

در فضاهای خاود را  ، ، موظاند با روایت مقرارتهستندبرخوردار  ی که از فضاهای فرهنگی تربیتی، ورزشی و...مدارس

  مدارس فاقد این قبیس فضاها، قرار دهند.اختیار 

مدیر مدرسه می تواند با روایت قوانین و مقررات مربوط، فضای مدرسه، امکانات و تا یزات آن را با تایید  -122ماده 

ننماید به صورت موقت ای وارد شورای مدرسه و مشروط بر آنکه به فعالیت ها و وظایف مستمر و جاری مدرسه لطمه

 به اجاره واگیار نماید.

مدیر مدرسه موظف است برنامه ریزی لازم برای اجرای درس تربیت بدنی حتی در شرایط نامناس  جوی  -123ماده

مانند بر ، باران و آلودگی هوا با استااده از سایر فضاها و همچنین با استااده از ظرفیت ارکان مدرسه، محیه و خیرین 

رگزاری فعالیت های فوق برنامه ورزشی )المپیاد ورزشای درون مدرساه ای،مدرساه پویاا،ورزش صابحگاهی( و      برای ب

 افزایش فعالیت ورزشی دانش آموزان اناام دهد.
الزاما در ساوت رسمی آموزش بایستی ج ت اجارای درس  اماکن ورزشی روباز و سرپوشیده داخس مدرسه  -124ماده

 فوق برنامه ورزشی در اختیار دانش آموزان آن مدرسه قرار گیرد.تربیت بدنی و فعالیت های 
                                                           

 کشور تعریف شده است. بودجه و برنامه سازمان 416 فضاهای مدرسه بر اساس ضابطه 8
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 (روباز و سرپوشیده داخس مدرسه)اماکن ورزشی ، ساختمان تعمیرات جزئی و مسئولیت حاظ و نگ داری -125ماده 

 و ده مدیر است.به و تا یزات 

مدیر مدرسه موظف است پایش از آغااز ساال تحصاییی و  حاداقس یکباار در طاول آن، تماام فضااهای            -126ماده

آمیز و نقاط کور، تربیتی مدرسه را از نظر استحکام و ایمنی با استااده از افراد متخصص و نبود ووامس مخاطرهآموزشی

 .ارسال و تا حصول نتیاه پیگیری کند زا بررسی کند و گزارش آن را به صورت مکتو  به منطقهدفاع و آسی بی

تأیید استحکام بنا از سوی کارشناسی اداره نوسازی، توسعه و تا یز مدارس، صادور تأییدیاه و    در صورت -1 تبصره

 .مدرسه الزامی است نگ داری آن در

استان موظاف  گزارش مدیر مبنی بر ایمن و مستحک  نبودن مدرسه، آموزش و پرورش منطقه/  در صورت -2 تبصره

 .است موضوع را با دقت و حساسیت لازم پیگیری و در اسرع وقت مشکس را رفع کند

 

 تجهيزات
سیاه و وایت برد ، رایانه ما ز به شبکه درکالاس درس، ویادئو پروتکتاور    تا یزات آموزشی، تربیتی و ورزشی) تخته

افزارهاای ماورد اساتااده معیا  و     ،کمک نرم های هوشمند، وسایس و تا یزات ورزشیبرای ارائه مطال  درسی ، تخته

 آموز (دانش

کییاه   باه  مرباوط  ب داشاتی -ایمنای  اصول و لازم استانداردهای روایت به نسبت موظاند مدارس مدیران -127ماده 

 آموزشای،  تا یازات  تاسیساات الکتریکای،   سرمایشای،  و گرمایشی هایسیست  از او ) مدرسه تاسیسات و تا یزات

داشته و گزارش مغایرت های احتماالی را باه صاورت مکتاو  باه       کامس نظارت ،...( و آزمایشگاهی کارگاهی، ورزشی،

 مراجع ذیربط ارسال نماید.
، ما ز و با استااده اولام و اطاای حری )آماده به کار( های اولیه و تا یزاتمدرسه باید به وسایس کمک -128ماده 

 آموزان آموزش داده شود. ها به کارکنان و دانشربط، نحوه استااده از آناز ن ادهای ذی

 

 فناوری

ماازی بر اسااس قاوانین و    یو فضا ، ابزارهای تکنولوتی اطلاواتاستااده از فناوری اطلاوات و ارتباطات -129ماده 

 باشد.آموزش وپرروش مااز میوزارت های و بخشنامهمقررات جاری کشور 
آماوزی ) بادون   های داناش و لیکن استااده از تبیت استهای درس ممنوع استااده از تیان همراه در کلاس -تبصره

 سی  کارت( بلامانع است. 
های تربیتی جدیاد و تحاول   مدرسه باید از فناوری اطلاوات و ارتباطات به ونوان ابزاری برای خی  فرصت -131ماده

 .در کیایت فرایند تعیی  و تربیت، با کنترل آرار نامطیو  آن استااده کند

داردهای هاای جسامانی، روانای و اساتان    های مورد استااده در مدرسه باید با ویژگای تا یزات و فناوری  -131ماده 

 در سطوح مختیف و با شرایط فرهنگی اجتماوی جامعه تناس  و هماهنگی داشته باشد.  8آموزانارگونومیک دانش

آموزان و اولیای آنان، از طری  وسایس الکترونیکی و فناوری ارتباط و تعامس سازنده ووامس مدرسه با دانش  -132ماده 

 تربیتی و اطلاع رسانی بلامانع است.شیاطلاوات و ارتباطات، صرفا   برای امور آموز

                                                           
 است. حاظ سلامت فیزیکی بدن هنگام کار ابزار و لوازمارگونومیک،  8
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هاای  های مدار بسته در محیطنص  دوربین در کلاس درس ممنوع است. نص  و ب ره برداری از دوربین -133ماده 

آماوزان بارای ارتقاای    ومومی ماس  حیاط، کارگاه، آزمایشگاه ، راهروها و  ... با حاظ حری  کارکنان مدرساه و داناش  

 اشت ب ینه فضاهای مدرسه، بلامانع است.امنیت آنان و نگ د

در نگ داری و حسن استااده از فضا، تا یزات و لوازم مدرسه همه ووامس مدرسه، او  از مدیر، معیماان و   -134ماده

 .آموزان مسئولیت دارنددانش

 

  مالي منابع: هفتم فصل

 وبارتنداز:  8منابع مالی مدرسه -135ماده

 .شودمی پرداخت آموزیدانش سرانه صورت به که دولت اوتبارات -8
 آموزی باید از طری  مراجع ذی ربط به حسا  مدارس واریز شود.سرانه دانش -تبصره
 های مردمیکمک -2
یا منطقه از ووارض اخی شاده در اختیاار مدرساه قارار      ش رستان وپرورشآموزش شورای س می که از طری  -3

 گیرد.می
 وجوه حاصس از ارائه خدمات آموزشی و پرورشی فوق برنامه  -4
 سایر منابع مالی   -5
تمام منابع مالی مدرسه باید در همان مدسه هزینه شود. استااده از منابع مالی مدرسه برای ارائه خدمات به  -136ماده

 تشخیص و تایید شورای مدرسه بلامانع است.روایت قوانین و مقررات با سایر مدارس با 

باشاد باه حساا     منابع مالی و سایر وجوهی که مدرسه طب  قوانین و مقررات، مااز به دریافت آن مای  -137ماده 

با  امضای اوضای شورای مالی مدرسه ) مدیر مدرسه، رئیس انامن بانکی مدرسه  حسا  شود.بانکی مدرسه واریز می

 شود.افتتاح می کشور هایبانکیکی از شع  اولیا و مربیان و نماینده شورای معیمان( در 

 شورای مالی مدرسه ذیس شورای مدرسه تشکیس می شود و وظایف زیر را به و ده دارد: -138ماده

 بررسی و تایید اسناد هزینه و مدارک مالی، محاسباتی و تراز ومییات مالی مدرسه -8
 به روزآوری اطلاوات و اسناد مالی به صورت ماهانه در سامانه مالی مدرسه -2
 ارائه به شورای مدرسهمدرسه در پایان هر سال مالی، برای  ومیکرد مالی ت یه گزارش -3
 کند.سایر وظابای که شورای مدرسه در حوزه امور مالی به شورا واگیار می  -4

شود و مصوبات آن باید جیسات شورای مالی مدرسه حداقس ماهی یکبار، با حضور اکاریت اوضاء تشکیس می -1تبصره

  .صورتایسه به امضای اوضای شورای مالی برسد و در سواب  مدرسه نگ داری شوددر قال  
استمرار خواهد داشت. اساناد و مادارک ماالی     جدید، شورای تشکیس زمان تا هفعالیت شورای مالی مدرس  -2تبصره

 مدرسه می بایست به امضای تمام اوضای شورای مالی مدرسه برسد.

                                                           
 پرروش در استانها، شهرستانها و مناطق کشورقانون تشکیل شوراهای آموزش و  11ماده 1
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 دبیرشورای مالی از بین اوضا ، توسط رئیس شورا انتخا  می شود. -3تبصره

های شواری ماالی باه مادیر    اختیارات و مسؤولیت ،در مدارسی که امکان تشکیس شورای مالی وجود ندارد -4تبصره

 .مدرسه تاویض می شود

 . رسدمربیان میمدرسه به اطلاع مامع ومومی انامن اولیا و  تراز مالیدر پایان سال تحصییی  -5تبصره
آموزی و هزینه کت  درسی در مدارس دولتی، اخی هرگونه وج ی به استانای وجوه مربوط به بیمه دانش -139ماده 

های مردمی در خارج از فصس خارج از ضواط این آیین نامه توسط مدیران مدارس ممنوع است. دریافت یا اوطای کمک

 .بلامانع است ،ربت نام مدرسه

ای غیر از واریز باه حساا  مدرساه ممناوع     به هر شیوهیا  یا دریافت چک در وجه مدرسهنقد  دریافت وجه -تبصره

 . است

-تن خواهمبیغی تحت ونوان  تحصییی، در ابتدای هر سال مطاب  با سال تحصییی مدرسه است. سال مالی -141ماده

تایید شورای مدرسه در اختیار مدیر مدرسه با گردان در چارچو  مصوبات شورای آموزش و پرورش ش رستان/ منطقه 

 .های مدرسه، استااده شودگیرد تا برای اناام هزینهقرار می

روایت مقررات  وبا مسئولیت و نظارت مدیر  سامانه حسابداریتمام ومییات مالی و اسناد هزینه باید بر اساس  -تبصره

 شود. مربوط در سامانه مربوط ربت

با روایت قوانین و مقررات و اومال کسورات قانونی مارتبط باا مخاارج مشامول      مدرسه برداشت از حسا  -141ماده

با امضاای رابات مادیر مدرساه و امضاای یکای دیگار از        و  مدرسه مالیکسور ) مالیات ، بیمه و ...( تحت نظر شورای 

مساؤولیت   "متضاامنا  رهدارندگان ح  امضای بانکی در قبال برداشت ا و چک ای صااد  گیرد.صورت میصاحبان امضا، 

 خواهند داشت.

تاابع قاوانین و    ،مدارسی که به صورت ماتمع آموزشی و پرورشی اداره می شوند از حیث مقاررات ماالی   -142ماده

 باشند.مقررات خاص خود می

تمامی وجوه مربوط به منابع مالی مدارس غیردولتی باا روایات قاانون تاسایس و اداره مادارس و مراکاز        -143ماده

ریزی و نظارت مرکزی های مربوط و مصوبات شورای سیاست گیاری، برنامهی و پرورشی غیردولتی و آئین نامهآموزش

 شود.به حسا  بانکی ماتوح در یکی از شع  بانک های مااز کشور واریز و وف  قوانین و مقررات ابلاغی هزینه می

ارائه و قابس برنامه باید متناس  با میزان و نوع خدمات فوق داوطیبانه هایبرای فعالیت گرفتن هرگونه وجه-144ماده 

 .باشددر چارچو  مصوبات شورای آموزش و پرورش ش رستان/منطقه، و ها توان مالی و پرداختی خانواده

با روایت قوانین و  (5و2) بندهای  منابع مالی مدرسهسایر و های مردمی کمکمحس استااده از پرداخت یا  -145ماده

تقدیر از آموزان یا تشوی  دانشبرای  و در چارچو  مصوبات شورای آموزش و پرورش ش رستان/منطقهمقررات مربوط 

استااده از کمک های مردمی  .بلامانع است مدرسه و تصوی  شورایبا موافقت  آموزاندانش و اولیایکارکنان زحمات 

 .م می نماید. به مصر  خواهد رسیدکتبا  اولاخاص در زمینه هایی که اهداء کننده 

  .کند حاظ و نگ داری سال 81مدت  مدرسه را برای مدارک مالیدفاتر، اسناد و مدیر مدرسه موظف است  -146ماده

باید مطاب  مقررات مربوط به اموال دولتی، در سامانه شود و جزو اموال دولتی محسو  می مدرسه اموال -147ماده

  ود.ربت شنوین اموال دولتی مدرسه 

 .شود توسط وزارت آموزش و پرورش تدوین و ابلاغ می ،نامه مالی با روایت مااد این آیین نامهشیوه -148ماده 
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 فصل هشتم: پژوهش و ارزشيابي

تعیین پژوهشی مدرسه را شناسایی و  ینیازها مسائس و،  مدرسه موظف است با مشارکت کارکنان مدیر -149ماده

گیری از کند. استااده از مشارکت ووامس س ی  و مؤرر در مدرسه و خارج از آن در حس مسائس و مشکلات مدرسه با ب ره

 های پژوهشی، ضروری و مورد تأکید است. های ویمی و یافتهشیوه

 تقویت روحیهبخشی به محیط یادگیری و سازی و تنوعغنیهمه ووامس مدرسه، به ویژه معیمان، برای  -151ماده

های اطلاواتی، های نوین، پایگاههای ویمی، فناوریآموزان، باید زمینه استااده از روشفردی و گروهی( دانش پژوهشی)

های وی  و ها، مراکز ویمی، پارکهای ومومی، دانشگاهها، کتابخانهسراها، اردوگاهپژوهش ،ها و منابع آموزشیکتا 

  آورند.فراه   .را و .. و ارتباط با پژوهشگران ریفناو
های کس  و توسعه شایستگیگروهی،  و فردی بروز ابتکارات  برای لازم را امکانات و هازمینه باید مدرسه -151ماده

 فراه  آورده و آموزانبرای معیمان و دانش ،تربیت و مرتبط با پژوهش و تقویت نقش پژوهشی مدرسه در فرایند تعیی 

   طراحی و اجرا نماید. لازم را های آموزشیهای آموزشی، دورهدر قال  پودمان

         مرتبط با حوزه تعیی  و تربیت،سراها و سایر مراکز بخش با پژوهشمند و ارربرای ارتباط نظام -152ماده

به مدیر مدرسه تعیین و از سوی  شورای معیمان توسطپژوهشی مند به اموربین معیمان ولاقهاز ای)رابط( نماینده

 شودمعرفی میمراجع ذیربط 

و فرهنگی های ویمی و ، نشستهادر همایشرا آموزان مدرسه باید زمینه حضور فعال معیمان و دانش -153ماده

 استااده کند. مدرسههای بخشی به برنامهها برای کیایتپژوهشی آنهای یافتههای مرتبط فراه  آورد و از نمایشگاه

آفرین استااده می کنند، مورد های پژوهشی خلاق و تحولهای درسی از روشمعیمانی که در فعالیت -154ماده

 حمایت و تشوی  مدرسه و اداره آموزش و پرورش آن منطقه قرار خواهند گرفت.

 


