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یتعالباسمه

بندیمعلماننامهنظامرتبهآیین

کهه به    ، وزارت آمهرز  و یهرور     23/01/1401مهرر    9431شها ر   بهه یینهاد د      --/--/--ت وزیران در جلسه  أهی

هاک ری س زم ن برن مه بردجه کنرر و س زم ن اداری استخدامی کنرر و دو نفر از اعض ی کایسیرن آمرز ، تحقیقه ت و  

مصهر    باهدی مللاه ن  ق نرن نظه   رتههه   9به استا د م د   ،فا وری مجلس شررای اسلامی به عاران ن ظر تدیه شد  است

، سهاد تحهرب بایه دیم آمهرز  و یهرور       هه ی راهک ردر راست ی تحقق اهداف و  ،مجلس شررای اسلامی 15/12/1400

 :دناربه شرح زیر تصریب را ی د شد  ق نرن ن مه اجرایی آییم

 

 اختصارات تعاریف و -1 ماده

 بهه  اختصه ر  تیه رع  جدت بادی مللا ن ملاک عال برد  و به ق نرن نظ   رتهه دوتل ریف مادرج در م د    مهنمییآ میا در

« قه نرن »باهدی مللاه ن    و به ق نرن نظ   رتهه «یباد رتهه»مللا ن  یباد رتهه نظ  به و  «وزارت»وزارت آمرز  و یرور  

 .شرد یم اطلاق

 

  نمشمولا رهیدا – 2 ماده

 بر عدد  دارند؛ م ناد آمرزان را در نظ   تللیم و تربیت رسای عارمی افرادی که صرف ً رس لت خطیر تللیم و تربیت دانش

 ،ییمدارس استثا  یبخن تران یه رویمراقب سلامت، ن ،یمن ور واحد آمرزش ،یتیامررترب یهارآمرز، مرب ر،یآمرزگ ر، دب

  یتیو ترب یمل ون واحد آمرزش و ریمد

 ک در اداری وزارت آمرز  و یرور  که برای خدمت ک رکا نافراد مرضرع لایحه ق نرنی راجع به استف د  : 1تهصر  

شررای  17/9/58بادی من غل مللا ن کنرر و احتس   سرابق تجربی آن ن مصر   از طرح طهقه اند مللای استخدا  شد 

 شرند. ایم ق نرن می منارب انقلا  جادرری اسلامی ایران ب  اصلاح ت بلدی، نیز

یکی  ه ی ک رشا سی و ب لاتر که بر اس س ضرابط و شرایط مربرط در ش غل در یستنیروه ی اداری  آن دسته از :2تهصر  

نارب م تغییر سات و شروع به خدمت مللایاز زم ن  ،مللا ن اشتغ ب ی بادمن غل بادی  طرح طهقهمرضرع  عا ویم از

 بادی رتهه از بطذیر شرایط حسب اداری ه ی ک ر در سات به مجدد ب زگنت صررت در .شرند  می بادی رتههنظ   

 شرند. نای برخرردار

خرد ب  رع یت ضرابط مادرج در ق نرن و ، ای و تجربه تخصصی، حرفه ،ه ی عارمی بر اس س ش یستگی مللا ن -3ماده 

 مللم، است دی رمللم، داننی ر مللم و است دمللم ی رمللم، مربی گ نه به ترتیب آمرز  یاجه ی  ن مه در یکی از رتهه ایم آییم

 گیرند.  قرار می

  یبند رتبه ندیفرا -4 ماده

بادی برای منارلیم بر مها ی امتی زات مکتسهه ن شی از ملی رهه ی ذیهل و به  رع یهت ترتیهب اولریهت انجه           فرایاد رتهه

 شرد: می
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   (1400 /31/6 از بندی )اجرا  الف( استقرار رتبه

ازیامتیعملکردقیمصاداریمعفیرد
حداکثر

ازیامت
حاتیتوضیابیارزمرجع

1
 یه  یستگیش 

 یعارم

 انقلا  و یمل ،یاسلام یه  ارز  به یهادیی  و ب ور

  یاسلام
30 

300 

 یتیترب ست د

 ، مدرسه ی،شررا

 یآمرزش یگروهد 

 یآمرزش راههران ،

،انجام اولی  و 

 مربی ن

مدارک ارائه شد  

ترسط ذیافع 

ترسط مرجع 

ارزی بی از نظر 

صحت و تطهیق 

گردد ارزی بی می 

و هی ت مایز  

مسئرب امتی ز 

دهی به 

مستادات خراهد 

 برد

شأن متا سب ب  و یرشش اسلامی و  رع یت حج  

 مللای 
30 

 30 و تحرب گرایی یجد د هیروح داشتم

تل مل ماصف نه و رفت ر احترا  آمیز ب  دانش آمرزان و 

 اولی 
30 

 30 انگیز  و اشتی ق ک رمللای

 30 یذیری مسئرلیت

 30 مللایمتا سب ب  شئرن  متخلق به اخلاق اسلامی

 30 و تل مل س زند  ب  ارک ن تربیت ارته طی مد رت

 30 تلدد و تللق س زم نی

 30 مقرراترانیم و قرع یت ، تاکیم و احترا  به 

2 
 یه  یستگیش 

 تخصصی

 خدمت ضام دور 

 امتی ز ( 1س عت 2)هر  20 حداکثر عارمی

100 
 ریزی برن مه مرکز

 و انس نی ما بع

 امرراداری

 گذرانده ساعات
 هاي دوره در شده

 ضمن آموزش
 با مرتبط خدمت
  عمومي،) شغل

 با برابر( تخصصي
 .باشد مي امتياز

 امتی ز ( 1س عت 2هر ) 80 حداکثر تخصصی

 تحصیلی مدرک

   زیامت 75:یدکتر-

   زیامت 50:ارشد یک رشا س-

   زیامت 35:یک رشا س-

   زیامت 15:پلمید فرق-

  زیامت  5:پلمید-

75 

 و آمرز  ادارات

 مرکز یرور ،

 ما بع ریزی برن مه

 امرراداری و انس نی

 مدرك آخرين
 تحصيلي

 رسته/ تدریس رشته ب  تحصیلی رشته و مدرک انطه ق

 شغلی

 رشته و تحصیلی رشته مرتهط س بقه س ب هر -

 امتی ز 5/0: سیتدر

 رشته و تحصیلی رشته مرتهط غیر س بقه س ب هر -

 امتی ز 2/0: سیتدر

15 
 ریزی برن مه مرکز

 و انس نی ما بع

 امرراداری

 

 عالکرد بدهرد ب  مرتهط ه ی یژوهش

 

 یژوهی، روایت یژوهی، درس یژوهی، اقدا -

، طرح درس ، طراحی سرالات مرردی مط لل ت

 امتی ز 5: مدرسه سطح در یژوهش هر: است ندارد 

 امتی ز 10  :ماطقه سطح در 3 ت  1 رتهه

 امتی ز 20  :است ن سطح در 3 ت  1 رتهه

 امتی ز 30  :کنرر سطح در 3 ت  1 رتهه

 در اصرب و مف هیم خصرص در دانش روزآوری به-

 امتی ز 5  :م فرق ت یید ب  مررد هر: شغل راست ی

30 

 گروهد ی

 شررای آمرزشی،

 ادارات مدرسه،

 یرور  و آمرز 

 

 مرتهط مق لات و کتب تدویم و ت لیف

 و ملتهر علای ننری ت در شد  چ پ مق له هر -

 10 حداکثر) امتی ز 5: یرور  و آمرز  ب  مرتهط

 (امتی ز

 و آمرزشی زمیاه در کت   ترجاه ی  تدویم ت لیف، -

  امتی ز 10 :تربیتی

20 
 و یژوهش س زم ن

 ریزی برن مه

 آمرزشی

 

 

 شرراه  و ه  ک رگرو  در تیفل ل و تیعضر

  امتی ز 3: هرس ب آمرزشی ه ی گرو  -

 امتی ز 4: هرس ب مدرسه شررای -

 4: س ب هر مدرسه یتیترب ست د و مربی ن و اولی  انجام -

 امتی ز

 و یفرهاگ یورزش آمرزشی، ،علای ه ی انجامو  ه  أتیه -

20 
 و آمرز  ادارات

 یرور 
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 امتی ز 5: س ب هر مللا ن یهار

 امتی ز 4: س ب هر یجد د و هیریخ مرسس ت و ه  انجام -

 3: س ب هر یرور  و آمرز  ب  مرتهط یند ده  و شرراه  -

      امتی ز

 

 

3 
 یه  یستگیش 

 ای حرفه

  س م نه ارزی ب ن 10 امتی ز 5: هرمررد زیسته تج ر ارائه  و در نظ   ییناد دات ییناد د

 یتیترب و یآمرزش الکترونیکی ی دگیری ما بع ترلید

و  ياددهي ندياطلاعات و ارتباطات در فرا يفناور يريبکارگ-
 راستاري در تربيتي و آموزشي افزار نرم دي)تول: مانند يريادگي

 ،يطراح  شاد، شبکه در محتوا بارگذاري و توليد ،آموزش تسهيل

 وسايل ساخت ،درسنامه و يادگيري هاي بسته تدوينو  توليد

 امتی ز 10 مررد هر: (توانبخشي كمك و آموزشي كمك

55 
 شررای

 ه ی گرو  مدرسه،

 آمرزشی

 

 تقدیرن مه دری فت

  امتياز 5/3 هرمورد: جمهور رييس -
 امتياز 3 هرمورد: جمهور رييس معاون و وزير -
: آن همتراز و سازمان رييس/ وزير معاون/ استاندار -

  امتياز 5/2 هرمورد
  امتياز  2 مورد هر  :كل مدير -
  امتياز 1 هرمورد: منطقه پرورش و آموزش اداره رييس -
 امتياز 5/0 مورد هر: آموزشي واحد مدير -

30 

 و ه  مل ونت

 ادارات ه ، س زم ن

 یرور  و آمرز 

 واحد مدیر و

 آمرزشی

 

 ارزشی بی کیفیت تدریس
غني سازي محيط هاي يادگيري، تنوع بخشيدن به محيط 

 و منابع يادگيري ، استفاده از روشهاي فعال و خلاقانه در
 امتياز 5به ازاء هر مورد  تدريس ،

45 
 واحد مدیر

 ه ی گرو  ، آمرزشی

  آمرزشی

 

 ارزشی بی عالکرد س لانه 

 100از  80حداقل امتی ز ارزشی بی عالکرد 

100 

 و ه  مل ونت

 ادارات ه ، س زم ن

 یرور  و آمرز 

 واحد مدیر و

 آمرزشی

 يابيارزش نيانگيم
 در سالانه عملکرد

 به يمنته سال سه
31/06/1400 

 مح سهه ملاک

 .ب شد می

 عالکرد ارزشی بی امتی زمکتسهه ق بل مح سهه است.   زیامت

 س ب سه از کاتر که یمنارلان از دسته آن برای س لانه

 و آمرزان مد رت) دارند یمللا خدمت س بقه

 به  ،(خدمت میمتلدد یک رشا س دور  لانیالتحص ف رغ

 یمها  بر ملدب و یا حرفه تیصلاح یگراه براس س ترتیب

 .شرد یم میگزیج  و مح سهه درصد

 تجربه 4

 تجربی سارات

/ مربي/ آموزشيار
 استاديار

 استاد دانشيار

85 

 و آمرز  ادارات

 مرکز یرور ،

 ما بع ریزی برن مه

 امرراداری و انس نی

 

 سال 21 حداقل سال 15 حداقل سال 15 از كمتر

 امتياز 75تا سقف  امتياز 2.5 :سابقه سال هر -
 استثنايي، مدارس ،ييابتدا دوره در سيتدر سال هر -

: عشايري و مرزي ،(افتهي توسعه كمتر) محروم مناطق
 .گردد مي ضافهامتياز  25تا سقف  امتياز 83/0

کلاسد ی آمرز  خ نراد ، و  تخصصی ک رگ   در تدریس

 س یر ی  وزارت به وابسته ه ی داننگ   خدمت، ضام دور 

 وزارت ت یید مررد ه ی دور 

 (امتياز 10 حداكثر) امتياز 2 مورد هر: تخصصي كارگاه -
 امتياز 1 تدريس ساعت 10 هر: خدمت ضمن دوره -

 ( امتياز 10 حداكثر)
  حداكثر) امتياز 1 تدريس واحد هر: وابسته هاي دانشگاه -

 (امتياز 10

30 

 و ه  مل ونت

 ادارات ه ، س زم ن

 یرور ، و آمرز 

 و آمرزشی واحد مدیر

 آمرزشی ه ی گرو  

 تربيت دانشگاه
 رجايي شهيد دبير

 دانشگاه و
 فرهنگيان

 مس بق ت و ه  جنارار  در مق   کسب

  امتياز 5: اي منطقه مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 10: استاني مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 15: كشوري مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
  امتياز 20: المللي بين مسابقات در 3 تا 1 رتبه -
 ازيامت10 اي منطقه هنونم معلم -
  امتياز 15: استاني نمونهمعلم -
  امتياز 20: كشوري نمونه معلم -

25 

 و ه  مل ونت

 ادارات ه ، س زم ن

 یرور ، و آمرز 

 آمرزشی ه ی گرو  

 و مق   کسب

 ه ی فل لیت

 س ب 5 در مذکرر

 1400 به ماتدی

 مح سهه ملاک

 .است

 ،يفرهنگ آموزشي، برنامه فوق يهاتيفعال اجراي در مشاركت
 يتيترب و يپرورش ورزشي،

 20 امتی ز 5: مررد هر

 ه ، س زم ن و ه  مل ونت

 و آمرز  ادارات

 واحد مدیر یرور ،

 ه ی گرو   و آمرزشی

 آمرزشی

 

 ویژ  اقدام ت
 فا ورانه یرو  ه  و سیتدر میرن ه ی رو  ک رگیری به تران یی -

 ینس زم  و شغلی وظ یف انج   در
40 

 و ه  مل ونت

 ادارات ه ، س زم ن
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 به دانش آمرز  یایک رآفر هیروح انتق ب -

 تدریس ،(یآمرزش)وقف 2وقت تا   مرظف س ع ت بر م زاد تدریس -

 ه ی کلاس در تدریس اتیسم، طیف و چادمللرلیتی آمرزان دانش به

 امتی ز 10 هرس ب چادی یه،

 یرور ، و آمرز 

 و آمرزشی واحد مدیر

 آمرزشی ه ی گرو  



 اختص ص می ی بد: ذیل شرحو نخهگ ن  ث رگرانیا هب ای ژ یو  زاتیامت ،فرق جدوب  زاتیامت بر علاو تبصره:

  3/4/1386مصر   ث رگرانیبه ا ی( ق نرن ج مع خدم ت رس ن1مرضرع م د  ) منارب ث رگرانیا -

  زیامت 25  یاسلام یشررا مجلس

 امتی ز 25نخهگ ن ب  تأیید بای د ملی نخهگ ن    -

 

جدولحداقلامتیازاتضروریمتناسبباهررتبه 

 عنوان رتبه

های  شایستگی

 یعموم

 کل(از امتیاز  300)

 های شایستگی

 یتخصص

امتیاز  260)

 کل(

 های شایستگی

 یا حرفه

 امتیاز کل( 240)

 تجربه

 کل( از امتیاز 200)
 امتیاز احراز رتبه

 امتياز 500تا  امتياز 20تا  امتياز 120 تا  ازيامت 130 تا امتياز 150 تا معلم اريآموزش

 امتياز 500حداقل  امتياز  60حداقل  امتياز 125حداقل  امتياز 135حداقل  امتياز 160حداقل  معلم يمرب

 امتياز  600حداقل  امتياز  80حداقل  امتياز 140حداقل  امتياز 150حداقل  امتياز 180حداقل  معلم ارياستاد

 امتياز 750حداقل  امتياز 110حداقل  امتياز 160حداقل  امتياز 180حداقل  امتياز 220حداقل  ارمعلميدانش

 امتياز 900حداقل  امتياز 130حداقل  امتياز 190حداقل  امتياز 200حداقل  امتياز 240حداقل  استادمعلم

 

  

                                                           
 به افتهی اختصاص ساعات و سیتدر ساعات شامل مدارس در وقت تمام حضور یبرا انیمرب کار ساعات یساماندهتحول بنیادین:  سند 5-21 راهکار -1

 ایشان مناسب خدمت جبران ضرورت به توجه با مدرسه در مرتبط یتیترب یها تیفعال ریسا
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  رتبه ارتقاء( ب

در ب ز  زم نی رتهه فللی ت  رتههه بلهدی ق بهل     صرف ً امتی زات ذیل ملی ره ی اس س بر بلدی رتهه احراز برای مرحله ایم در

 و امتی زات قهلی برا احراز رتهه جدید ف قد اعته ر و ق بل مح سهه نای ب شد. مح سهه خراهد برد

معیارشایستگیعمومی-4-1

ح جهدوب  ه  و امتی زات مربرط به ایهم ملیه ر بهه شهر     ق نرن مؤلفه 2م د   3-1و  2ریف مادرج در باده ی  در چ رچر  تل

 . گردد یم مییتل ذیل

                                                           
3
 تحولات با خردمندانه و مسئولانه رویارویی شایستگی نها، آ در ورزی هاندیش و «قانون به احترام» و سیاسی و اجتماعی مفاهیم درك با :1هدف عملیاتی  - 

 تعالی و پذيري مسئوليت روحيه با و کوشند یم ملی اقتدار و عزت از دفاع در ملی، تفاهم و وحدت رعایت با و کنند یم کسب را سیاسی و اجتماعی

 خواهی

 مشارکت اسلامی، معیار نظام از گرفته بر اصول رعایت با( جهانی تا محلی سطوح در) اجتماعی و یخانوادگ حیات در ،ارتباطي هايمهارت از برخوردار و

 .دارند مؤثر

 یعموم یها یستگیشا اریمع( الف

 مرجع یعملکرد/ یرفتار قیمصاد یستگیشا ابعاد

  یابیارز
 ازیامت

 و صفات

 یها یژگیو

 و یتیشخص

 یعموم

 

 یریپذ تیمسئول

 شناسي وظیفه حس تصمیمات، قبال در خود كار منفي و مثبت نتایج مسئولیت پذیرفتن

 انجام توانایي مسئولیت، گرفتن عهده برای آمادگي محوله، امور دلسوزانه پیگیری و

 بهتر درانجام شدن قدم پیش اشتیاق، با كارها انجام دیگران، به نیاز بدون كارها صحیح

 در خود تهدات به پایبندی پیگیری، و نظارت كمترین با محوله وظایف انجام وظایف،

 به پاسخ ،خود نادرست تصمیمات و اشتباهات پذیرش ذینفعان، و همكاران تمامي قبال

 اولیا به موقع به گویي پاسخ مخاطبان، تربیتي و تعلیم های وخواسته ازهاین

 انجمن

 و ایاول

 ان،یمرب

 ستاد

 ،يتیترب

 یشورا

 مدرسه،

 یگرهها

 و يآموزش

 راهبران

 يآموزش

30 

 ياسلام اخلاق به متخلق

 يمعلم شئون با متناسب

 در آرامش و ثبات صبوری و شكیبایي، همراه باو شئون معلمي رعایت اخلاق اسلامي 

 اهداف به رسیدن برای تلاش افراد، با ارتباط در خصوصا گوناگون های موقعیت

 وجود به رغم علي زماني برنامه مطابق خود كار بردن پیش مشكلات، و موانع رغم علي

 خطای از پوشي چشم دیگران، با كریمانه رفتارهای ،نشده بیني پیش شرایط آمدن

 دیگران نقدهای پذیرش و مخالف نظرات و آراء تحمل دیگران،

30 

 3يارتباط مهارت

 چهره و اندام حالات و فهم قابل و مناسب گفتار ساختارمند، و شفاف نوشتار از استفاده

 افراد، نظرات به فعال توجه موثر، ارتباط برقراری برای تكلم از استفاده بدون

 از برخورداری آنها، شرایط به توجه با افراد مسائل درك و موثر شنود از برخورداری

 شبكه اداره و ایجاد گیری،گزارش و دهيگزارش توانایي مكاتبه، و مكالمه و بیان فن

 طریق از مخاطب توجه جلب خود، دیدگاه تبیین و مطلب ارائه مهارت ارتباطي، های

 دیگر های روش و اشاره زبان طنز،: مانند هایي تكنیك از استفاده

30 

 30 شخصي، مسائل گذاشتن كنار و سازماني تعهد و شخصي نفع به عموم مصالح ترجیح يسازمان تعلق و تعهد
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4
آموزان پسر و  ایرانی برای مربیان و دانش– مناسب، متنوع، زیبا و آراسته مبتنی بر فرهنگ اسلامی و ارائه الگو ی لباس و پوشش طراحی: 5-3راهکار  - 

 یایران –تقویت هویت اسلامی  دختر در راستای

5
 عامل ،یمن آراسته به فضائل اخلاق اسلامؤومدیران م انیمرب برخوردار از: ... 1404ی عمومی در افق رسم و تربیت مینظام تعل: تحول سند انداز چشم - 

 شناس. حق ر،یبص ن،یمتعهد، ام عاقل، نگر، ، آیندهانقلابي ن،یآفر جو و تحول یعمل صالح، تعال به

6
 گرانیبا خالق، جهان خلقت، خود و د مناسبات در روابط و یتجلی بخش فرهنگ غنی اسلامی، انقلاب: 1404های سند تحول: مدرسه در افق  بیانیه ارزش - 

دنیا، همدلی، احترام،  به، کارآمدی، کارآفرینی، پرهیز از اسراف و وابستگی ،یخودباور ،یکرامت نفس، امانتدار ،يريپذ تيمسئول ،ییگرا فیتکل به ویژه»

 «تضعفان و ارز شهای انقلاب اسلامیمحرومان و مس از و نوآوری، استکبارستیزی، دفاع ینقاد ،ييقانون گرا ،يثارگريا ت،یاعتماد، وقت شناس، نظم، جد

7
 و يجهاد هيروح منکر، از نهی و معروف به امر تبریّ، و تولی یمدار تیولا فرهنگ سازی نهادینه و ترویج یکارها و ساز جادیاسند:  1-4راهکار  - 

 انتظار
8
جو و  قتیحق عت،یطب و در برابر خدا، خود، دیگران فیها و وظاتیمؤمن و معتقد به معاد و آشنا ومتعهد به مسئولتربیت انسانی موحد،   :1 کلان هدف - 

و جهانی اندیش، ولایت مدار و منتظر و تلاشگر در  گرا دوست، مهرورز، جمع و وطن ثارگریجهادگر، شجاع و ا ز،یست عاقل، عدالت خواه وصلح جو، ظلم

 به متخلق منش،نفس، امانتدار، دانا وتوانا، پاکدامن و با حیا، انتخابگر و آزاد عزت یو دارا خودباور دوار،يام و اراده باحکومت عدل جهانی،  تحقق جهت

زندگی شایسته فردی، خانوادگی و اجتماعی بر  به ه ورودو آماد ریماهر، سالم و بانشاط، قانون مدار و نظم پذ و و مقتصد نیخلاق و کارآفر ياسلام اخلاق

 یاسلام معیار اساس نظام
9
 و میو تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی، تعل میتعل شامل و تربیت میو تربیت در تمام ساحتهای تعل میتعل ندیفرآهای سند تحول:  بند چهارم بیانیه ارزش - 

و تربیت علمی و  میای، تعل حرفه و و تربیت اقتصادی میتعل ،یشناختی و هنرو تربیت زیبا میتعل و تربیت زیستی و بدنی، میاجتماعی و سیاسی، تعل تربیت

 اعتقادی، و تربیت میو عقل که تعل (السلام همیعل)معصومین  حضرات سنت م،یشهای برگرفته از قرآن کراسلامی مبانی و ارز معیار فناورانه منطبق بر نظام

 عبادی و اخلاقی در آن محوریت دارد.

 به پایبندی و تعهد میزان سازماني، مقررات و ماموریت به نسبت تحلیلي شناخت

 به نسبت متعهد  سازمان، های ارزش و اهداف به قوی اعتقاد سازمان، مقررات و ها برنامه

 خود شغلي وظایف انجام

رعایت حجاب و پوشش 

اسلامي متناسب با شأن 

 4 معلمي

 آراستگي ،معلمياسلامي و  شئونات با مناسب پوششو رعایت حجاب اسلامي 

 نامتعارف لباسهای و ها مدل و غیرمتعارف های پوشش از پرهیز و ظاهری

30 

 به یبندیپا و باور

 و يمل ،ياسلام یها ارزش

 5 ياسلام انقلاب

 و مذهبي مناسبتهای به توجه ، دیني شعائر و اسلامي انقلاب ارزشهای به پایبندی و تقید

 اسلامي انقلاب و ملي و مذهبي مناسبتي برنامهای در همراهي ملي،

30 

30 

 به یبندیپا و یيگرا قانون

 6 مقررات و نیقوان

 پایبندی و كاربست و شغلي وظیفه راستای در اداری مقررات و قوانین مباني با آشنایي

 مقررات و قوانین رعایت و اجرا به

30 

 30 یثارگریا ،يگذشتگ خود از 7یجهاد هیروح داشتن

 8توكل یدارا و دواریام

 كلمات و الفاظ بكاربردن و سرخوردگي از پرهیز و امیدواری و توكل روحیه داشتن

 كارهای انجام شجاعت روحیه ، خودباوری به آموزان دانش ترغیب و كننده مایوس

 آموزان دانش برای آینده از روشن سیمای ترسیم آینده، به امید و مهم

30 

 تیترب از يمراتب بودن دارا

 9يچندساحت

 30 معلمي ایحرفه اخلاق در آن كاربست و معلمي مختلف ساحتهای تقویت
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معیارشایستگیتخصصی:-4-2

 ذیهل ه  و امتی زات مربرط به ایم ملی ر به شهرح جهدوب    مؤلفه ،ق نرن 2م د   3-2و  2مط بق ب  تلریف مادرج در باده ی 

 گردد.   تلییم می
 یتخصص یستگیشا اری( معب

 ازیامت  مرجع ارزیابی یعملکرد/ یرفتار قیمصاد یستگیشا ابعاد

 دانش

 یتخصص

 درسي كتب محتوای و اهداف بر تسلط سیتدر موضوع بر تسلط
 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
20 

 يلیتحص دوره اهداف بر تسلط

 سیتدر موضوع يدرس برنامه و
  پرورش و اموزش بنیادی تحول سند بر منطبق

 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 مقررات و نیقوان با یيآشنا

 يتیترب و يآموزش

 نوجوانان و اطفال از حمایت قانون-

 مربوط آموزشي مقررات و قوانین-

 تربیتي و آموزشي های نامه شیوه و ها نامه آیین-

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

20 

 یتیترب دانش

 تیترب و میتعل يمبان با یيآشنا

 تحول سند ینظر يمبان) ياسلام

 ...( و نیادیبن

 و آموزش نظام تحولي اسناد و بنیادین تحول سند -

 پرورش

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

10 

 یها هینظر و يتیترب يشناس روان

 یریادگی

 رشد روانشناسي-

 فردی های تفاوت-

 یادگیری های نظریه-

 تنبیه و تشویق های روش-

 انگیزه ایجاد های روش-

 یادگیری اختلالات-

 و آموزش ادارات

 ضمن اداره) پرورش

 (خدمت

10 

 درس طرح - يپرورش و يآموزش يطراح
 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 سیتدر یها روش و راهبردها

 آموزشي طراحي-

 (نوین فعال،مشاركتي،) یادگیری یاددهي های روش اجرای-

 مجازی فضای در یادگیری و آموزش ارائه-

 محور مهارت تكالیف ارائه-

 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 كلاس تیریمد و یزیر برنامه

 درس

 ارائه بندی بودجه و هفتگي و ماهانه  سالانه، ریزی برنامه-

 دروس

 كلاسي مدیریت دفتر-

 كلاس در مقررات و نظم حفظ و حضور مقررات و قوانین-

 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 

 يابیارزش و سنجش اصول

 تحصیلي پیشرفت ارزشیابي های روش اجرای-

 (پایاني آغازین،تكویني،) ارزشیابي انواع اجرای-

 سنجش ابزارهای كارگیری به-

 بازخورد ارائه-

 نتایج ثبت-

 آموزشي، واحد مدیر

 تربیتي آموزشي راهبر
10 
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 یریادگی و يآموزش یفناور

 10يكیالكترون

 پرورشي و آموزشي های سامانه از استفاده-

 و اطلاعات فناوری گانه هفت های ت مهار كارگیری به-

 ها فعالیت انجام در ارتباطات

 محتواهای و آموزشي افزارهای نرم از استفاده-

 مرتبط الكترونیكي

 الكترونیكي محتوای تولید-

 دیجیتال سواد و نویسي برنامه-

 10 آموزشي های گروه

 دستاوردها

 برتر یالگوها در مقام كسب

 11سیتدر

  ای منطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

  كشوری 3 تا 1 رتبه -

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 یمحتوا دیتول در مقام كسب

 يكیالكترون

  ای منطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

 كشوری 3 تا 1 رتبه -

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 نمونه معلم

  ای منطقه -

 استاني -

 كشوری -

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 و مسابقات در مقام كسب

 دییتأ مورد یها جشنواره

 وزارت

  ای منطقه 3 تا 1 رتبه -

 استاني  3 تا 1 رتبه -

 كشوری 3 تا 1 رتبه -

 المللي بین 3 تا 1 رتبه -

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 یافزارها نرم دیتول و يطراح

 سازمان دییتأ مورد يآموزش

 12پژوهش

 و ياددهی ندیفرا در ارتباطات و اطلاعات یفناور یریبكارگ-

  یریادگی

 آموزش تسهیل راستاری در تربیتي و آموزشي افزار نرم دیتول-

 يطراح  شاد، شبكه در محتوا بارگذاری و تولید-

 درسنامه و یادگیری های بسته تدوین و تولید-

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي
10 

 و مقام ، رتبه كسب در مشاركت

 ، ورزشي مسابقات عناوین

 آموزشي و فرهنگي هنری،

 

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 و تیخلاق

 ینوآور

 یعلم

 زاتیتجه و ابزارها ساخت

 سازمان دییتأ مورد يآموزش

 13پژوهش

 توانبخشي كمك و آموزشي كمك وسایل ساخت -

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش
10 

                                                           
  اهداف راستای در یتیترب و یآموزش نینو یها یفناور و زاتیتجه از یریگ بهره: نیادیبن تحول سند -1-1 راهکار -4و  3و   10

  نینو های یه بر استفاده هوشمندانه از فناورتکی ارتقای کیفیت فرایند تعلیم و تربیت باسند تحول بنیادین:  17هدف عملیاتی 

 تدريس الگوي هايجشنواره برگزاري و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر بازآموزی های فرصت ایجاد ...: نیادیبن تحول سند -7-11 راهکار - 11

 ...برتر
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 آموزشي

 یها روش در خلاق یها دهیا

 يتیریمد ای يآموزش
 

 ها، سازمان و ها معاونت

 و آموزش ادارات

 های گروه و پرورش

 آموزشي

10 

 نیآخر

 مدرک

 یلیتحص

 يلیتحص مدرك

 

  یدكتر-

  ارشد يكارشناس-

  يكارشناس-

  پلمید فوق-

 پلمید-

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

 

20 

 

 موضوع با يلیتحص رشته ارتباط

 14سیتدر

 سیتدر رشته و تحصیلي رشته مرتبط سابقه سال هر -

 رشته و تحصیلي رشته مرتبط غیر سابقه سال هر -

 سیتدر

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

10 

 خدمت ضمن یها يگواه

 ضمن آموزش های دوره در شده گذرانده ساعات

 امتیاز با برابر( تخصصي  عمومي،) شغل با مرتبط خدمت

 .باشد مي

 و آموزش ادارات

 برنامه مركز پرورش،

 و انساني منابع ریزی

 اموراداری

10 

 بهبود با مرتبط یها پژوهش

 يپژوه اقدام رینظ معلم عملكرد

 15يپژوه درس و

 موردی، مطالعات پژوهي، روایت پژوهي، درس پژوهي، اقدام-

 : استاندارد سوالات يطراح ، درس طرح

 مدرسه سطح در پژوهش هر

 منطقه سطح در 3 تا 1 رتبه

 استان سطح در 3 تا 1 رتبه

 كشور سطح در 3 تا 1 رتبه

 در اصول و مفاهیم خصوص در دانش روزآوری به-

 شغل راستای

 آموزشي، گروههای

 ادارات مدرسه، شورای

 پرورش و آموزش

10 

 تفکر ییتوانا

 و یعلم

 انجام

 پژوهش

 مقالات و كتب نیتدو و فیتأل

  مرتبط

 با مرتبط و معتبر علمي نشریات در شده چاپ مقاله هر -

 پرورش و آموزش

 تربیتي و آموزشي زمینه در كتاب ترجمه یا تدوین تالیف، -

 برنامه و پژوهش سازمان

 آموزشي ریزی
10 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           
 

 تجربه پنج سال تدریس پیوسته در موضوع تدریس - 14

 و تجارب تبادل و معلمان میان گروهی و فردی شکل به ای هحرف های توانمندی افزایش و یپژوهشگر زمینه هتوسعسند تحول بنیادین:  7-11راهکار  - 15

 و برتر تدریس الگوی های جشنواره برگزاری و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر آموزی باز های فرصت ایجاد و وملی محلی سطح در دستاوردها

 اختصاص

 معلمان پژوهشی های فعالیت برای خاص اعتبارات
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ای:معیارشایستگیحرفه-4-3

ذیهل  ه  و امتی زات مربرط به ایم ملی ر به شهرح جهدوب    ق نرن، مؤلفه 2م د   3-3و  2بر مها ی تلریف مادرج در باده ی 

 گردد.   تلییم می
 ای حرفه یستگیشا اری( معج

 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

/ یرفتار

 یعملکرد
 ازیامت یابیارز مرجع

به كارگیری 

تلفیقي دانش، 

نگرش و مهارت 

های تخصصي و 

 تربیتي

آموزشي،   مدیر واحد  های متنوع یادگیری برنامه ریزی و آماده سازی موقعیت

 آموزشي  های گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  آموزان های فردی دانش درك و پذیرش تفاوت

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  های آموزشي و تربیتي سازی فرصت بخشي و غني تنوع

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  گری و راهنمایي مشاركت در استعدادیابي و هدایت

 های آموزشي  گروه
10 

آموزشي،   مدیر واحد  تربیتيهای آموزشي و  مشاركت طلبي و همكاری در فعالیت

 های آموزشي  گروه
10 

آموزشي،   مدیر واحد  های تخصصي و تربیتي كاربست دانش

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  یادگیری -های مرتبط با یاددهي  كاربست دانش

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  آموزشي تربیتي های تربیتي در موقعیت تلفیق ساحت

 های آموزشي  گروه
20 

 ای، فردی و گروهي یادگیری مداوم و توسعه حرفه
 درطرح شركت

 شده ارائه های

 معاونتها توسط

آموزشي،   مدیر واحد

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  مشورت و مشاركت جویي در شوراها

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  و حل مسئلهمهارت تفكر خلاقیت،  

 های آموزشي  گروه
20 

عملكرد رقابتي 

در موقعیت 

آموزشي و 

 پرورشي

آموزشي،   مدیر واحد  آموز دانش نتایج پیشرفت تربیتي

 های آموزشي  گروه
10 

آموزشي،   مدیر واحد  آموز دانش ورزشينتایج پیشرفت 

 های آموزشي  گروه
20 

آموزشي،   مدیر واحد  آموز دانشنتایج پیشرفت آموزشي 

 های آموزشي  گروه
10 

معیارتجربه-4-4

شرد کهه افهراد منهارب قه نرن در طهرب       ه یی اطلاق می به تراناادیق نرن،  دوم د   چد ربر مها ی تلریف مادرج در باد 

ه  و امتی زات مربرط بهه ایهم    اند. مؤلفه ه ی خدمت در حیطه تللیم و تربیت و مدیریتی مرتهط ب  مللای کسب نارد  س ب

 گردد.   تلییم می ذیلملی ر به شرح جدوب 
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 د( معیار تجربه

 یستگیشا ابعاد
 قیمصاد

/ یرفتار

 یعملکرد
 ازیامت یابیارز مرجع

 سنوات

 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  سیتدر سابقه

 اموراداری و انساني منابع
20 

 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  معاونان و رانیمد یبرا معاونت و تیریمد سابقه

 اموراداری و انساني منابع
10 

 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  يمقدمات یدانشسراها و معلم تیترب مراكز در لیتحص سابقه

 اموراداری و انساني منابع
10 

 و یمرز ،یيروستا ی افتهی توسعه كمتر مناطق در خدمت سابقه

 یریعشا
 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع
10 

 ،یيروستا ی افتهی توسعه كمتر مناطق در( اقامت) توتهیب سابقه

 یریعشا ،یمرز
 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع
10 

 یازهاین با آموز دانش داشتن ای یياستثنا مدارس در خدمت

 ژهیو
 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع
20 

 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات  یيابتدا یها دوره در سیتدر سابقه

 اموراداری و انساني منابع
20 

تجربیات

 دییتأ مورد مراجع از يعموم و يتخصص یها مهارت يگواه

 وزارت
 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات 

 اموراداری و انساني منابع
20 

 ریزی برنامه مركز پرورش، و آموزش ادارات   برتر اتیتجرب جشنواره

 اموراداری و انساني منابع
20 

 20 سامانه ارزیابان  دانش تیریمد سامانه در ستهیز تجارب ثبت و ینگار   تجربه

 ضمن یها دوره در همكاران و معلمان گرید به آموزش تجربه

 وزارت دییتأ مورد یها دوره ریسا و خدمت

 و آموزش ادارات ها، سازمان و ها معاونت 

 های گروه و ، مدیرواحدهای آموزشيپرورش

 آموزشي

20 

 ،يآموزش برنامه فوق یها تیفعال در یاجرا در يهمراه

  لیتعط امیا و يآموزش ریغ ساعات در يورزش و يپرورش

 و آموزش ادارات ها، سازمان و ها معاونت 

 های گروه و ، مدیرواحدهای آموزشيپرورش

 آموزشي

20 

 

 ريد ز جددول  شرح بهي موضوع اين ماده ها يستگياز شا كيدر هر  رتبه متناسب با هر يضرور ازاتيامت حداقل - 1 تبصره
 :شود يم نييتع
 

های  شایستگی عنوان رتبه

 یعموم
 كل(از امتياز  300)

 های شایستگی

 یتخصص
 امتياز كل( 260)

 های شایستگی

 یا حرفه
 امتياز كل( 240)

 تجربه
 كل( از امتياز 200)

امتیاز احراز 

 رتبه

                                                           
 و تجارب تبادل و معلمان میان گروهی و فردی شکل به ایحرفه هایتوانمندی افزایش و یپژوهشگر زمینه توسعه: نیادیبن تحول سند 7-11 راهکار - 16

 و برتر تدریس الگوی های جشنواره برگزاری و مطالعاتی و تحقیقاتی و علمی مستمر آموزی باز هایفرصت ایجاد و ملی و محلی سطح در دستاوردها

 معلمان پژوهشی های فعالیت برای خاص اعتبارات اختصاص
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 امتياز 500تا  امتياز 20حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 130حداقل  امتياز 150حداقل  معلم اريآموزش

 امتياز 550حداقل  امتياز 100حداقل  امتياز 135حداقل  امتياز 145حداقل  امتياز 170حداقل  معلم يمرب

 امتياز 650حداقل  امتياز 120حداقل  امتياز 150حداقل  امتياز 160حداقل  امتياز 190حداقل  معلم ارياستاد

 امتياز 750حداقل  امتياز 140حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 190حداقل  امتياز 230حداقل  ارمعلميدانش

 امتياز 900حداقل  امتياز 170حداقل  امتياز 200حداقل  امتياز 210حداقل  امتياز 250حداقل  استادمعلم

 

 سه زم ن آن،  جیو تهرو ( ییژوهه  تیه روا، ییژوه اقدا ، ییژوه )درسمللا نه  یه  یژوهش یساج صحت به ماظرر -2تهصر  

 یسهاج  صحت یبرا یس ز و ک ر ینسهت به طراح وزارت به وابسته یه  داننگ  ب  هاک ری  یآمرزش یزیر یژوهش و برن مه

 .ادیاقدا  نا آند   جیو ترو

و مل ون  ای من غل خ ص )م ناد مدیر حرفه و تخصصی ه ی ش یستگیمص دیق در صررت لزو  تراند  وزارت می – 3تهصر  

وب اشهد  در جهد   تلیهیم  امتی زه یمراقب سلامت، من ور و ...( را در چ رچر  مربی تربیتی، ، واحده ی آمرزشی و تربیتی

 .  س زی نا ید اختص صیفرق، 

را برای منارلیم شه غل و یه  ب زننسهتگ ن بلهد از      1400بادی در س ب  شرد نظ   رتهه به وزارت اج ز  داد  می -4تهصر  

، بر اس س برخی از عرامل امتی زآور ق بل ساجش از ملی ره ی ش یستگی مرضرع م د  چد ر ق نرن و ایم 31/6/1400ت ریخ 

 ن مه اجرا نا ید. آییم

 اختص ص می ی بد: ذیل شرحو نخهگ ن  ث رگرانیا هب ای ژ یو  زاتیامت فرق، وباجد  زاتیامت بر علاو :5تبصره

مجلس شررای  3/4/1386( ق نرن ج مع خدم ت رس نی به ایث رگران مصر  1ایث رگران منارب م د  مرضرع م د  ) -

 امتی ز 25اسلامی  

 امتی ز 25نخهگ ن ب  تأیید بای د ملی نخهگ ن    -
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 بندی سامانه رتبه :5 ماده

هه ی عاهرمی    بهر اسهتقرار نظه   سهاجش صهلاحیت     بادی مللا ن عهلاو    وزارت مکلف است به ماظرر اجرای فرایاد رتهه

 نسههت بهه طراحهی و اسهتقرار سه م نه      ،سهاد تحهرب بایه دیم(    10-2ای مللا ن )مرضرع راهک ر شا ر   تخصصی و حرفه

بهه   اقهدا  نا یهد،   حداکثر ظرف مدت یه  مه     مقررات مربرطهب  رع یت  دری فت مدارک و مستادات بادی به ماظرر رتهه

نحری که فرایاد ثهت درخراست، گردآوری و ب رگذاری مستادات و مدارک تأییدشهد ، بررسهی یرونهد  و تأییهد امتیه زات      

رسه نی مسهتار از وضهلیت یرونهد  بهه منهارلان و        اطهلاع ربهط و   مکتسهه، تلییم رتهه مللا ن ترسط هیأت مایهز  ذی 

    گیرد.  ی سخگریی به اعتراض ت احتا لی از طریق ایم س م نه انج

ی تاه می فرایاهده ی   س ز شف ف علاو  بر بادی به عاران س م نه رتهه یس از مرحله استقرار، ارتق  خراهد ی فت وایم س م نه 

در طهرب زمه ن    انههر   یهه   داد  یروزرسه ن  بهه ، دیه ترل، آوری گردماهع اصلی  به ،به اطلاع ت یدسترس لیتسدبادی و  رتهه

  بادی )ارتق  و تازب رتهه( خراهد برد. ه  ی یه اصلی رتهه تهدیل خراهد شد. تحلیل هرشااد ایم داد 

 ها داده  و ارزیابی مستندات و مدارک هیاول دییتأها،  داده یگردآور ندیفرا – 6 ماده

 در یمتق ضه  ترسهط  لاز  مسهتادات  و مدارک یب رگذار و درخراست ثهتب   برای تا می منارلان ق نرن یباد رتهه ادیفرا

و آوری  بادی مط بق فرایاد مادرج در ایم م د  گهرد  ه ی لاز  برای ارزی بی و رتهه س یر داد  .شرد یم آغ ز یباد رتهه س م نه

 .گیرد مررد استف د  قرار می

ریهزی نیهروی انسه نی و امهرر      هبادی بر عدد  مرکز برن مه  مسئرلیت راهاا یی، چگرنگی تنکیل یروند  و طی مراحل رتهه

 :اداری قرار دارد

انجام اولیه  و مربیه ن   عرامل تربیتی م ناد ) افل نیذ یتا م از ه  رتهه تا سب به یآور جاع ق بل مستادات و ه  داد  -6-1

 ... و آمرزان دانش ، یاولهاک ران،  مللم، شخصراههران آمرزشی،  ،یآمرزش یه  گرو شررای مدرسه، ست د تربیتی، مدرسه، 

    .شرد یم یآور گردبادی  در س م نه رتهه(  

 ه  آزمرن یبرگزار ر یش یاعته رساج ساجش، یابزاره  یتا م یی یی  - ییروا و ه  داد  اص لت دییتأه ،  تکایل داد  -6-2

 .داردقرار  یآمرزش تیفیک شیبر عدد  مرکز ساجش و ی  ،ی بیارزش یتخصص یاده یفرا ریس  و

 ه  ه  و تلییم ش یستگی تحلیل داد  -6-3

 یآمرزشه  یو تجربه مللا ن ش غل در واحهده   یا و حرفه یتخصص ،یعارم یه  یستگیش  مییتل تیمسئرل -6-3-1

در  مسهتقر  ز یما یه  أتیهو ...( بر عدد   یورزش یه  ه ، س لم ه ، ک نرن )اعم از اردوگ   یتیترب ی)مدارس( و واحده 

 یتخصصه  یهه   گهزار   بهر  یمهتا تیمسئرل می. امتهرع مللم است هیادارات آمرز  و یرور  شدرست ن/ماطقه/ن ح

 .شرد یم انج   ،یآمرزش تیفیک شیمرکز ساجش و ی  دییمررد تأ  ی د یآمرز  د یا حرفه  ب نیارز ترسط شد  ارائه

 رییهذ  سهیمق  ،یکا یه  آن در ق لب داد  جیکه نت  ردیصررت یذ یبه نحر دیه  ب  داد  ی بیو ارز لیتحل ادیفرا -6-3-2

 .  ردیقرار گ ز یما یه  أتیه  ریدر اخت یباد رتهه یو برا ج دیا ،ی بیو ق بل ارز

  ریه ، در اختو ضهام درج در سه م نه   میتاظه ،  داد  لیبر تحل یمهتا شرند  ی بیبدهرد عالکرد هر ارز ک رن مه -6-3-3

 .  ردیگ یقرار م یو

 ،ی)ماه طق محهرو ، مهرز    خهدمت  محل ماطقه رینظ مخ طب یاختص ص یه  یژگیوب ید  ه ، داد  لیتحل در -6-3-4

 ،(هیه چادی  یهه   کهلاس  ،ییروسهت   ،یی)اسهتثا   مدرسهه  نرع س،یس ع ت تدر زانیم ،رشته ،یلیمقطع تحص ،(یریعن 

 .  دگرد لح ظ...  و بر  طیشرا
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 ،یعلاه  یهه   انجاهم  ،یو آمرزشه  یمؤسسه ت علاه   ریوابسته به وزارت، سه   یه  داننگ   تیاز ظرف استف د  -6-3-5

 یهه   یستگیش  ی بیارز ادیفرا در یتیترب عالکرد یدارا ند د مرد  یه  تنکل ،یتخصص ی بیارز یه  مؤسس ت و ک نرن

    17.است بلام نع وزارت یآمرزش تیفیک شیی  و ساجش مرکز یسر از تیصلاح دییتأ ب  و مقررات تیرع  ب  یمللا

و  ای و تجربهه ایهم دسهته از منهارلان در ایفه ی وظه یف اداری       تخصصهی، حرفهه  عارمی، ه ی  تهصر : ارزی بی ش یستگی

به  ترجهه بهه محهل      یا حرفهه   به ن یه  ترسهط ارز  داد  یتخصص لیو تحل یب  استا د به گزار  اعته رساج ه  بادی آن رتهه

 است.  )مرکزی، است نی، شدرست ن/ماطقه/ن حیه( عدد  هیأت مایز  مرتهط بره ،  خدمت آن

 ه ی مللای و تجربهه افهراد منهارب قه نرن،      ارائه مدارک و مستادات مررد نی ز برای ساجش ش یستگیدر  چا نچه -6-4

بهدوی   ئتیه بهمراتب جدت رسیدگی داد  است،  قرار ه ی مایز  هیأت  ریاطلاع ت خلاف واقع در اخت یمحرز شرد، فرد

شرد. ت  زم ن تلییم تکلیف قطلی مرضرع در آن مرجع، رسهیدگی بهه یرونهد      اداری است ن ارج ع می تخلف ترسیدگی به 

   د.خراهد شبادی مترقف  رتهه

 معلمان  یو صدور احکام کارگزین رتبهتعیین مراحل  – 7 ماده

سه م نه بهه    از طریهق  هه  و ...(  ه  )مستادات، خرداظده ری، نظرسهاجی   نت یج ح صل از ارزی بی و تحلیل مجارع داد  -7-1

 شرد.  ربط ارج ع می مایز  ذی  هیأتدبیرخ نه 

حهداکثر  ، ن مه ایم آییممف د و  ق نرن چد رامتی زات ن شی از ارزی بی ملی ره ی مادرج در م د   یمللا ن بر مها  رتهه -7-2

   .شرد یم مییتل ز یما یه  أتیهترسط ، در س م نهروز از ارج ع  د   ظرف مدت

قه نرن بهه واحهد امهرر اداری و      شهش جدت صدور حکم ک رگزیای برابهر مه د    در س م نه بلد از تلییم رتهه، مراتب  -7-3

 گردد.   میاعلا  مللم و واحد آمرزشی و تربیتی متهرع وی  ابلاغ و به مرتهطتنکیلات 

 شهش ذیهل مه د     2و  1هه ی   گردد. برابر تهصر  اعا ب می 31/6/1400بادی مرضرع ق نرن، از ت ریخ  الل د  رتهه فرق -7-4

بادی مللا ن جزء عرامل مح سهه حداقل حقرق ک رکا ن و حداقل دری فتی مقرر در قهرانیم بردجهه    الل د  رتهه ق نرن، فرق

امتی زات و درصده ی مرضرع فصل دهم ق نرن مدیریت خهدم ت کنهرری را برابهر    ساراتی نیست. دولت مکلف است هاه 

عهلاو  بهر امتیه زات و    باهدی مرضهرع قه نرن     الل د  رتههه  س یر ک رکا ن دولت، به منارلان ایم ق نرن اختص ص دهد و فرق

 گردد.   ب شد و منرب کسرر ب زننستگی نیز می درصده ی مزبرر می

کاهد و صهرف ً در صهررت کسهب حهد نصه          حقی برای متق ضهی ایجه د ناهی    ،بادی مللا ن شرکت در فرایاد رتهه -7-5

مرجهب   ،ربهط  مایهز  ذی  و قرارگرفتم در رتههه اسهتحق قی به  تأییهد هیهأت     شد  ن شی از ملی ره ی ق نرنی  امتی زات تلییم

 بادی خراهد شد.  برخررداری مللم از مزای ی ق نرنی رتهه

 شرط احراز رتهه ب لاتر داشتم گراهیا مه صلاحیت مللای است. – 7-6

شهرد   ه ی از قهل اعلا  شد  ترسط وزارت انج   مهی  بادی ای مط بق زم ن بادی به صررت مستار و دور  فرایاد رتهه -7-7

ای در صهررت   ور هه ی د  ب  حضرر در فرایاهد ارزیه بی   ه ی خرد زم ن ب  ارتق ی ش یستگی هم به نحری که منارلان بتراناد

 احراز شرایط به رتهه ب لاتر ارتق  ی باد.  
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 اعتراضات به یدگیرس – 8 ماده

چگهرنگی  هه ،   نحهر  رسهیدگی و ارزیه بی اولیهه و تحلیهل داد       نسهت بهه  شرندگ ن ی بیاز ارز  یکه هر  یصررت در -8-1

ظهرف مهدت   حداکثر  تراند می ،دداشته ب ش یاعتراضشد  خرد،  تلییمرتهه  مح سهه امتی زات ن شی از ملی ره ی ق نرنی و ی 

 ربط ارائه نا ید.   مایز  ذی به دبیرخ نه هیأتس م نه خرد را از طریق  درخراسترتهه، ابلاغ از  د  روز

ایهم   شهش مرضهرع مه د     ای، / ارزی بی ارزی به ن حرفهه   ه  در ک رگرو  در صررتی که اعتراض مربرط به روند ارزی بی -8-2

مربهرط   / ارزیه   که رگرو  از نظهر   کسهب به    د  روز مدتحداکثر ظرف  مرتهط ز یما أتیترسط همراتب ب شد،  ن مه آییم

 شرد.   نتیجه ند یی تلییم میو  یبررس

مراتهب بهه    داشهته ب شهد،   اعتراضچا نچه متق ضی نسهت به تنخیص هیأت مایز  در تلییم رتهه استحق قی مللم  -8-3

 .شرد یم ارج ع ب لاتر ز یما أتیهربط، جدت رسیدگی به  مایز  ذی هارا  اظد ر نظر ک رشا سی هیأت

کااد  به اعتراض تلیهیم و   رتهه استحق قی وی ترسط هیأت مایز  رسیدگیدر صررت وارد بردن اعتراض متق ضی،  -8-4

 .خراهد برد استحق قت ریخ حکم وی از ت ریخ اجرای 

 بندی مزایای رتبه -9 ماده

ق نرن در حکم  ششبادی مط بق م د   الل د  رتهه فرق ،ربط مایز  ذی ترسط هیأت منارب یاستحق ق رتهه مییتل ب 

 ب شد. ق بل یرداخت می ه ،  و تأیید مجدد ش یستگی ، درج و به صررت م هی نه و حداکثر ت  سه س بمناربک رگزیای 

 بادی مللا ن، ترسط وزارت الزامی است. ق نرن نسهت به منارلیم نظ   رتهه ششه ی ذیل م د   رع یت مف د تهصر 

 و نحوه تشکیل و رسمیت جلسات (قانون هفتموضوع ماده ) زهیمم یها أتیه اراتیو اخت فیوظا – 10 ماده

یمرکزهزیممئتیهاراتیواختفیوظا-10-1

 بادی مللا ن و تحقق اهداف ق نرن  نظ رت کلی بر حسم اجرای نظ   رتههالف( 

ه ی مررد نی ز برای اجرای مطلر  ق نرن و ایم  ن مه ی  بخنا مه ، شیر ه ی اجراییو تصریب برن مه تدویم ( 

 ن مه آییم

، ینتیه نی مؤثر از آند  ،ه ی مربرط تنکیل دبیرخ نه ،ه ی مایز  است نی و شدرست نی ( نظ رت بر عالکرد هیأتج

 آند و تخصیص ما بع مررد نی ز اعته رات میم أت

بر خلاف قه نرن   ،در تلییم رتهه استحق قی منارلیماست نی و شدرست نی ه ی مایز   چا نچه تصایا ت هیأتتهصر : 

را )اعهم از تأییهد یه     تراند تصایم مقتضی  ، هیأت مایز  مرکزی میه ی ص در  ب شد ن مه اجرایی و دسترراللال و آییم

 لغر رتهه اعط  شد ( یس از ارزی بی مجدد یروند  متق ضی اخذ نا ید.

ه ی  ( رفع ابد م ت و ی سخگریی به استللام ت و ایج د رویه واحد در نحر  رسیدگی، مح سهه امتی زات و تلییم رتههد

 بادی  نه رتههبیای آند  در س م منارلیم ق نرن از طریق ابلاغ س زوک ره ی ما سب و ییش

 یو اعض  منارلیم حرز  ست دی ق قیه ی استح متق ضی و تلییم رتهه منارلان رتهه ییند  دییتأ و یدگیرس( هه

 ی منارب ق نرناست ن ز یما یه  ئتیه

 ه ی مایز  است نی به اعتراض ت و شک ی ت احتا لی از عالکرد هیأترسیدگی ( و

 بادی مللا ن  س م نه رتههو ینتیه نی از  س زی طراحی، یی د ( ز

و به زنگری در قهرانیم و    اصهلاح  نهاد د یی ارائهو  یشا سبیآسق نرن، اخذ ب زخررد،  یح صل از اجرا جینت  یبررس (ح

   ربط مقررات ذی

یاستانهزیممئتیهاراتیواختفیوظا-10-2

 کل   ادار  یادار امررو  یانس ن ما بع تیریدر مد یلاتیترسله تنک بدون یاست ن ز یما أتیه رخ نهیدب لیتنکالف( 
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ینهتیه نی   ه  و ، نظ رت بر عالکرد هیأته ی مایز  شدرست ن/ماطقه/ن حیه هیأته ی  تنکیل دبیرخ نه ( نظ رت بر 

 ه   از دبیرخ نه

هه ی منهارلیم قه نرن     ج( رفع ابد م ت و ی سخگریی به استللام ت در نحر  رسیدگی، مح سهه امتی زات و تلییم رتهه

 مایز  مرکزی  ن مه اجرایی و مصرب ت هیأت در چ رچر  ق نرن و آییم

 ی مایهز   هه  هیهأت  ه ی استحق قی اعض ی منارلان متق ضی و تلییم رتههاست د مللم و تأیید ند یی رتهه  بررسید( 

 منارب ق نرن شدرست ن/ماطقه/ن حیه

و ارجه ع بهه    ماطقهه / ن حیهه   ه ی مایهز  شدرسهت ن/   به اعتراض ت و شک ی ت احتا لی از عالکرد هیأت رسیدگیهه( 

 هیأت مایز  مرکزی در صررت نی ز

 بادی در سطح است ن س م نه رتههینتیه نی ما سب از عالکرد و و( نظ رت بر 

باهدی مللاه ن بهه     مربرط به اجرای فرایاهده ی رتههه   منکلاتای و انلک س مرانع و  ه ی دور  زار ز( تدیه و ارائه گ

 مایز  مرکزی   هیأت

 ن مه اجرایی ق نرن به وزارت   آییماصلاح و ب زنگری در ( ییناد د ح

هی/ناحمنطقه/شهرستانهزیممئتیهاراتیاختوفیوظا-10-3

 و تنکیلات   یادار امررک رشا سی در  یلاتیبدون ترسله تنک ز یما أتیه رخ نهیدب لی( تنکالف

 ه ی لاز   ینتیه نی ن مه( و انج   ایم آییم ششبادی)مرضرع م د   رتهه حسم اجرای فرایاد  ( نظ رت بر

اعلا  داننی رمللم و است دی رمللم و  ،ه ی آمرزشی ر مللم، مربی مللم منارلان در رتههو تأیید ند یی رتهه  بررسید( 

 نفع مراتب به امرر اداری و ذی

 فرایاد ارزی بی و تخصیص رتهه به اعتراض ت و شک ی ت احتا لی از رسیدگی هه( 

 شدرست ن / ماطقه /  ن حیهبادی در سطح  و( نظ رت بر عالکرد و ینتیه نی ما سب از س م نه رتهه

مللا ن بهه   یباد رتهه یاده یفرا یمربرط به اجرا یه  ییو انلک س مرانع و ن رس  یا دور  یه  و ارائه گزار  هی( تدز

 است نی ز یما أتیه

رئهیس هیهأت و به      ترکیب ق نرنی و ب  دعرت رئیس یه  ن یهب  ق نرن ب   هفته ی مایز  مرضرع م د   هیأتجلس ت  -10-4

رأی اکثریهت آرای  ه  در حدود مهرازیم قه نرنی به      ی باد. مصرب ت هیأت حضرر حداقل دو سر  اعض ، تنکیل و رسایت می

 گردد. اعض ی ح ضر در جلسه ملتهر و ب  تأیید رئیس هیأت، جدت اجرا ابلاغ می

در  آنده  در صررت تنکیل جلسه ت   ،ای و ارزی ب ن حرفه مرتهطه ی  ه ی مایز  و ک رگرو  الزحاه اعض ی هیأت حق -10-5

ق نرن مدیریت  68م د   9خ رج از اوق ت مرظف اداری، مهتای بر عالکرد و تلداد جلس ت رسای در چ رچر  مقررات باد 

 ب شد.   خدم ت کنرری و یس از تأمیم اعته ر ق بل یرداخت می

ی تخصصهی  هه   بادی نسهت بهه تنهکیل که رگرو     د به ماظرر اجرای صحیح نظ   رتههاتران مایز  می ه ی هیأت –تهصر  

 د.  ااقدا  نا یه ی مللا ن  ب  رویکرد تسدیل و تسریع در رسیدگی و تلییم رتههمرضرعی ی  اجرایی 
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 ارتقای رتبه و شرایط آن -11 ماده

اسهتحق قی به  اعاه ب     هه ی  رتههی  از در هر  مللای س ب خدمت یاجه ی ب لاتر مستلز  حداقل  ارتق ی منارلیم به رتهه

 ب شد: ق نرن و کسب شرایط ذیل می یاجم د   2و  1ه ی  ارف ق ت مرضرع تهصر 

 بادی مللا ن الف( ثهت درخراست و ارائه مستادات جدید در س م نه رتهه

مه د    مرضهرع  ه ی زم نی سه س ب ی  ب ر، گرفته در ب ز  ه ی صررت تهه قهلی در ارزی بی( کسب امتی ز لاز  برای حفظ ر 

 ق نرن هنت

 ن مه ایم آییم چد رم د   تهصر  ذیل به رتهه ب لاتر طهق جدوب مرضرع امتی ز لاز  برای ارتق  حداقل ( کسبج

س ب خدمت مللای برای رتهه است دمللم  21س ب س بقه خدمت مللای برای رتهه داننی رمللم و  15دارا بردن حداقل  (د

 ق نرنیاج م د   2و  1ه ی  ب  اعا ب ارف ق ت ق نرنی مادرج در تهصر 

ماتدهی بهه ثههت    در یهاج سه ب   درصهد امتیه زات    90حداقل  می نگیم امتی ز ارزشی بی عالکرد س لانه به میزان ( کسبهه

 درخراست متق ضی  

از  صه در   ه ی عارمی یه  انجه   خهدمت دولتهی     ش یستگیه ی  عد  محکرمیت قطلی کیفری در ارته ط ب  مؤلفه احراز (و

ق نرن مج زات اسلامی( ی  محکرمیت اداری  20م د   هنتدرجه مرضرع سری مراجع قض یی ص لحه )به استثا ی مج زات 

قه نرن   9باده ی الف و   مه د    مرضرع ه ی رسیدگی به تخلف ت اداری )به استثا ی مج زات از سری هیأت ص در  قطلی

   رسیدگی به تخلف ت اداری(

 مرتهط ه ی مایز  تنخیص هیأت  ببادی به شئرن ت مللای  ( احراز صلاحیت عارمی به ویژ  ی یز

 رتبه تنزل - 12 ماده

انهد،   ه ی مرضرع ایم ق نرن کسب نارد  ق نرن، مللا نی که امتی زات لاز  را برای ارتق  به یکی از رتهه هنتدر اجرای م د  

حهداقل امتیه ز    ،ن مه مررد ارزی بی قرار گیرند. چا نچه در ارزیه بی مجهدد   هر سه س ب ی  ب ر مجدداً طهق ضرابط ایم آییم

 ی باد.   تر تازب می ه ی ی ییم بادی مکتسهه به رتهه فللی خرد را کسب ناا یاد ب  ترجه به امتی ز لاز  برای حفظ رتهه

 هه ی وابسهته بهه وزارت   داننهگ   در  یکهردن دور  به ز آمهرز    یمرظف به سپردر نربت اوب در صررت تازب رتهه  مللا ن

 شرد. فرهاگی میتازب رتهه در نربت دو  مرجب خروج مللم از رسته آمرزشی و شرند.  یم

 نامه و اصلاح آیین یازنگرب -13ماده

 اسه س  بر تیترب و میتلل نظ   تیفیک بر آن ریت ث ارزی بی به نسهتمللا ن  یباد رتههنظ   ی اجرا س ب ازدو  از یسوزارت 

 ن مهه  آیهیم ایم  و اصلاح یب زنگرییناد د  در صررت لزو ، و اقدا  و ارزی بی میزان تحقق اهداف ق نرن، می دیبا تحرب ساد

 نا ید.   ق نرن ارائه می 9را ب  رع یت ترتیه ت م د  

 اعتبارات -14 ماده

 را در لایحهه بردجهه سه لانه کنهرر     قه نرن اجهرای   ایس زم ن برن مه و بردجه کنرر مرظف است هاه س له اعته ر لاز  بهر 

 بیای نا ید. ییش

 

 


