
 
 دبیرخانه هیات اجرایی جذب اعضای هیات علمی 

 

 و دکترکارشناسان دانشگاه فرهنگیان به هیات علمی   ماموران آموزشی، فراخوان تطبیق و تبدیل وضعیت دکترمعلمان

 تعالی   باسمه

و تحصنیلی دکتری تصصنصنی  مدرکری داپرسننل رسنمی عطعی آموزو و پرورو و دانشنگاه فرهنگیان،  به اطلاع کلیه  

 :زیررسته و رشته های  درحائز شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در دستورالعمل پیوست 

 ،(پرورشی)فرهنگی و رشته شغلی دبیر/ هنرآموز/ آموزگار / امور تربیتی-پرسنل رسمی قطعی وزارت آموزش و پرورش در رسته آموزشی –الف 
دبیر/ هنرآموز/آموزگار/امور تربیتی)پرورشیی( در اسیتاما   رشیته شیغلی  فرهنگی و   -آموزشییمامورین آموزشیی داشگیگاف فرهنگیاد دارار رسیته   -ب

سیا  به ننواد شیرور آموزشیی مو ف  2با داشیتن ممر  دکترر تاصیصیی معتحر قماقل  1391رت آموزش و پرورش که از سیا  رسیمی قطعی وزا
 بودف اشم و در داشگگاف مگغو  به تمریس مو ف

أت نلمی )مامور از آموزش و پرورش یا نضیو ییرهی  سیا  سیابحه همرارر مو ف5 ار رسیمی قطعی داشگیگاف فرهنگیاد با سیابحه قماقلشیروه-ج
  داشگگاف(

  سییا  شیم مورد قحو  واقش شییود، 50دسییتورالعمل می تواشم تا  4 مادف  3-4بنمهار سییا  که با در ش ر گرفتن   45و دارار شییرایس سیینی قماک ر  
 رفیت هار موجود در با همف ایجاد زمینه هار لاز  برار رشییم کی ی و کمی، ارتحاب بهرف ورر و بهرف منمر از داشگییگاف فرهنگیاد  رسییاشم  می

به  . را از میاد مگیمولین فو  تامین شمایم دسیتیابی به اهماف نالیه و ماموریت ها، در ش ر دارد باگیی از هر  انضیار هیات نلمی مورد شیاز  ود
/و 237457ارف دسیتورالعمل تطحی  و تحمیل وعیعیت دکتر معلماد و دکتر کارشیناسیاد داشگیگاف فرهنگیاد به هیأت نلمی  به شیمهمین من ور 

با شامه  18/08/1401)که به تائییم محیا  نالی و معیاود ممتر  آموزشیییی وزارت نلو ، تمحیحیات و فنیاورر رسیییییمف( در تاری    17/08/1401مورخ 
 پابلاغ گردیم)پیوست(.داشگگاف فرهنگیاد به  239466/22/2 شمارفمعاود ممتر  آموزشی وزارت نتف به 

 نم. همچنین عرورر است تا متحاعیاد به دقت دستورالعمل پیوست را مطالعه شمودف و بر محنار آد شسحت به ثحت شا  در فرا واد جارر اقما  شمای

 شرایط عمومی:

لامی ایراد.  قاشود اسیاسیی جمهورر اسیولایت فحیه و    ن به یری از ادیاد رسیمی مصیرد در قاشود اسیاسیی تعهم و انتحاد به اشحلاب اسیلامی،تمیّ

نم  سیوب پیگیینه، بر وردارر از   گیگاهی.تمح  به ا لا  نلمی و رفتار مناسی  با شینوشات اسیلامی و داش  وفادارر به ش ا  جمهورر اسیلامی.

ا لاقی،  ن و محررات صین ی، ا لا  قرفه ار. بر وردارر از قسین شیهرت سیلامت جسیمی و روقی لاز  و شماشیتن شحض نضیو. التما  به قواشی

نحیمتی و سییاسیی، نم  انتیاد به مواد مامر، شماشیتن سیواب  ممرومیت کی رر و اشت امی، نم  اشیتهار به فسی  و فجور و انما  منافی ن ت  

  نمومی و رفتار  لاف قی یت شغلی.

 شرایط ویژه:

 داشتن سطمی متناس  از آگاهی و معارف دینی. •

 اسلامی و سواب  ارزشمنم نملی در  ممت به ش ا  محمس جمهورر اسلامی ایراد. داشتن سواب  دفاع از آرماد هار اصیل اشحلاب •

 تواشایی در جهت ارتحار دینی و پرورش شسل داشگجو، مومن، اشحلابی، متعهم، امیموار با هویت اسلامی. •



به نحایم اسیلامی و انتلار التما  نملی به گسیترس و تحویت ایماد، انتحاد اسیلامی، تهبی  تمکیه ش س و افمایب باور نمومی شسیحت  •

 رود معنویت و مرار  و فضائل ا لاقی.

 التما  به گسترش و تحویت برشامه هار اسلامی شمد مراکم آموزش نالی و انتحاد به بومی سازر نلم در ساقت هار متنوع آد •

 شرایط اختصاصی:

و دکتر کارشناساد ، ماموراد آموزشی  تحمیل وععیت دکتر معلماددستورالعمل تطحی  و  به شرات ذیل،    توجهعمن بب   ست کلیه متحاعیاد عروری

 :ت می باشم با دقت مطالعه شماینمداشگگاف فرهنگیاد به هیأت نلمی را که پیوس

قطعی آموزش و پرورش -دکتر معلماد به افرادر اطلا  می شیود که با داشیتن ممر  دکترر تاصیصیی معتحر به ننواد نضیو رسیمی .1

 نگی و رشته شغلی دبیر/هنرآموز/آموزگار/امور تربیتی)پرورشی( مگغو  به  ممت می باشنم.در رسته آموزشی و فره

فرهنگی و رشیته شیغلی دبیر/هنرآموز/آموزگار/امور تربیتی)پرورشیی( در -مامور آموزشیی به افرادر اطلا  می شیود که در رسیته آموزشیی .2

سیا  به ننواد   2داشیتن ممر  دکترر تاصیصیی معتحر قماقل با   1391قطعی آموزش و پرورش می باشینم و از سیا  -اسیتاما  رسیمی

 شیرور آموزشی مو ف در داشگگاف فرهنگیاد )قحو  از محما یا محصم( مگغو  به تمریس مو ف بودف اشم. 

 (4وف  مادف ))معتحر  یتاصیصی ربا ممر  دکتر یقطع یرسیم  یاسیتامام  تیکه در وعیع گیودیاطلا  م ردکتر کارشیناس به افراد .3

مو ف مامور  رسیا  سیابحه همرار 5و قماقل به ممت  حاشینمیداشگیگاف م ینلم نتیه  ریی  رقرم انضیا رو دارا دسیتورالعمل پیوسیت(

بنم  نیدر شیمو  ا میداشگیگاف ش یقرم ممرسی رکارکناد دارا  دارشم. راداشگیگاف با داشگیگاف  ینلم نتیه  رینضیو ی ایاز آموزش و پرورش 

 رشمیگیقرار م

 بودد ممر  دکترر تاصصی همراف با رساله تمحیحی المامی است.دارا  .4

ممار  تمصییلی دو محطش آ ر تمصییلی)کارشیناسیی ارشیم و دکترر( میحایسیت مرتحس بودف و با رشیته مورد تحاعیار فرد برار نضیویت  .5

 هیات نلمی مرتحس باشم.

ممار  تمصییلی فرد متحاعیی هیات نلمی میحایسیت از داشگیگاف هار معتحر و مورد تاییم وزارتین)نلو ، تمحیحات و فناورر یا بهماشیت،   .6

ا ب شیمف باشیم. ممار  شیمه قضیورر، ییرقضیورر، معاد ، عیمن  ممت، داشگیگاف هار به صیورت روزاشه  درماد و آموزش پمشیری(  

ز کگییور، به هیع ننواد پبیرفته شمی شییود)تحصییرف هار مرتحس با این بنم در بمود ارزشیییابی و یا دارار ارزشیییابی ب و ج  ارج ا

 دستورالعمل پیوست درج شمف است(.

معتحر و  یپژوهگی یمحاله نلم 5و دارشمگاد قماقل    راو  محطش دکتر  رماشنم رتحهها یو پژوهگی ینلم رهایبرجسیتگ ردارا ادیمتحاعی .7

 باشنم. یم یبنم مست ن نیجبب داشگگاف از م اد ا ییاجرا تایه مییداشگگاف و تا سیرئ ضیبه تگا مییمورد تا

 17و دکترر تاصصی  16، کارشناسی ارشم 15قماقل معم  برار متحاعییاد نضیویت هینت نلمی در داشگیگاف، برار دورف کارشیناسی  .8

تر اسییت به شییرش داشییتن  نیی( شمرف از قمشصییاب پا1قماک ر تا ) یکه معم  آشها در کارشییناسیی یاشیآد دسییته از متحاعیی.  می باشییم

 . گوشمیبنم معاف م نیا یمعم  دورف کارشناس رجبب، از کسر ییاجرا أتیه ضیبه تگا ینلم رهایبرجستگ

سییاله در منطحه ممرو  اناشچه معم  آشها در دو محطش   10 ممت در مناط  ممرو  به شییرش سیی ردد تعهم  ممت   ادیمتحاعیی  ربرا .9

 أتیه  ضیتر باشینم به تگیا  نییشمرف از قمشصیاب پا 2شمرف در مجموع تا   1ارشیم در هر محطش قماک ر تا سیحف    یو کارشیناسی یارشیناسیک

 .حاشنمیبنم معاف م نیارشم ا یو کارشناس یکارشناس  رمعم  دورهها رجبب از کسر ییاجرا

توسیس    یدر صیورت شماشیتن ممر  معتحر سیطس تسیلس متحاعی.  اشگلیسییدارا بودد ممر  معتحر و تسیلس بر مهارتهار اهارگاشه زباد   .10

 .گودیم یابیجبب ارز ییاجرا اتیه مییو با تأ یبررس ینلم رتواشمنم تهیکم

 تسلس کافی به مهارتهار کاربردر رایاشه و داشتن گواهینامه معتحر به تگایض هیات اجرایی جبب داشگگاف .11



سیا  به ننواد نضیو هیات  10فرد متحاعیی می بایسیت از تاری  ابلاغ دسیتور العمل تا قحل از شیرایس اقراز بازشگیسیتگی، بتواشم قماقل  .12

 نلمی  ممت کنم. 

  .گودیسا  سن م 45و قماک ر  یتاصص ردکتر یلیشامل افراد با ممر  تمص سنی برار مگمولین سیشرا .13

 یواقم در محطش کارشناس 6قماقل   سیمگروش به تمر  ادیدر داشگگاف فرهنگ 1391از سا   سیو تمر یهر سیا   ممت آموزش ربه ازا .14

 رسیالها میاز ش کیهر   رصیورت اسیت که برا نیمماسیحه بم  وفیشی گیودیسیا  اعیافه م 5افراد قماک ر تا    ی)بالاتر در هر تر  سیحف سین ای

  گودیافمودف م یمتحاع یماف به سحف سن 3از تابستاد  ریاو  و دو  به ی یلیتمص

سیحف    بهسیا    2طو  دورف  ممت قماک ر تا   مادی ممت به م ادیدر صیورت گبراشمد  ممت دورف عیرورت با شیرش دارا بودد کارت پا .15

 6. تحصیرف گیوشمیمادف شم  نیا  ازیمگیمو  امت تی ممت موارد  اص و با اشواع معاف ادی.شیود کارت پایشیمف اعیافه م  ادیافراد   یسین

 ی اص  ود م  نیقاشود توسییعه شییگییم تابش محررات و قواش 90مادف  "پ"قاشود توسییعه پنجم و بنم    44مگییمو  بنمز مادف     ارگرادیا

 باشنم. 

صرفا )روزاشه  یدولت ردر داشگگاهها رارشم و دکتر یکارشناس یاز محاطش کارشیناس  کیدر هر    یلیرتحه او  فارغ التمصی کسی  ربه ازا .16

  .شودی اعافه م ادیمتحاع رشیسا  به قماک ر سن پب کی

 میشحا  ادیمتحاعی رشیقماک ر سین پب دسیتورالعمل 6و تحصیرف  3-3-4و  2-3-4و   1-3-4موارد منمرج در م اد  یبا لماظ شمودد تمام .17

و  ینلم رتهایلاقصی مییتأ نیدسیتورالعمل همچن نیذکر شیمف در م اد ا سیشیرا ضیباشیم. مرجش اسیتعلا  و تگیا گیتریسیا  ب  50از 

 . باشم یجبب داشگگاف م ییاجرا أتیه ینموم

  طیضوابط و شرا ریسا

 ادیدر  صیوص متحاعی ریز یلیموجود عیوابس و محررات ترم  تیاز تواد و  رف  رقماک ر رداشگیگاف و بهرف منم یهر  نلم  تیتحو ردر راسیتا

 : حاشمی، برقرار مپیوست دستورالعمل  یاز طر ینلم نتیه تینضو

 تیبا وعیع کی هیپا اریجبب داشگیگاف به ننواد اسیتاد  ییاجرا أتیه  مییمراقل جبب و تأ  یپس از ط ادیشیروع به  ممت متحاعی .1

 مگغو  به کار  واهنم شم. یگیآزما یرسم یاستامام

و   نیو قواش ایمما یمگییمو  تمام نمیآ یداشگییگاف در م ینلم نتیه  تیدسییتورالعمل به نضییو نیم اد ا   یکه از طر رافراد هیکل .2

 . حاشنمیوزارت نلو  م ینلم نتیه رعوابس شا ر بر انضا

  یبا بررسی  تواشمیم داشگیگاف عاتیترف تهیکم ادیشیمد متحاعی ینلم نتیقحل از ه یو پژوهگی  یبه من ور ارج شهادد به سیواب  آموزشی .3

 . میاجرا به معاوشت طرد و برشامه داشگگاف ابلاغ شما ربه ننواد اقتساب سنوات من ور و برا هیسواب  قماک ر تا دف پا نیا

 ادیاشجا   ممت در داشگییگاف فرهنگ  ردسییتورالعمل صییرفاا برا نیا   یاز طر ینلم نتیه تیانتحار نضییو  رریبه کارگ تیوعییع .4

جبب داشگیگاف   ییاجرا اتیه مییتا  یافراد از تار  نیا راقرا  صیادرف برا  یقاشوش  اتیتگیر  یو ط  سیو در صیورت اقراز شیرا حاشیمیم

 .رنمیشم جادیا ن شیذ ای یمتحاع ربرا یگوشه قح عیقحل از آد ه رشافب  واهم بود و در  صوص سالها

  اشهیسیال  یاسیتمحاق  شیدسیتورالعمل ترف نیا  سیبه واسیطه شیرا یمتحاعی ینلم نتیه  تیو ارتحاب مرتحه پس از نضیو  تیوعیع لیتحم .5

امناب  واهم بود.   أتیآد مصیوب ه  رو دسیتورالعملها ینلم نتیه  رانضیا  یشامه اسیتامام  نییدر ااراوب آ ینلم نتینضیو ه

 رو فناور  یپژوهگیی  ،ی،آموزشیی ینلم نتیه رشامه ارتحاب مرتحه انضییا نییبرآ یحتنم ینلم  نتیارتحاب مرتحه نضییو ه نیهمچن

 جبب  واهم بود. ینال أتیه ها و داشگگاف و یاشحلاب فرهنگ ینال رمصوب شورا رو پژوهب و فناور یمؤسسات آموزش نال

 نییو مرکم تع سیپرد رییو تغ  ییبر نم  جابجا یسییاله محن  10در مراقل جبب سیی ردد تعهم   تیپس از موفح ییو جابجا  رییتغ  .6

 یو نموم یدولت  ریی یانم از دولت  گرید یو پژوهگی یمرکم آموزشی ایشهادها و سیازماشها  ریمأمور به سیا ای ممت اشتحا     رشیمف برا

 . حاشمیم در طو  ممت تعهم ممنوع



و  یمعاوشت آموزشی ضیآشها، بنا به تگیا یلیتمصی ررشیته ها ای،مراکم کلاسیها و   سیهای،پرد ییجابجا ایادیا  و  یلیدر صیورت تعط .7

 . رنمیم رییتغ یداشگگاف ممل  ممت متحاع استیر مییتأ

طح   ادیداشگگاف فرهنگ  یبا فرا واد ا تصاص  دسیتورالعمل، صیرفاا نیم اد ا راجرا   یاز طر ینلم نتیانتحار دسیتورالعمل جبب ه .8

فرا واد قابل تررار  واهم   تی رف  لیسحف اشارف شمف تا زماد ترم  لیو در صورت نم  ترم  حاشیمیش ر م 1000تا سیحف   2جمو  

 بود. 

و  نبیمراجش مربوطه گم ادیمتحاع ینموم تیصیلاق  یبررسی نمیفرا شیو تسیر  لیتسیه  ردر راسیتا  رریدر به کارگ شیو تسیر  لیتسیه  .9

 ینموم  تیصیلاق  یبررسی  جهیروز شت 30توسیس داشگیگاف قماک ر  رف ممت  ادیمتحاعی یمتحاعی یقراسیت( مو  نم پس از معرف

جبب  نمیرا به داشگیگاف انلا  .کننم در صیورت نم  انلا   رف ممت ،مبکور داشگیگاف با فرا پاسی  م حت ادامه فرا ادیمتحاعی

 .مهمیم راررا در دستور کار  ود ق یمتحاع

و   جهیپس انلا  شت ینلم نتیه رجبب در داشگییگاف مرکم جبب انضییا نمیفرا ادیجبب و پا  ییاجرا أتیه رپس از صییمور ر  .10

را به داشگیگاف   هیمییتأ  جهیو شت  یپروشمف آشها را بررسی تیو اولو  تیفور میق توسیس داشگیگاف به آد مرکم با  ادیمتحاعی یمتحاعی یمعرف

 .مینمایمنعرس م

 :فرایند تقاضا

ثحت شا    ادیداشگیگاف فرهنگ  یدر فرا واد ا تصیاصی  سیتیحایم  پیوسیت دسیتورالعمل   یاز طر ینلم نتیجبب ه ادیمتحاعی هیکل .1

 . واهم بود ریفرا واد امراد پب نیا  یدستورالعمل، صرفاا از طر نیا سیقائم شرا ادیمتحاع رریکننم و به کارگ

جبب داشگیگاف در   ییاجرا نتیه  ر اشهیدر دب هیاول بیو پالا افتیثحت شا  کردف در فرا واد مبکور پس از در ادیاطلانات متحاعی .2

قاصیله به    جیدسیتورالعمل قرار گرفته و شتا نیبر اسیاس عیوابس جبب ا ینلم  رو تواشمنم  ینموم تیمراقل صیلاق  یبررسی ریمسی

شیمف  مییجبب مطرد و سی س اقرا  افراد تا رمرکم اتیه  نمفیجبب داشگیگاف با قضیور شما  ییاجرا اتیدر ه رریگ  میمن ور تصیم

 حاتیوزارت نلو  تمح مفیمم راتهایامناب ه اتیمرکم ه اریر شمد در ا تممهو رداشگگاف صادر و برا یتوسیس ادارف کل منابش اشسیاش

 .ردیگ یقرار م رو فناور

 

»دسنتورالعمل تطبیق و تبدیل  شنایتنته اسنت تا کلیه داوطلبیذ مذکور ابتدا نتنبت به مطالعه دعیق شنرایط و ضنوابط  

از تناری     اعندا  نموده و پ  از آن  علمی«وضننعینت دکترمعلمنان و دکترکنارشنننناسننان دانشننگناه فرهنگینان بنه هینات  

ثبت نا   www.jazbtd.cfu.ac.ir به آدرس   جذب دانشنگاه فرهنگیان  در سنامانه  4/10/1401تا تاری     27/9/1401

 و مدارک و متتندات مورد نیاز را بارگذاری نمایند. 

 :تذکرات 

کلیه در واسیت ها صیرفا از طری  سیاماشه فو  قابل بررسیی می باشیم و این داشگیگاف به در واسیت هار  ارج از سیاماشه ترتی  اثر  •

 شاواهم داد.

 ممار  و مستنمات بارگبارر شمف و در ساماشه مورد بررسی و ارزیابی قرار می گیرد.پروشمف متحاعیاد صرفا براساس  •

 داشگگاف در قحو  یا رد در واست ها ماتار بودف و ارسا  ممر ، هیع قحی را برار متحاعی ایجاد شمی کنم. •

لاز ، شسیحت به اشتااب اصیلس از میاد  داشگیگاف پس از فراینمهار اقراز شیرایس، ارزیابی اولیه، اسیتعلامات و تمحیحات و مصیاقحه هار •

 رقحار داوطل  اقما   واهم شمود.

http://www.jazbtd.cfu.ac.ir/


 انلا  شتیجه صرفا از طری  ساماشه مبکور می باشم. •

کلیه قوزف هار سیییتادر، ادارات کل، ممیریت ها و مناط  آموزش و پرورش همچنین ممیریت هار اسیییتاشی، پردیس ها و مراکم آموزش نالی 

 سحت به اطلاع رساشی به ذین عاد به شمو محتضی اقما  شماینم. تابعه داشگگاف فرهنگیاد، ش

 


