
 ست شغلی کارجواراهنمای فرآیند درخو

اطلاع یابد و مراحل فرآیند درخواست شغل تا یافتن شغل امکانات سامانه و از در سامانه جستجوی شغل، لازم است کارجو 

 مربوطه را طی کند.

 ثبت درخواست شغلی  -1

در  "درخواست شغل"از طریق بخش  ،یجاد یک رزومه شغلی قابل قبولا بعد از تکمیل اطلاعات فردی وکارجو لازم است 

 (1)تصویر د. خصات شغل درخواستی خود را ثبت کن، مشمنو

 

 1 -تصویر

 نتشار درخواست شغلی به کاریابی هاا -2

شوند تا نمایش داده می انتخاب شده هایها و شهرستاناستانهای فعال در کاریابیلیست لی، بعد از ثبت درخواست شغ

قابل  ،ها در لیست انتشارد. کاریابیانتشار دهکاریابی  6حداکثر و  3حداقل به د درخواست شغلی خود را کارجو بتوان

 (2)تصویر هستند.  شهرستان استان و به شدنلتر جستجو و نیز فی



 

 2 -تصویر

 (3)تصویر درخواست شغلی ثبت شده در پنل کارجو بخش درخواست شغل قابل مشاهده و مدیریت است. 

 

 3-تصویر

 هاتوسط کاریابیپذیرش یا رد درخواست شغلی  -3

و یا  آن را پذیرش در نتیجه را بررسی و از سوی کارجو ارسال شدهروز کاری فرصت دارند تا درخواست شغلی  2ها کاریابی

 ذکر کند.را  آنباید دلیل در صورت رد درخواست شغلی، کاریابی رد کنند. 



های منتشر شده اریابیلیست ک توسط کاریابی را از طریقنتیجه بررسی یا پذیرش / رد درخواست شغلی تواند کارجو می

 ( 5و  4تصویر ) کند. پیگیری

 

 4 تصویر

 

 5 -تصویر

 

 هایشنهادات شغلی از سوی کاریابیپ دریافت -4

روز کاری فرصت دارد تا پیشنهادات شغلی متناسب  5کند،  و تایید کارجو را پذیرش کاریابی درخواست شغلیدر صورتی که 

با ارسال غیرفعال خواهد شد.  برای کاریابی روز امکان ارائه پیشنهاد شغلی 5بعد از  را ارائه دهد. با شغل درخواستی کارجو



)تصویر   را مشاهده و مدیریت کند.پیشنهاد شغلی از سوی کاریابی، کارجو می تواند در پنل خود پیشنهادهای ارسال شده 

6) 

 

 6 -تصویر

 پیشنهادات شغلی پذیرش یا رد -5

، در واقع ارسال یک فرصت شغلی متناسب با درخواست شغلی کارجو است. کاریابیارائه شده از سوی  شغلی پیشنهاد

، کارجو شرایط پیشنهاد شغلی مربوطه را بررسی و نتیجه را به صورت پذیرش یا رد آن اعلام ه این پیشنهادبنابراین با ارائ

 (7)تصویر  کند.می

 

 7 -تصویر

 از سوی کاریابیصدور معرفی نامه  -6



م است و لازنامه از سوی کاریابی است پیشنهاد شغلی که از سوی کارجو پذیرش و تایید شده باشد، آماده صدور معرفی

برای کارجو و کارفرما نامه صادر شده عرفیصادر شود. م معرفی نامه برای کارجو جهت شرکت در جلسه مصاحبه کارفرما

 شود. ها ارسال میبه طور جداگانه به کارتابل آن

 (9و  8)تصویر  نامه صادر شده در پنل کارجو قابل مشاهده و مدیریت است.معرفی

 

 8 -تصویر

 

 

 9 -تصویر

  نتیجه برای معرفی نامه صادر شده تعیین -7

نامه ثبت کند.  در نامه را اعلام کنند و کاریابی نتیجه مشخص شده را برای معرفیبایست نتیجه معرفیکارجو و کارفرما می

 این درخواست و پیشنهاد شغلی بسته خواهد شد.صورت به کارگماری کارجو در فرصت شغلی مربوطه، 

 


