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 خدا نام به

   شدگانپذیرفته نهایی اسامی اعلام درخصوص کشور استخدامی و اداري سازمان اطلاعیه

  1401آموزگار ابتدایی و آموزگار استثنایی سال  ویژه رشته شغلی ت آموزش و پرورشرآزمون استخدامی وزا

 

آزمون استخدامی وزارت آموزش و  ارزیابی تکمیلی و خوداظهاري مستندات و مدارك بررسی مراحل در کنندگانشرکت اطلاع به

 03/12/1401مورخ  99665موضوع مجوز شماره شماره  ،1401پرورش ویژه رشته شغلی آموزگار ابتدایی و آموزگار استثنایی سال 

 آموزش سنجش سازمانرسانی درگاه اطلاعاز طریق  مذکور آزمون ظرفیت برابر یک نتایج رساند،می کشور استخدامی و اداري سازمان

نهایی  ینردیف قبول چنانچه در ضمن مراجعه به درگاه مذکور، متقاضیان .قابل مشاهده است www.sanjesh.org ی:نشان به کشور

 استخدامی پرونده تشکیل پزشکی، معاینات و آزمایشات سوءپیشینه، عدم گواهی) استخدام مراحل سایر طی منظور به اندگرفته آزمون قرار

 :کنند اقدام ذیل شرح به( آموزي مهارت هايدوره در شرکت جهت آمادگی و
  

معترض پرورش  در آموزش وقبولی خود عدم نسبت به و  اندقرار نگرفتهآزمون  این مرحله از نهایی در نقبولی در ردیفانی که داوطلب -1

پرورش  رسانی اداره کل آموزش وبه درگاه اطلاع اعلام نتایج از سوي سازمان سنجش آموزش کشورساعت از  48بعد از  باشندمی

ارزیابی اعتراض به سامانه  طریق نحوه ثبت اعتراض از کنند تامراجعه )مندرج در ذیل همین اطلاعیه(  ارزیابی شده خود استان

بدیهی . ن خواهد بوداز زمان اعلام نتایج آزمو روز 20سامانه  در مدت زمان ثبت اعتراض. اطلاع حاصل نمایند تکمیلی آموزگاران

 صورت نخواهد گرفت.براي پذیرش درخواست اقدامی  تمام مهلت تعیین شدها از است بعد

یا ستاد وزارت  گزینش استان و هايپررورش استان، هسته کل آموزش و اتبه ادار يحضورپیگیري  ومراجعه  داوطلبان معترض از تذکر:

 رسیدگی به اعتراضات رسانیاطلاع درگاه طریق  اعتراضات در آموزش وپرورش صرفاً ازرسیدگی به  .آموزش وپرورش خوداري نمایند

 این همین درگاه خواهد روز پس اتمام مهلت ثبت اعتراض، از 45تا  پذیرد. پاسخگویی به نتیجه اعتراض داوطلبان نیز حداکثرصورت می

 بود. 

ستون وضعیت قبولی کارنامه اعلام نتایج در  تایید قرار نگرفته و موردهاي عمومی )گزینش( آنان صلاحیت درخصوص داوطلبانی که -2

ضمن مراجعه حضوري به هسته گزینش  10/9/1402لغایت تاریخ  10/7/1402ضروري است از تاریخ ، مشخص شده 19کد با  نهایی

نظر اقدام نموده و مراحل بررسی پرونده خود در فرایند تجدید  درخواست کتبی تجدید ارائه خود، نسبت به ارزیابی شدهاستان محل 

درخواست تجدید نظر در مهلت زمانی مذکور به منزله انصراف تلقی ارائه نظر را از هسته مزبور پیگیري نمایند. بدیهی است عدم 

هاي گزینش از پذیرش ن هستهترتیب اثر داده نخواهد شد. همچنی 10/9/1402هاي پس از تاریخ شده و به مراجعات و درخواست

هاي استخدام دبیري و دانشگاه فرهنگیان آزمونفرایندهاي اجرایی زمانی به دلیل هم 10/7/1402اعتراضات داوطلبان قبل از تاریخ 

 .هستندمعذور 

بان مزبور اعلام دفترچه آزمون مشاغل دبیري و هنرآموز،  به داوطل 31( بخش شرایط اختصاصی مندرج در صفحه 9با توجه به بند ) -3

هنرآموز یکی بوده بنابراین افرادي  استثنایی( و آزمون دبیري و ابتدایی )ابتدایی و شده بود که چون مجوز استخدام آزمون آموزگار

هنرآموز نیز شرکت نمایند  توانند در آزمون دبیري واند درصورت دارا بودن شرایط میابتدایی شرکت نموده آزمون آموزگار که در

دریف معرفی شدگان چندبرابر  آزمون دبیري و هنرآموز  استثنایی( چنانچه درو )ابتدایی  ابتدایی لیکن پذیرفته نهایی آزمون آموزگار

ابتدایی صورت خواهد گرفت.  حذف خواهند و استخدام آنان صرفاً براي آموزگاردبیري و هنرآموز فرایند استخدام آزمون  گیرند از قرار

 ردیف قبول شدگان نهایی آزمون رشته شغلی آموزگار هنرآموز، در یحات فوق چنانچه معرفی شدگان آزمون دبیري وبا توجه به توض

 )با توانند انصراف قطعیصورت عدم تمایل می الزاماً باید در شغل آموزگاري استخدام شوند لیکن در قرار دارنداستثنایی(  )ابتدایی /
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نمایند  یپرورش سهمیه خدمت ابتدایی تحویل اداره کل آموزش و ی( خود را از آزمون آموزگاردفترخانه اسناد رسم در ثبت رسمی در

توانند فرایند آزمون تلقی خواهد شد و می "کان لم یکن"استثنایی(  ابتدایی )ابتدایی و قبولی آنان در آزمون آموزگاراین صورت  در

 هنرآموز را ادامه دهند. دبیري و

هاي خالی مانده، از با اخذ مجوزهاي لازم براي ظرفیت)در صورت وجود( با توجه به مفاد دفترچه آزمون، مرحله تکمیل ظرفیت  -4

 رسانی خواهد شد. اطلاع www.sanjesh.org نشانی سنجش آموزش کشور به سازمان طریق درگاه

داوطلبان معرفی شده  نهایی کل نمره مجموع براساس آزموناعلام نتایج نهایی  مزبور، آزمون دفترچه( 14) صفحه بند )د( مطابق -5

 قانونی هايسهمیه گرفتن نظر در با و ارزیابی تکمیلی درصد (60) شصت و کتبی هايآزمون درصد (40) چهل وزن باشرایط  واجد

 مدارك و اسناد بررسی به معرفی مرحله در بالاتر کتبی نمره داشتن بنابراین صورت گرفته است. پذیرش ظرفیت برابر یک تعداد به

 شرط .شودتلقی نمی فرد قبولی ملاك ،یا برعکس کسب امتیاز بالاتر در ارزیابی تکمیلی و ارزیابی تکمیلی انجام و اظهاري خود

به شرط  و داوطلبان سایر به نسبت بالاتر نهایی کل نمره داشتن مربوط، سهمیه براي دفترچه در شده تعیین ظرفیت در قبولی

امتیاز نمره  470)کسب حدنصاب  دفترچه آزمون 12( مرحله دوم بخش )ج( صفحه 2) هاي تعیین شده در تذکرکسب حدنصاب

 .است اصلاحات بعدي دفترچه همچنین و امتیاز( 1000حداکثر  کل نهایی از

 (های کتبی + امتیاز ارزیابی تکمیلیآزمون امتیازنمره کل نهایی = )
 دوره در شرکت واستخدامی  پرونده )تشکیل استخدام فرایند ادامه به مربوط امور پیگیري جهت ظرفیت برابر یک شدگان قبول -6

 :دهند انجام ذیل اقدامات آموزي( باید مهارت

  .شد خواهد تلقی پرورش و آموزش در ستخداما از انصراف منزله به مزبور مراحل از یک هر پیگیري براي مراجعه عدم :یادآوري

 آزمایشاتلی( تکمی) پزشکی معاینات انجام استخدامی، پرونده تشکیل برايقبول شدگان نهایی : استخدامی پرونده تشکیل (1-6

 )دو روز بعد از اعلام نتیجه( لازم مدارك و مراحل سایر از اطلاع و سوءپیشینه عدم گواهی براي نامه معرفی اخذ و پاراکلینیکی

 لازم است شدگان پذیرفته ضمناً. نمایند دریافت را لازم راهنمایی و مراجعه خدمتی سهمیه استان پرورش و آموزش کل اداره به

 .نمایند مراجعه مربوط استان پرورش و آموزش کل اداره رسانیاطلاع سامانه به بیشتر ات اطلاع کسب براي

 ضوابط سایر رعایت با و تدریس ابلاغ داشتنصدور تاییدیه انفرادي گزینش براي داوطلب،  شرط به پیمانی استخدام حکم صدور -

 .بود خواهد مربوط استخدامی مقررات و

نیز دانشگاه فرهنگیان  مدارس باید دوره مهارت آموزي را در تدریس در اشتغال و همزمان با شدگان،با توجه به اینکه پذیرفته -

 یپیماناستخدام خواهد بود بدیهی است تمدید  1402پیمانی به صورت موقت تا انتهاي سال  استخدام حکم طی نمایند صدور

اخذ  ودوره مهارت آموزي  گذراندنموفقیت در مشروط بهرتبه بندي معلمان،  نظامامتیازات  مندي ازو بهره 1403 سال در

 خواهد بود. ضوابط سایر وصلاحیت معلمی  گواهینامه

 جذب نحوه» واحده ماده 4 تبصره همچنین و فرهنگی انقلاب عالی شوراي 17/04/1398 به تاریخ 965 جلسه همصوب به باتوجه -

عالی  شوراي 27/08/1399 به تاریخ 833جلسه  مصوب« پرورش و آموزش وزارت تربیتی و آموزشی در مشاغل انسانی منابع

« براي بوم خدمت»در آموزش و پرورش، بر اساس نیاز انقلاب فرهنگی، هر گونه گزینش و استخدام در مشاغل آموزشی و تربیتی 

نیرو )فرد  شدن خارج استخدام،آزمون و مراحل  فرایند طی از بعد پذیرد. بنابراینخواهد بود که به صورت استانی صورت می

 بنابراین. بود خواهد استان بوم ردیف براي ابقاي و بوده استخدامی رابطه قطع منزله به استانی خدمت بوم قبول شده( از

 .خواهد بود موضوعیت فاقد شرایطی، هر تحت خدمتی سهمیه تغییر درخواست
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 : فرهنگیان دانشگاه در آموزي مهارت دوره در شرکت (2-6

 مذکور، آزمون شدگانقبول آموزي مهارت دوره است مقرر شده، بینی پیش بندينزما و گرفته انجام هايریزيبرنامه براساس  -

 است شایسته لذا . گیرد صورت دورهمجري  دانشگاه فرهنگیان دانشگاه طریق از استخدامی مراحل سایر انجام با زمانهم

 .نمایند اقدام مجري دانشگاه مقررات و ضوابط مطابق مزبور دوره در حضور و نامثبت جهت مرحله، این در شده پذیرفته داوطلبان

 آزمون  ( روز بعد از اعلام نهایی4) چهارشدگان مکلفند نام و شرکت در دوره مهارت آموزي، پذیرفته به منظور اطلاع از نحوه ثبت -

 مراجعه نمایند. https://www.sru.ac.irمزبور به نشانی به درگاه اطلاع رسانی دانشگاه 

 هر چنانچه .بود خواهد داوطلب عهده بر (رفاهی و آموزشی خدمات) آموزي مهارت یکساله دوره برگزاري هايهزینه از بخشی -

 و آموزش وزارت شوند، منصرف اشتغال و تحصیل ادامه از آموزي مهارت یکساله دوره برگزاري طول در شدگانپذیرفته از یک

 کرد. خواهد اقدام مربوط هايهزینه اخذ و محاسبه به نسبت خود تشخیص به پرورش

 زآمو مهارت شد خواهد تعیین آموزي مهارت دوره مجري دانشگاه توسط محل شغل براساس آموزي، مهارت دوره آموزش محل -

 .شد خواهد لغو وي قبولی صورتاین غیر در نمایند اقدام دانشگاه ضوابط وفق است مکلف

 انجام نگیرد قرار تأیید مورد گزینش هسته سوي از مرحله این در شده پذیرفته فرد عمومی هايصلاحیت دلیلی هر به چنانچه -7

 حقی گونه هیچ مزبور، دوره در موفقیت و آموزي مهارت دوره در شرکت همچنین و سوءپیشینه گواهی پزشکی، ارائه معاینات

 .شد خواهد جلوگیري کار انجام فرایند ادامه از و کرد نخواهد پرورش ایجاد و آموزش در استخدام جهت

 مکلفناد  نهاایی  شادگان  پذیرفتاه  مزباور،  آزماون  دفترچاه  16صافحه   "شارایط اختصاصای  " هفاتم  ( بخاش 6بناد )  مطاابق  -8

 کاریم  قارآن  روانخاوانی  و روخاوانی  مادرك  ارائاه  باه  ملازم  مهاارت آماوزي   یکسااله  دوره مجاري  مراکز در نامزمان ثبت در

 دوره اتماام  از قبال  کاه  نمایناد  تعهاد  بایاد  صاورت ایان  غیار  در هساتند  ICDLهفتگاناه   هااي مهاارت  کساب  مادرك  و

 .نمایند ارائه را مزبور مدارك مهارت آموزي، یکساله

 شخصایتی،  هااي ویژگای  در ايحرفاه  و تخصصای  هااي صالاحیت  ارزیاابی  باراي  قاانونی  فرآیناد  ارزیاابی تکمیلای   مراحال  -9

 کاه  اسات  اصال   افاراد  پاذیرش  و انتخااب  منظاور  باه  معلمای  حرفاه  داوطلباان  انتظاارات  و شاناخت  میزان و علاقه انگیزه،

 و آزماون  دفترچاه  در شاده  اعالام  ضاوابط  و شارایط  چاارچوب  در مقارر،  وقات  در شاده  تعیاین  معیارهااي  براسااس 

 الزامای  ارزیاابی تکمیلای   نتیجاه  باه  اعتاراض  درخصاوص  ذیال  ماوارد  رعایات د. شاو مای  اجراء دستورالعمل ارزیابی تکمیلی

 :است

 صادور  و اساتخدامی  آزماون  نتاایج  قطعای  اعالام  از بعاد  ارزیاابی تکمیلای   نتاایج  باه  مجادد  رسایدگی  و بررسای  تقاضااي  -1-9

 گیرد.می انجام رسیدگی به اعتراضاتسامانه طریق  از صرفاً داوطلبان از یک هر براي کارنامه نهایی

شاروع ثبات    اسات  در ساامانه  مهلات تعیاین شاده    ثبات اعتاراض در   مساتلزم  ارزیاابی تکمیلای،   اعتاراض  به مجدد رسیدگی -2-9

  بود.  خواهدروز  15به مدت از اعلام نتایج  ساعت بعد 24اعتراض 

 منظاور  باه  بناابراین  باود  خواهاد  عمال  مالاك  اساتخدامی  آزماون  آگهای  در منادرج  ضاوابط  و شرایط اعتراضات، بررسی در -3-9

 مزباور،  ضاوابط  و شارایط  از برخاورداري  عادم  باه  مرباوط  اعتراضاات  اساتخدامی،  آزماون  داوطلباان  ساایر  از حقوق صیانت

 نیست. بررسی قابل

 سانی،  شارط  دانشاگاهی،  مادرك  اخاذ  تااریخ  آزماون،  باراي  مجااز  سان  حاداکثر ) متفااوت  دلایال  باه  بناا  کاه  داوطلباانی  -4-9  

 دفترچاه  در شاده  اعالام  ضاوابط  و شارایط  باه  توجاه  باا  هساتند  معتارض ...(  و وظیفاه  نظاام  خادمت  پایاان  کارت نداشتن

 .بود نخواهد رسیدگی قابل موضوع استخدامی، آزمون
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 پاساخ  و شاده  ارجااع  اساتان  پزشاکی  علاوم  دانشاگاه  شاوراي  کمیسایون  باه  ارزیاابی تکمیلای   فرآیناد  در کاه  پزشکی موارد -5-9

 اسات،  شاده  داده مزباور،  مااده  اجرایای  ناماه  آئاین  و کشاوري  خادمات  مادیریت  قاانون  42 مااده  بناد )ز(  لازم مطاابق 

 .شودداده نمی اثر ترتیب

 .شد نخواهد داده اثر ترتیب شود ارائه ارزیابی تکمیلی انجام براي مقرر مهلت از بعد که مستنداتی و مدارك به -6-9

مجلاس شاوراي    16/06/1399 ماورخ  جلساه  مصاوب  کشاوري  خادمات  مادیریت  قاانون  44 مااده  اصالاح  قاانون  باه  توجه با -7-9

آموزگاار ابتادایی    ن اساتخدامی وزارت آماوزش و پارورش ویاژه رشاته شاغلی      آزماو  دفترچاه  ازطریاق  ناام ثبت اسلامی زمان

 بناابراین . اسات  رسایده  داوطلباان  اطالاع  باه  باودن  باومی  مزایااي  منادي از بهاره  موضاوع  1401و آموزگار استثنایی ساال  

 مهلات  در مقتضای  اقادام  عادم  مساوولیت . شاد  داده نخواهاد  اثار  ترتیاب  باودن،  باومی  وضاعیت  تغییار  هااي درخواست به

 است. داوطلب عهده به شده تعیین

 دقیااق رعایاات عاادم از ناشاای دفترچااه آزمااون، مسااوولیت 17صاافحه  مناادرج دربخااش تااذکرات مهاام  13مطااابق بنااد  -10

 در ناااقص صاورت  باه  ماادارك ارائاه  یاا  دفترچاه راهنمااي ثباات ناام آزماون اسااتخدامی و     در شااده اعالام  شارایط  و ضاوابط 

 عهااده باار مهااارت آمااوزيیااا دوره  هاااي عمااومی گاازینش وزمااان بررساای ماادارك، ارزیااابی تکمیلاای، بررساای صاالاحیت 

 عماد اطلاعاات   باه  یاا  اشاتباه باه   داوطلاب  شاود،  محارز  از جاذب و اساتخدام   مرحلاه  هار  چنانچاه در  و بود خواهد داوطلب

بعادي   مراحال  انجاام  باشاد از ناام آزماون اساتخدامی    در دفترچاه راهنمااي ثبات    منادرج  شارایط  فاقد یا و داده واقع خلاف

 .شودمی بلااثر و لغو مزبور حکم استخدامی،حکم  صدور صورت در و شده محروم

 دانشاگاه  طریاق  از ترتیاب  باه  اساتخدامی  پروناده  تشاکیل  و آماوزي  مهاارت  دوره در ناام ثبات  جهات  نیااز  ماورد  مادارك  -11

 د:ش خواهد اعلام پرورش استان سهمیه خدمتی آموزش و کل اداره و مزبور دوره مجري

 (فرزندان شناسنامه و شناسنامه   /ملی کارت) داوطلب هویتی و سجلی مدارك تصویر و اصل - 

 (دانشنامه یا موقت گواهینامه) تحصیلی مدارك تصویر و اصل - 

 آزمون نهایی نتایج کارنامه اصل - 

 يایثارگر به مربوط مدارك تصویر و اصل - 

 ذکور افراد براي دائم معافیت و خدمت پایان کارت تصویر و اصل - 

 مربوط مرجع طبق نیاز مورد مدارك سایر - 


