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 مقدمه

ه ك انساني تشکیل شده است، منابع فیزيکي و منابع منابع ماليهاي گوناگون و مختلفي همچون هر سازماني از سرمايه

 وجبمسرمايه انساني به دلیل داشتن قابلیت خلاقیت و ابتکار  لیکناي برخوردار است ركدام به نوبه خود از اهمیت ويژه ه

 ، افول و ركودو اين مزيتي است كه باعث موفقیت، رشد، توسعه و يا شکست اد مزيت رقابتي در سازمان مي شود ايج

 شود. سازمان و جامعه مي 

             وزارت آموزش و پرورش با داشتن مأموريتي خاص در زمینه آموزش و پرورش نیروي انساني در جامعه از اهمیت 

 سازد. امعه را فراهم مي ه جفوق العاده اي برخوردار است چرا كه سنگ بناي رشد و توسع

هاي توانمند با عملکرد و بهره وري بالا موجب پیشبرد اين ماموريت مهم خواهد بود. گیري و بهره مندي از انسانپس بکار

به شناسايي معلماني  كه از « شناسايي معلمان نمونه» اي با عنوان به همین منظور هر ساله اين وزارت با طراحي برنامه

سته عمل و اخلاق مداري برج کار، خلاقیت و ابتکار، پشتبا داشتن وجدان كاري بالا، مسئولیت پذيري زيادحیث عملکردي 

ي آموزش و پرورش به عنوان الگو، به تشويق و ترويج اين ابعاد از فرهنگ پرداخته تا ضمن معرفي آنها به جامعه، باشند

گیري از نظرات دانش آموزان، اولیاء، همکاران هم پايه و هم رشته، ريزي شده تا با بهرهبپردازد. اين فرآيند طوري طرح

مشاهده به تجزيه و تحلیل موارد فوق از زواياي مختلف عملکردي معلمان  و مجرب از طريق مصاحبه ارزيابانمديران و 

 ي،الف مدرسهاي بپردازد. اين فرآيند در سطوح مختو حرفهنگرشي، توانمندي، مهارتي، تخصصي در ابعاد شخصیتي، 

 اي، استاني و كشوري انجام خواهد گرفت كه شرح مبسوط آن در ذيل بیان شده است.منطقه

 كليات)مستندات و اهداف(فصل اول : 

 مستندات برنامه: 1بند 

 (8-2 يشماره راهکار و 10 يشماره عملیاتي هدف )پرورش و آموزش بنیادين تحول سند -

 رگداشتبز هايبرنامه اثربخشي افزايش و بازمهندسي» :انساني منابع تأمین و معلم تربیت زيرنظام 21 يشماره يبرنامه -

 «موفق معلمان بودن اسوه و الگوسازي ،معلم مقام تکريم عمومي فرهنگ اعتلاي رويکرد با معلم، مقام

 11/06/1399 تاريخ در پرورش و آموزش مسئولین با ديدار در رهبري معظم مقام مطالبات -

  اهداف:  2بند 

 به عنوان الگو نمونه و تجلیل از معلمان  ، معرفيشناسايي -

 اعتلاي فرهنگ عمومي تکريم و قدرداني از معلمان و تقويت جايگاه اجتماعي آنان -

 تقويت خودباوري و ايجاد انگیزه در بین معلمان-
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  مشمولين برنامه:  3بند 

اي آموزشي و پرورشي اعم از واحدهتمام شاغل در  قراردادي، خريد خدمت، آزمايشي پیماني،رسمي،  ي معلمانكلیه

 ،به صورت موظف  كه، متوسطه اول و دوم ر يک از دوره هاي تحصیلي ابتداييدر هنیروهاي آزاد(   (، غیردولتيدولتي

 .داشته باشنددر هفته ساعت تدريس  12حداقل 

 به شركت در برنامه  نمي باشند.: منتخبین مرحله كشوري سال گذشته مجاز 1تبصره ي 

 براي شركت در برنامه الزامي است. 31/6/1402تا تاريخ   حداقل سه سال سنوات تجربيداشتن  :2تبصره ي 

براي كسب سال و  5استاني  نمونهمعلم  عنوانكسب براي  31/06/1402سنوات تجربي تا تاريخ حداقل  : 3تبصره 

 تعیین مي گردد.سال  10كشوري معلم نمونه عنوان 

 31/6/1402گذشته منتهي به  متوالي در سه سال تحصیلي ، ي ارزشیابي مشمولین  برنامهمیانگین نمره: 4تبصره ي 

 باشد. 85نبايد كمتر از 

) به تشخیص اداره آموزش ، داراي غیبت غیر موجه 1402كه طي سال جاري از تاريخ اول مهر  همکاراني  :5يبصرهت

 شوند.مشمول شركت در برنامه نمي روز باشند،4به مدت بیش از و پرورش ( 

نمايند طول سال تحصیلي جديد از انواع مرخصي استفاده نموده يا مي يا در 1402افرادي كه از ابتداي مهر  :6يتبصره

ستاد مركزي  نامه از سويباشند كه حداقل يک ماه قبل از تاريخ ابلاغ شیوهدر صورتي مجاز به شركت در برنامه مي

 بزرگداشت مقام معلم، مشغول به كار بوده باشند.

از  بايست پسنمونه در سطوح)منطقه/ شهرستان/ استان/ كشوري( ميمعلم كنندگان به عنوان معرفي شركت : 7تبصره 

يید قبل از تأاسامي منتخبین،  و لذا هرگونه اعلام توسط واحد حراست ادارات مربوطه انجام پذيرد تأيید صلاحیت عمومي

 لین ستاد خواهد بود.ئوبوده وتبعات آن متوجه مس نامهرسمي حراست در سطوح مذكور غیرقابل استناد و خلاف شیوه

يا احکام احتمالي صادر  درخصوص حکم و بايستهمزمان با استعلام از حراست مي ستاد منطقه/ استان/ وزارت، : 8تبصره 

م كنندگان اعلااستعلام نموده و با توجه به موارد ذيل در تأيید شركت ، اداريهیأت رسیدگي به تخلفات سوي شده از 

 نظر نمايد.

 در مندرج قطعي هاي مجازات به اداري تخلفات به رسیدگي نظر تجديد و بدوي هیاتهاي سوي از كه افرادي ي كلیه 

 سال طي در و( 1402)ارزشیابي سال به منتهيمتوالي  سال سه طي در اداري تخلفات به رسیدگي قانون 9 ي ماده

 .باشند مي محروم نمونه معلمان شناسايي ي برنامه در شركت از اند شده محکوم1403 سال ارديبهشت12 روز تا جاري

  الذكر هاي اداري ذيلسال قبل از اين سه سال متحمل مجازات 7سال) مذكور در بند فوق ( و در  3افرادي كه قبل از

پرونده كه بلااثر در نظر گرفته شده(، مشمول امتیاز منفي گرديده استثناي اخطار كتبي بدون درج در ) بهشده باشند 

 مي شود.ها كسر ي آناز كل امتیازات كسب شده ذيلو امتیازات 
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 متیازا 5قانون رسیدگي به تخلفات اداري............................................................ 9ي بند ب ماده

 امتیاز 10قانون رسیدگي به تخلفات اداري.......................................................... 9ي بند ج ماده

 امتیاز 15قانون رسیدگي به تخلفات اداري........................................................... 9ي بند د ماده

 امتیاز 20به تخلفات اداري........................................................... قانون رسیدگي 9ي بند ه ماده

 امتیاز 25قانون رسیدگي به تخلفات اداري........................................................... 9ي بند و ماده

 امتیاز 30...........................................قانون رسیدگي به تخلفات اداري................ 9ي بند ز ماده

 هاي رسیدگي به تخلفات اداري بوده و منجر ي در حال بررسي از سوي هیأتافرادي كه در زمان اجراي طرح داراي پرونده

 .مجاز به شركت در برنامه نمي باشندبه صدور رأي محکومیت قطعي نشده باشد، 

 دوم : سازمان و تشكيلاتفصل 

 تركيب ستاد بزرگداشت مقام معلم كشور،استان،شهرستان/منطقه 

 اعضاي ستاد مرکزي بزرگداشت مقام معلم الف(تشکیلات و ترکیب

هاي برنامه ، تجلیل و تکريم از فرهنگیان كشور در چارچوبشناسايي گذاري در خصوص چگونگي سیاستستاد ، اين 

هاي مصوب و ارتباط با ساير ها و سیاستريزي جهت اجراي برنامهبرنامهچنین مدت)سالانه( و همبلندمدت مصوب و كوتاه

ي گزارش توسط ها از طريق ارائهبرنامه ها و مراجع قانوني پیرامون منزلت و مقام معلم و نظارت بر اجراي مطلوبدستگاه

ماعي معلمان را در سطح كشور بر ي ستاد مركزي در امور مربوط به تکريم و ارتقاء جايگاه و منزلت شغلي و اجتدبیرخانه

 عهده دارد.

) قائم مقام  وزارت معاون برنامه ريزي و توسعه منابع( 2،  یس ستاد (ئ) ر ( مقام عالي وزارت1 اعضاي ستاد مرکزي:

ي بزرگداشت مقام یس ادارهئر(4،  رئیس مركز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري ) دبیرستاد ((3یس ستاد(، ئر

( معاون پرورشي و 7 ( معاون آموزش متوسطه،6( معاون آموزش ابتدايي، 5(، مركزي ي ستادول دبیرخانهئمعلم)مس

 ،ريزي آموزشيرئیس سازمان پژوهش و برنامه( 10 ،مديركل دفتر وزارتي ( 9،  معاون تربیت بدني و سلامت( 8فرهنگي، 

دبیر ستاد همکاري هاي حوزه علمیه ( 12،  هاي مردميرئیس سازمان مدارس و مراكز غیردولتي و توسعه مشاركت (11

رئیس مركز ( 15، مديركل ارزيابي عملکرد و پاسخگويي به شکايات ( 14، رئیس مركز حراست ( 13، و آموزش و پرورش 

 مجازي ، فناوري و امنیت اطلاعاترئیس مركز توسعه آموزش ( 16 ،اطلاع رساني و روابط عمومي

ي بزرگداشت وزارت و در اداره امور اداريمنابع انساني و  ريزياين دبیرخانه در مركز برنامه ي ستاد مرکزي:دبیرخانه

برنامه و تقويم اجرايي جلسات ستاد، اجراي  ياجراي مصوبات ستاد مركزي، تهیه گیري وباشد. پیمقام معلم مستقر مي

هاي مختلف آموزش و پرورش و معرفي معلمان نمونه، ماندگار و ساير نخبگان در عرصه شناساييهاي مصوب در نامهشیوه
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ا ههاي تجلیل و تکريم از معلمان نمونه و ماندگار كشوري و نظارت و ارزيابي از فرايند اجراي برنامهچنین اجراي برنامهو هم

 وظايف اين دبیرخانه است. در سطوح مختلف) وزارت، استان و منطقه (، از 

رئیس مركز برنامه ريزي منابع انساني و امور اداري قائم مقام وزير در ستاد مركزي،  ي ستاد مرکزي:اعضاي دبیرخانه

بزرگداشت مقام معلم وزارت و ساير اعضا كه با معرفي از سوي دبیر ستاد و با ابلاغ رسمي  يیس و كارشناسان ادارهئرو 

 از سوي قائم مقام وزير در ستاد مركزي انجام وظیفه خواهند نمود.   

ي مركزي ستاد و با صدور ها با تشخیص دبیرخانهاين كارگروهي ستاد مرکزي:ي دبیرخانهزيرمجموعه هايکارگروه

هاي ها از سوي قائم مقام وزير در ستاد مركزي تشکیل و در اجرا، نظارت و ارزيابي از برنامهبراي رؤساي كارگروهابلاغ 

( روابط 1هاي: ها عبارتند ازكارگروهي مذكور فعالیت خواهند نمود. اين كارگروهمصوب ستاد مركزي با هماهنگي دبیرخانه

( تربیت بدني و سلامت، 5(پرورشي و فرهنگي، 4، و تشريفات  ( حراست3،( نظارت و ارزشیابي2رساني، عمومي و اطلاع

( شاهد و 11( امورمجلس، 10( بودجه و پشتیباني، 9آموزي،  هاي دانش( تشکل8  ( آموزش،7هاي مردمي، ( مشاركت6

 آموزي.( بسیج دانش12وايثارگران 

 ب( ترکیب اعضاي ستادبزرگداشت مقام معلم استان 

اعضاي شوراي آموزش و پرورش استان به عنوان اعضاي ستاد بزرگداشت مقام معلم استان، استاندار به عنوان ترجیحاً 

 به عنوان قائم مقام ستاد خواهند بود.آموزش و پرورش استان یس و مديركل ئر

و پرورش استان به با ابلاغ رسمي از سوي مديركل آموزش  استان توسعه منابعريزي و برنامه معاون پژوهش، :1ي تبصره

 نظارت بر آن را برعهده خواهد تجلیل از معلمان و ي تکريم ونامه و برنامهولیت اجراي دقیق شیوهئمس ، عنوان دبیر ستاد

 داشت. 

 ساير و ول دبیرخانه توسط دبیر ستاد انتخابئمس تشکیل،ني مديريت منابع انساي ستاد استان در دبیرخانه:2ي تبصره

 صدور ابلاغ از سوي دبیرستاد مشخص خواهند شد. با هماهنگي و ول دبیرخانه وئمس پیشنهادبا  اعضا

 و فرهنگي ، معاون تربیت بدني و سلامت  و معاون آموزش ابتدايي، معاون آموزش متوسطه ، معاون پرورشي: 3يتبصره

        ي توسعه و مدارس غیردولتيروابط عمومي،  ، رؤساي ادارات ارزيابي عملکرد و پاسخگويي به شکايات، حراست

         ي سازمانهاي اسلامي و نمايندهي انجمنول اتحاديهئ، مسآموزي و فرهنگیانبسیج دانش هاي مردمي ،رؤساي مشاركت

 شوند.آموزي استان به اعضاي ستاد افزوده ميدانش
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 ستاد بزرگداشت مقام معلم شهرستان/ منطقه/ ناحیه ج(ترکیب اعضاي

شهرستان/ منطقه/ ناحیه، فرماندار  ترجیحاً اعضاي شوراي آموزش و پرورش به عنوان اعضاي ستاد بزرگداشت مقام معلم

 به عنوان قائم مقام ستاد خواهند بود.آموزش و پرورش منطقه  مديریس و ئبه عنوان ر

و معاون آموزش ابتدايي ، معاون آموزش متوسطه، معاون پرورشي علاوه بر اعضاي شوراي آموزش و پرورش،  :1ي تبصره

ر شاهد امو روابط عمومي، حقوقي، مدارس غیردولتي، كارشناسانمسئول ارزيابي عملکرد ، مسئول حراست ،، تربیت بدني 

ي ندهستاد، نماي نفر از نمايندگان معلمین به تفکیک جنسیت با انتخاب دبیر 2ول كانون بسیج فرهنگیان،ئو ايثارگران، مس

(،  آموزيي سازمان دانشهاي اسلامي و نمايندهي انجمنول اتحاديهئ، مسآموزي و فرهنگیانرئیس بسیج دانشها)تشکل

 نیز از اعضاي ستاد خواهند بود.

آموزش و یس ئابلاغ رسمي از سوي ر با /منطقه / ناحیه ،در شهرستان معاون توسعه مديريت و پشتیباني:2يتبصره

 نامه را برعهده خواهد داشت.و نظارت دقیق بر شیوه ولیت اجرائ، مسبعنوان دبیر ستاد  پرورش منطقه 

یرخانه ول دبئي ستاد شهرستان/ منطقه/ ناحیه، در كارشناسي آموزش نیروي انساني تشکیل و مسدبیرخانه: 3يتبصره

د یس منطقه/ ناحیه مشخص خواهنئو صدور ابلاغ از سوي ر ستاد اعضا با پیشنهاد دبیر توسط دبیر ستاد انتخاب وساير

 شد.

 شود:تركیب زير پیشنهاد مي در مناطق و نواحي كه فاقد شوراي آموزش و پرورش هستند :4يتبصره

 عملکرد ي، مسئولین حراست، ارزيابمعاون توسعه مديريت و پشتیباني ) دبیر ستاد(مدير آموزش و پرورش)رئیس ستاد(، 

زنان و جوانان، حقوقي، مدارس غیردولتي، امور شاهد و  امور منطقه، كارشناسان ء و مربیان،دونفر از اعضاي انجمن اولیا

نفر از نمايندگان معلمین به  2نفر از خیرين منطقه، 2ول كانون بسیج فرهنگیان، ئايثارگران، انجمن اولیا ومربیان، مس

آموزي نشرئیس بسیج داها)ي تشکلهاي تحصیلي، نمايندهي مديران دورهندهبا انتخاب دبیر ستاد، نماي تفکیک جنسیت

 آموزي(ي سازمان دانشهاي اسلامي و نمايندهي انجمنول اتحاديهئ، مسو فرهنگیان

 بلامانع است. یس ستادئنوان عضو يا مدعو با تشخیص رعه دعوت از ساير افراد براي حضور در جلسات ب: 5يتبصره
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 مراحل شناسایي معلمان نمونه سوم : فصل

 اي:ي مدرسهالف( مرحله

اول فصل   3 براساس مفاد بند بررسي مشمولین شیوه نامه توسط مدير مدرسه وو مطالعه دقیق آن دريافت بخشنامه -1

 my.medu.ir سامانه اعمال آن در و  شیوه نامه

   از قسمت در آن را انتخاب نموده و  "سکوي هوشمند مديران  "گزينه مديران مدارس با ورود به سامانه مذكور ، -1-1

را كه مشمول مفاد معلماني  آن دسته از  ،تمامي معلمان آن مدرسه فهرست ، ضمن مشاهده "شناسايي معلمان نمونه  "

 نمايد.مي شیوه نامه مي باشند را انتخاب  3بند 

عمل آورده و مسئولیت رعايت باعمال مشمولین برنامه در سامانه ان محترم مدارس نهايت دقت را در لازم هست مدير-2-1

 آن ، برعهده مدير مدرسه خواهد بود.دقیق 

 ؛اطلاع رساني به همکاران و دانش آموزان توسط مدير مدرسه  و اقناع سازي آنان براي  مشاركت در برنامه -2

          آموزان تاثیر گذار است بنابراين نظر معلمان بر فرآيند آموزش، تربیت و پرورش دانشبا توجه به اينکه عملکرد -3

              بايست؛ ضمن نظر است. مدير مدرسه ميهاي شناسايي معلمان نمونه مدآموزان به عنوان يکي از ملاك دانش

براي تکمیل نمون برگ نظر سنجي، زمینه ي  اولیاي آنانو آموزان دانشو توجیه تمامي تشويق  ،اطلاع رساني، ترغیب 

 (2و  1) فرم شماره .نمايند فراهم  (my.medu.irي ) مشاركت را در بستر  سامانه

نظرسنجي  "را انتخاب و سپس از طريق گزينه  "خدمات آموزشي  "دانش آموزان پس از ورود به سامانه ، بخش  -1-3

 نمونه مشاركت مي نمايند.، در شناسايي معلمان  "معلمان 

در فرآيند نظر سنجي ضروري بوده و نتايج حاصله از آن در  هر كلاسشركت دانش آموزان )حداقل نصف + يک  ( -2-3

 خواهد بود. موثرمدرسه معلمان نمونه  شناسايي

 تکمیل نمايند.آموزان دوره ابتدايي ، نمون برگ نظر سنجي را با كمک والدين خود شود دانشتأكید مي -3-3

 تشکیل كمیته ارزيابي مدرسه-4

معلمان هم پايه در دوره ابتدايي يا هم رشته  -3 تمامي معاونان مدرسه  -2  مدير -1 اعضاي كمیته ارزيابي مدرسه :-1-4

 رئیس انجمن اولیاء و مربیان -5نماينده معلمان      -4  درسي در دوره متوسطه

ام در سامانه اقد (هم پايه يا  هم رشته درسي) به جزء معلمان اعضاي كمیته ارزيابي مدير مدرسه نسبت به تعريف -2-4

 توسط سامانه عضو كمیته ارزيابي شده اند.( مذكور ) معلمانمي نمايد.
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مديريت مي شوند همه معلمان عضو  "معاون دبیر"و  "معاون آموزگار"، "مدير آموزگار"كه توسط در مدارسي -3-4 

 كمیته ارزيابي مي باشند. 

راهبر  مدرسه،كمیته ارزيابي به ( ،  به غیر از تحت پوشش مجتمع هاي آموزشي)  نیرو  3كمتر از در مدارس -4-4

كه مي بايست توسط  نیز اضافه مي گردند، گروههاي آموزشي و ارزيابي عملکرد منطقه آموزش  انكارشناس ،آموزشي 

 كارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه در سامانه تعريف گردند.

 در مدارس تحت پوشش مجتمع آموزشي ، مدير و معاونین مجتمع نیز جزء كمیته ارزيابي مدرسه مي باشند.-5-4

 موظف آن واحد آموزشي  معلمانتمامي بررسي و ارزيابي مدرسه به منظور  براي  ارزيابان توجیهي  جلسه برگزاري  -5

 با رعايت انصاف و عدالت  ( 3) فرم شماره نمون برگ مربوطه براساس 

به صورت محرمانه امتیاز مربوط به هر كمیته ارزيابي مدرسه ي ارزيابي معلمان؛ هريک از اعضاي پس از پايان مرحله-6

شناسايي  "، بخش  "سکوي هوشمند مديران  ") ورود از درگاه دولت ( ، گزينه    my.medu.irسامانهمعلم را در 

 نمايد. ميثبت  "معلمان نمونه 

مدير مدرسه نسبت به كنترل نظرسنجي دانش آموزي و كمیته ارزيابي ، ضروري مي باشد  پايان فرايندهاي پس از -7

نسبت به تائید نهايي فرايند شناسايي معلمان نمونه آن مدرسه اقدام نمايد و سپس كت كمیته ارزيابي و دانش آموزان مشار

 اقدام نمايد.

  ثبت  سامانه  در  سیستمي  صورت به  ) كمیته ارزيابي مدرسه و نظرسنجي دانش آموزي (شده  داده امتیازهاي  میانگین -8

  يمرحله به  ورود  براي  را  نظر مورد  امتیاز بالاترين  كه معلماني  /معلم. است  رؤيت  قابل  معلمان  و  مدرسه مدير  براي و

 .شوندمي  مشخص  سامانه  در  اند، نموده  كسب  ايمنطقه  رقابت

(  4 فرم شماره شناسايي شده در سطح مدرسه ، مستندات مورد نیاز براي مرحله منطقه اي ) نمونه / معلمان  معلم -9

 . نمايندو خوداظهاري را تکمیل  بارگذاري نموده، سامانه  در... وعکس ، pdf هايفايل قالب در الکترونیکي را به صورت

 مدير مدرسه نسبت به بررسي و تائید مستندات ايشان در سامانه جهت ارسال به منطقه اقدام مي نمايد. -1-9

از قبیل طرح درس مکتوب ) طراحي آموزشي (، خود را بارگذاري شده مستندات نسخه فیزيکي  ،معلمان مذكور -2-9

 به كمیته ارزيابي تحويل نمايند.در جلسه ارائه تدريس و مصاحبه حضوري مرحله منطقه اي  را تقديرنامه ها و ... 

ي (، بر عهده ايي رقابت منطقهيافته به مرحلهراه تقدير و تجلیل از معلم/ معلمان شناسايي شده در سطح مدرسه ) -10

 مديريت مدرسه خواهد بود.
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 اي:ي منطقهب( مرحله

هاي معلمان در مدارس توسط كارشناس منطقه از طريق سامانه قابل رؤيت و بررسي كنترل فرايند ارزيابي فعالیت -1

 است.

 تعريف دسترسي واحدهاي  حراست و امور اداري توسط كارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه در سامانه -2

 بررسي صلاحیت  معلمان نمونه معرفي شده به منطقه توسط واحد حراست -3

سوابق مرتبط به  همچنین«  4 » شركت در دوره هاي آموزشي فرم شماره « 1» بند  وشاخص هاي عمومي بررسي -4

مذكور (  توسط كارشناس  شیوه نامهمشمولین  3صادره هیات هاي رسیدگي به تخلفات اداري ) تبصره  هشت بند آراي 

 آن در سامانهاعمال و مذكور ستاد كارشناس منطقه با همکاري امور اداري 

 ) ابتدايي ، متوسطه اول و متوسطه دوم( ؛ي تحصیليهاي ارزيابي براي هر دورهتشکیل كمیته-5

 و روانشناسي ، تربیتي ، آموزشي هاي حوزه در نظر صاحب و معتمد ،توانمند  نفر از نیروهاي سهاعضاي كمیته :   -1-5

 و يک نفر به عنوان عضو ذخیره  به عنوان عضو اصلي ...

 كاربري جهت ورود بهحساب و  نمودهبه عنوان مسئول كمیته انتخاب  را اعضاء  يک نفر از، ارزيابي اعضاي كمیته  -2-5

 اختصاص داده خواهد شد.به نامبرده مدارك و مستندات اعضاء در خصوص بررسي سامانه و ثبت نظرات 

بايست ضمن صدور ابلاغ با امضاي مدير آموزش و پرورش منطقه كارشناس ستاد بزرگداشت مقام معلم منطقه مي -3-5

 .تعريف نمايد  را در سامانه آنانبراي ارزيابان، 

كمیته  جلسه توجیهي براي  ،و عدم اعمال سلیقه شخصي  وحدت رويه ،هماهنگي  باشد به منظور ضروري مي -4-5

 .هاي ارزيابي برگزار گردد

 به : نسبت  موظف استارزيابي كمیته  -5-5

 اسناد و مدارك  بررسي و ارزيابي 

   گفتگوي حضوري و مصاحبه 

 مشاهده تدريس 

  از جمله بازديد از كلاس معلمان راه يافته به مرحله منطقه اي )در صورت امکان( ساير اقدامات تکمیلي. 

ا رحضوري ذكر شده مصاحبه و گفتگوي ، ارائه تدريسآموزش و پرورش منطقه موظف است مقدمات برگزاري جلسه -6

 براي كمیته ارزيابي فراهم نمايد.
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، نتايج مصوب كمیته را در خصوص  منطقهارزيابي  هاي هريک از كمیتهمسئول ي ارزيابي معلمان؛ پس از پايان مرحله -7

 نمايد.ميثبت ( my.medu.ir)   در سامانههر معلم را مستندات و مدارك ارائه شده 

 ، نظر خود را به " كیفیت تدريس و شايستگي هاي معلمي "هر يک از اعضاي كمیته ارزيابي  در خصوص بخش  -1-7

 سامانه ثبت مي نمايند.در   صورت مستقل و محرمانه

علم/ م اساس سهمیه منطقه ، و برثبت ( به صورت سیستمي در سامانه كمیته ارزيابي امتیازهاي داده شده )توسط  -8

 .شوندكسب نموده اند، در سامانه مشخص مي استانيي معلماني كه بالاترين  امتیاز مورد نظر را براي ورود به مرحله

 ريتمدي يعهده بر رقابت استاني(،ي )راه يافته به مرحله منطقه سطح در شده شناسايي معلمان از تجلیل و تقدير -9

  .بود خواهد منطقه

ي ارزيابان از محل اعتبارات ستاد مركزي الزحمهتجلیل و اهداء هداياي معلمان شناسايي شده در سطح منطقه و حق -10

 تامین خواهد شد.

ريت ي مدينفعان بر عهدهگويي به اعتراضات و شکايات ذيمسئولیت انجام بهینه، صحیح و قابل دفاع كار و پاسخ -11

 منطقه خواهد بود.

هاي ارزيابي منطقه توسط كارشناسان مربوطه در استان و ستاد مركزي قابل رؤيت و روند هاي اعضاي كمیتهكارپوشه -12

فرايند  ؛و كارشناس استان موظفندها، قابل بررسي خواهد بود هاي معلمان توسط اين كمیتهارزيابي و امتیازدهي به فعالیت

 هاي معلمان در منطقه را كنترل نمايند.ارزيابي فعالیت

 ي استاني:ج( مرحله

 ستاد بزرگداشت مقام معلم استان در سامانه كارشناسحراست و امور اداري توسط  اداراتتعريف دسترسي  -1

 حراست ادارهتوسط  استانبررسي صلاحیت  معلمان نمونه معرفي شده به  -2

سوابق مرتبط به  همچنین«  4 » شركت در دوره هاي آموزشي فرم شماره « 1» بند  و هاي عموميبررسي شاخص  -3

مشمولین شیوه نامه مذكور (  توسط كارشناس  3آراي صادره هیات هاي رسیدگي به تخلفات اداري ) تبصره  هشت بند 

 با همکاري كارشناس ستاد مذكور و اعمال  آن در سامانه استان امور اداري 

 ) ابتدايي ، متوسطه اول و متوسطه دوم(؛ي تحصیليهاي ارزيابي براي هر دورهتشکیل كمیته-4
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  و ... روانشناسي ، تربیتي ، آموزشي هاي حوزه در نظر صاحب ومعتمد  ،نفر از نیروهاي توانمند  5اعضاي كمیته :   -1-4

 و يک نفر به عنوان عضو ذخیره به عنوان عضو اصلي

كمیته ارزيابي ، يک نفر از اعضاء را  به عنوان مسئول كمیته انتخاب نموده و حساب كاربري جهت ورود به اعضاي  -2-4

 سامانه و ثبت نظرات اعضاء در خصوص بررسي مدارك و مستندات به نامبرده اختصاص داده خواهد شد.

 ستان اآموزش و پرورش كل بايست ضمن صدور ابلاغ با امضاي مدير مي استانستاد بزرگداشت مقام معلم  دبیرخانه-3-4

 آنان را در سامانه تعريف نمايد.براي ارزيابان، 

جلسه توجیهي براي كمیته هاي  ،ضروري مي باشد به منظورهماهنگي ، وحدت رويه و عدم اعمال سلیقه شخصي -4-4

 .ارزيابي برگزار گردد

 به :  كمیته ارزيابي موظف است نسبت -5-4

  بررسي و ارزيابي اسناد و مدارك 

   مصاحبه و گفتگوي حضوري 

 مشاهده تدريس 

   استانياز جمله بازديد از كلاس معلمان راه يافته به مرحله ) در صورت امکان ( ساير اقدامات تکمیلي 

گفتگوي حضوري جلسه مصاحبه و  ،ارائه تدريساداره كل آموزش و پرورش استان موظف است مقدمات برگزاري  -5  

 ذكر شده را براي كمیته ارزيابي فراهم نمايد.

، نتايج مصوب كمیته را در خصوص  استاني ارزيابي معلمان؛ مسئول هريک از كمیته هاي ارزيابي پس از پايان مرحله -6

 نمايد.( ثبت ميmy.medu.irهر معلم را در سامانه  ) 

 ، نظر خود را به " كیفیت تدريس و شايستگي هاي معلمي "هر يک از اعضاي كمیته ارزيابي  در خصوص بخش  -1-6

 صورت مستقل و محرمانه  در سامانه ثبت مي نمايند.

م/ ، معل استانو براساس سهمیه  ثبت( به صورت سیستمي در سامانه ابيامتیازهاي داده شده )توسط كمیته ارزي -7

 .شوندكسب نموده اند، در سامانه مشخص مي كشوريي معلماني كه بالاترين  امتیاز مورد نظر را براي ورود به مرحله

كل  اداره يعهده بر (،كشوريي رقابت )راه يافته به مرحلهاستان  سطح در شده شناسايي معلمان از تجلیل و تقدير -8

 .بود خواهد آموزش و پرورش استان
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ي ارزيابان از محل اعتبارات ستاد مركزي الزحمهو حقاستان تجلیل و اهداء هداياي معلمان شناسايي شده در سطح  -9

 تامین خواهد شد.

كل  ادارهي نفعان بر عهدهگويي به اعتراضات و شکايات ذيمسئولیت انجام بهینه، صحیح و قابل دفاع كار و پاسخ-10

 خواهد بود.آموزش و پرورش استان 

 ي كشوري:د( مرحله

 بزرگداشت مقام معلم در سامانه مركزي ستاددبیرخانه توسط مركز حراست تعريف دسترسي  -1

 ؛ معلمان نمونه معرفي شده به دبیرخانه ستاد مركزي  توسط مركز حراستبررسي صلاحیت -2

همچنین سوابق مرتبط به «  4» شركت در دوره هاي آموزشي فرم شماره «  1» بررسي شاخص هاي عمومي و بند -3

مشمولین شیوه نامه مذكور (  توسط كارشناس  3آراي صادره هیات هاي رسیدگي به تخلفات اداري ) تبصره  هشت بند 

 و اعمال  آن در سامانهمركزي ستاد 

 ) ابتدايي ، متوسطه اول و متوسطه دوم( ؛ي تحصیليبراي هر دوره هاي ارزيابيتشکیل كمیته- 4

 و ...  روانشناسي ، تربیتي ، آموزشي هاي حوزه درو صاحب نظر  معتمد ، نفر از نیروهاي توانمند 5اعضاي كمیته :  -1-4

 و يک نفر به عنوان عضو ذخیره عنوان عضو اصليه ب

اعضاء را  به عنوان مسئول كمیته انتخاب نموده و حساب كاربري جهت ورود به اعضاي كمیته ارزيابي ، يک نفر از  -2-4

 سامانه و ثبت نظرات اعضاء در خصوص بررسي مدارك و مستندات به نامبرده اختصاص داده خواهد شد.

م معلم اقائم مقام وزير در ستاد مركزي بزرگداشت مقامضاي بايست ضمن صدور ابلاغ با ميمركزي دبیرخانه ستاد  -3-4

 آنان را در سامانه تعريف نمايد.براي ارزيابان، 

 كمیته ارزيابي موظف است نسبت  به : -4-4

  بررسي و ارزيابي اسناد و مدارك 

   مصاحبه و گفتگوي حضوري 

 ساير اقدامات تکمیلي و  مشاهده تدريس 

، نتايج مصوب كمیته را در  كشوري ي ارزيابي معلمان؛ مسئول هريک از كمیته هاي ارزيابيپس از پايان مرحله -5

 نمايد.( ثبت ميmy.medu.irخصوص هر معلم را در سامانه  ) 
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 ، نظر خود را به " كیفیت تدريس و شايستگي هاي معلمي "هر يک از اعضاي كمیته ارزيابي  در خصوص بخش  -1-5

 صورت مستقل و محرمانه  در سامانه ثبت مي نمايند.

اد ي ستعهده بر ي رقابت كشوري(،سطح كشوري)راه يافته به مرحله در شده شناسايي معلمان از تجلیل و تقدير-6

  .بود مركزي  بزرگداشت مقام معلم خواهد

ي ارزيابان از محل اعتبارات ستاد مركزي تامین خواهد هداياي معلمان شناسايي شده در سطح كشوري و حق الزحمه -7

 شد.

زرگداشت ي اداره بنفعان بر عهدهگويي به اعتراضات و شکايات ذيو قابل دفاع كار و پاسخ مسئولیت انجام بهینه، صحیح -8

 مقام معلم خواهد بود.

 تذكرات :

ريزي براي شناسايي، معرفي ، تجلیل از زحمات و خدمات گروه مديران، معاونان ، معاون پرورشي يا مربیان امور برنامه-1

 ي استان خواهد بود.سلامت بر عهدهتربیتي  ، مشاوران و مراقبین 

به منظور شناسايي و تجلیل از گروه مذكور در مرحله كشوري  ، يک نفر از هر يک عوامل كیفیت بخشي نمونه  -1-1

شناسايي شده  ) يک نفر مدير مدرسه ، يک نفر معاون مدرسه ، يک نفر معاون پرورشي يا مربي امور تربیتي  ، يک نفر  

 به دبیرخانه ستاد مركزي بزرگداشت مقام معلم معرفي گردد.  19/12/1402تا تاريخ مراقب سلامت ( مشاور و يک نفر 

هداياي مديران ، معاونان ، معاون پرورشي ، مشاوران و مراقبین سلامت در سطوح استاني و كشوري از محل  -2-1

 اعتبارات ستاد مركزي تامین خواهد شد. 

 شناسايي گروه مذكور به پیوست ارسال مي گردد.ارزيابي و براي  نمون برگ هاي پیشنهادي  -3-1

هاي آموزشي مدارس، در دوره ابتدايي معلمان هم پايه و در دوره متوسطه معلمان هم رشته به منظور تقويت گروه -2

ز همکاران آن ساير معلمان آن مدرسه نیز در صورت تمايل و داشتن شناخت كافي  ا.باشنددرسي، جزء كمیته ارزيابي مي

 واحد آموزشي  مي توانند در ارزيابي معلمان مشاركت داشته باشند.

ارزيابان سطوح مختلف، نهايت دقت را در دادن امتیاز بر اساس واقعیت و عدالت لازم است اعضاي محترم كمیته  -3

امتیاز به همه يا گروهي از اعمال نموده، از هرگونه سوگیري در دادن امتیاز يا سلب مسئولیت از خود با دادن سقف 

 همکاران اجتناب نمايند.
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 به صورت آنان هايفعالیت مستندات نشر و برداريبهره  ياجازه مدرسه، سطح در معلمان توسط مستندات يارائه با -4

 شود.مي داده پرورش و آموزش به ،(كشور معلمان ديگر به الگو يارائه و معرفي به منظور)رايگان

ي اعضاي كمیته ارزيابي مدرسه توسط كارشناسان مربوطه در منطقه، استان و ستاد مركزي قابل رؤيت و هاكارپوشه -5

 قابل بررسي خواهد بود.   آنانروند امتیازدهي و شناسايي معلم/ معلمان توسط 

با دقت  ابي رابايست با توجه به اهمیت موضوع، براي هر دوره تحصیلي يک كمیته ارزيكارشناسان سطوح مختلف مي -6

مسئولین و كارشناسان مقاطع تحصیلي شود براي داوري از و حساسیت شناسايي و در سامانه معرفي نمايد. پیشنهاد مي

با نظر رئیس اداره اي، متخصص و معتمد هاي گذشته، معلمان با تجربه، حرفهمعلمان نمونه سال، سرگروههاي آموزشي  ، 

، نیروهاي اداري آموزش و پرورش ) كارشناس  عضويتمحدوديتي براي  "ضمنااستفاده گردد.زش و پرورش منطقه آمو

 كارشناس مسئول و ....( در كمیته ارزيابي وجود ندارد.

              در انتخاب كمیته ارزيابان مرحله استاني ، از آن دسته معلمان نمونه مرحله مدرسه اي كه به مرحله منطقه اي  -7

 يافته اند استفاده نگردد. راه

در تقدير از معلمان  خريد خدمت و  غیردولتي، لازم است ضمن اشاره به عنوان اين معلمان عزيز، تقديرنامه در فرمت  -8

 .گردد اجتناب دستگاه براي حقوقي تعهد هرگونه ايجاد از مورد تأيید آموزش و پرورش صادر و

 :یک از مراحل  مدرسه اي /منطقه اي /استاني / كشوري هر در  نمونهسهميه معلمان 

داراي ابلاغ موظف آموزگار / دبیر در آن واحد آموزشي، يک نفر به مرحله  نیروده نفر به ازاء هر  :ايمدرسهدر مرحله  (1

 خواهند بود.نفر، مجاز به معرفي يک نفر 10مدارس  داراي نیروي آموزشي كمتر از  منطقه اي راه پیدا خواهد كرد.

 جهههت نفههر يههک منطقههه، تحصههیلي دوره هههر در شههاغل پرسههنلنفههر  500هههر  ازاء بههه :ايمنطقهههدر مرحلههه  (2

، مجهاز بهه   نهاطق داراي كمتهر از حدنصهاب مهذكور    م .گهردد مهي  معرفهي  بعهد  مرحله به استاني مرحله در شركت

 مي باشند. براي هر دوره تحصیلي  معرفي يک نفر

 شهركت  جههت   نفهر  يهک  اسهتان،  تحصهیلي  دوره ههر  در شهاغل  پرسهنل  رنفه  5000 ههر  ازاء : بهاستاني در مرحله (3

، مجهاز بههه  نصهاب مهذكور   ههاي  داراي كمتهر از حههد  اسهتان  .گههرددمهي  معرفهي  بعهد  مرحلههه بهه  كشهوري  مرحلهه  در

 باشند.عرفي يک نفر براي هر دوره تحصیلي ميم

ملههي شناسههايي و نمونههه لههم ، بههه عنههوان معنفههر از هههر دوره تحصههیلي 5در مرحلههه كشههوري: در ايههن مرحلههه،   (4

 گردد.معرفي مي
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 فصل چهارم :ارزیابي 

بهها همکههاري ادارات ارزيههابي عملکههرد در   اي بزرگداشههت مقههام معلههم، اسههت، سههتادهاي اسههتاني و منطقههه مقتضههي

ارزيهابي از فرآينهد انتخههاب و   هههاي هها و كارشناسهي ارزيههابي عملکهرد در منهاطق، نسههبت بهه تهدوين شهاخص       اسهتان 

تقدير از معلمان نمونه در مناطق و مهدارس اقهدام نمهوده و پهس از ارزيهابي، نسهبت بهه انتخهاب و تقهدير از مهدارس           

 اقدام نمايند. اي،و ستادهاي برتر منطقه

 رزيهابي از نسهبت بهه ا   كهل ارزيهابي عملکهرد،   ستاد مركهزي بزرگداشهت مقهام معلهم نیهز بها همکهاري اداره        يدبیرخانه

هههاي برتههر ي گهزارش، معرفههي و تقههدير از اسهتان  بنهدي نتههايج، ارائههه جمههع هههاي سهتادهاي اسههتاني، فراينهد فعالیههت 

 اقدام خواهد نمود.

عمههل آمههده، گزارشههات ارسههالي از بههرگ هههاي پیوسههت، بازديههدهاي بهههارزيههابي از سههتادهاي اسههتاني براسههاس نمههون

بايسههت در قالههب لههوح بههرگ ارزيههابي پیوسههت، مههياسههاس نمههونههها) گههزارش محتههوي مسههتندات بههر طههرف اسههتان

 ي ستاد مركزي ارسال گردد( و ... انجام خواهد شد.به دبیرخانه20/3/1403فشرده و تا تاريخ 

 ونبا آرزوي سلامتي و توفيق روزافز                                                                                           

 ي ستاد مركزي بزرگداشت مقام معلمدبيرخانه                                                                                              

 

 

 

 



 (1فرم شماره )                                                                                           نمون برگ نظرسنجی از دانش آموزان دوره ابتدایی                                                                                                                

 (1هرگز )  (2به ندرت )  (3گاهی اوقات )  (4اغلب اوقات ) (5همیشه )  گویه  ردیف 

      معلم من ، خوش برخورد هست و همه بچه ها را دوست دارد. 1

      پرسش های بچه ها به خوبی پاسخ می دهد.معلم من ، به  2

      معلم من ، همه تکالیف بچه ها را با حوصله بررسی می کند. 3

      معلم من ، از روش های متنوع برای تدریس استفاده نموده و طوری تدریس می کند که من از آن لذت  4

 می برم.

     

      خواندن مرا تشویق می کند.معلم من ، برای انجام کارهای خوب و درس  5

      معلم من ، دانش آموزان را گروه بندی نموده و فعالیت ها را به صورت گروهی واگذار می کند. 6

معلم من ، به دانش آموزان زمان و فرصت کافی برای صحبت کردن ، ارائه فعالیت ها و نظراتشان اختصاص  7

 می دهد.

     

      گوناگون آموزشی در کلاس استفاده می کند.معلم من ، از وسایل  8

      نها اعلام می کند.معلم من ، اهداف دروس و میزان پیشرفت دانش آموزان را به آ 9

      معلم من ، آراسته ، تمیز و منظم است و به موقع در کلاس حاضر می شود. 10

      .کند می هدایت او سمت به را ما و دارد دوست را خداوند  معلم من ؛ 11

      .کند می برگزار جلسه مادرها و پدر با ، من معلم 12

 

 

 

 

 

 

 

 



 ( 2فرم شماره )                                                                                                    متوسطهنمون برگ نظرسنجی از دانش آموزان دوره                                                                                                                          

 (1هرگز )  (2به ندرت )  (3گاهی اوقات )  (4اغلب اوقات ) (5همیشه )  گویه  ردیف 

      خوبی دارد. معلم من ،خوش برخورد و پاسخگو است و با دانش آموزان رابطه عاطفی 1

      کند.معلم من ، برای تدریس از وسایل آموزشی مناسب استفاده می  2

      معلم من ، از روش های متنوع و خلاق برای تدریس استفاده می کند. 3

      معلم من ، همه دانش آموزان را مورد توجه قرار می دهد. 4

      و فعالیت ها را به صورت گروهی واگذار می کند. معلم من ، دانش آموزان را گروه بندی نموده 5

      معلم من ، دانش آموزان کم کار را تشویق به انجام و ارائه کار می کند. 6

در جهت و مسیر  را معلم من ، فرصت صحبت کردن و بیان ایده ها و نظرات را به دانش آموزان می دهد و آنها 7

 هدایت می کند. صحیح

     

      من ، اهداف دروس و میزان پیشرفت دانش آموزان را به آن ها اعلام می کند. معلم 8

      معلم من ، دانش آموزان را در برنامه ریزی های کلاسی و اداره کلاس مشارکت می دهد. 9

       معلم من ، در بین دانش آموزان از محبوبیت برخوردار است. 10

اعتقادی و دینی باور دارد و دانش آموزان را تشویق به پایبندی به اصول دینی و معلم من ، به ارزشهای  11

 اخلاقی می نماید.

     

معلم من ، ویژگی ها و توانایی های دانش آموزان را می شناسد و با توجه به توانایی هایشان از آنها در فعالیت  12

 ها استفاده می کند.
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ارزيابي 

 شايستگي

با توجه به شناخت از معلم و در نظر گرفتن  نمونه  مصاديق رفتاري و عملکردي هامؤلفه

 10تا  1مصاديق مربوط به هر مؤلفه لطفا  از نمره 

 امتياز دهيد
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 انتقاد پذير و منعطف است.  .1 بردبار و انتقاد پذير 

 از خطا و اشتباه ديگران چشم پوشی نموده و سعی می کند آنان را راهنمايی نمايد. .2
 در مقابل آراء و نظرات مخالف ديگران صبور و شکیبا است.  .3

 صبور است.، درمواجهه با کمبود ها و نقص امکانات  .4

 

 دار است. درستکار، امانت دار و راز صداقت و امانت داری 
 

 نظم و انضباط 
 

 دارد.حضور وقت شناس است و به موقع در مدرسه و کلاس  .1
 به قوانین و مقررات آشنا است و آنها را رعايت می کند. .2

 

 توجه و اهتمام لازم  را  دارد.، .به سلامت و بهداشت دانش آموزان 1        سلامت و بهداشت

      . است برخودار  لازم آراستگی از ظاهر لحاظ از و نموده رعايت را بهداشت .2       
 

  عدالت و انصاف 
 
 

 نیک انديش است و از قضاوت عجولانه پرهیز می کند. .1
 با دانش آموزان، اولیا ء ، همکاران و سايرين برخورد  عادلانه و منطقی دارد. .2
 آنان و همکاران دارند.توانايی متقاعد سازی و میانجی گری را در بین دانش آموزان و اولیاء  .3

 به حقوق ديگران احترام می گذارد. .4

 

 برخوردار از فضايل اخلاقی می باشد. .1  رعايت اخلاق اسلامی

 قید به رعايت هنجارها و شئونات اخلاقی و اسلامی می باشد.م .2
 کند و برای آنها احترام قائل است.آموزان و همکاران را حفظ میشأن، منزلت و کرامت دانش .3

 

 

 کند .با خود آگاهی و خود کنترلی هیجانات خود را کنترل می .1 مديريت هوش هیجانی 
با آموزش مهارت تاب آوری و همدلی، به کنترل هیجان دانش آموزان، همکاران و .. کمک  .2

 می کند.
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فعالیت های گروهی و 
 شبکه سازی 

 به اشتراک می گذارد .دانش ، تخصص و تجربه خود را با ديگران  .1
 در تصمیم گیری ها و اجرای مصوبات مدرسه و آموزش و پرورش  مشارکت و همکاری دارد. .2
های مختلف برای اثربخشی ارتباط با شکار بردن روبرگزاری جلسات حضوری با اولیا و به .3

 آنان
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با توجه به شناخت از معلم و در نظر گرفتن  نمونه  مصاديق رفتاري و عملکردي هامؤلفه

 10تا  1مصاديق مربوط به هر مؤلفه لطفا  از نمره 

 امتياز دهيد

 .هداکثر فعالیتها را با دانش آموزان به صورت گروهی و تیمی انجام می د ،در کلاس .4 2
  در جلسات مشارکت فعال و مؤثر دارد. .5

 ارتباط و تعامل موثر
  

 برقراری ارتباط کارآمد، موثر و مناسب با دانش آموزان ، همکاران و اولیاء دانش آموزان .1
 از زبان بدن برای تفهیم مهارت های آموزشی و تربیتی به خوبی استفاده می کند  .2
 مهارت شنیداری برخوردار است از  .3

 شیوا صحبت می کند و حرفهايش برای مخاطبان قابل فهم است  .4
 در شورا ها و جلسات فعال و مشارکت دارد .5

 

 تربیتی و آموزشی مسائل و مشکلات با مواجهه در ها حل راه اجرای ارائه و ارزيابی، شناخت ، . 1 تعارض مديريت
ها، اعتیاد، بزه کاری ( و برخی خانواده نابرابری، فقر، بیکاری، طلاق و فروپاشی های اجتماعی )معضل* 

از خصوصیات شخصیتی دانش آموزان )زورگويی، پرخاشگری، عدم مهارت در همدلی و درک احساس و 
هايی مانند: عدم آمادگی برخی از دانش آموزان برای باعث به وجود آمدن تعارض (های ديگرانعاطفه

ارتباط با درس و برنامه های درسی، عدم ارتباط مؤثر  يادگیری و سازگاری با محیط مدرسه و کلاس، عدم 
های کلاس، ايجاد مزاحمت با معلمان و همسالان که موجب بروز رفتار هايی همچون عدم شرکت در برنامه

برای ساير دانش آموزان ، خشونت های کلامی و بدنی، زور گويی، آسیب رساندن به ساختمان و وسايل 

کند و راهکار های را معلم به خوبی تجزيه و تحلیل میتعارض های مذکور شود.. و تجهیزات مدرسه می
 .گذاردمناسب را ارائه و به مرحله اجرا می

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

صی
ص

تخ
 

 رائه شیوه های نوين تدريس توانايی طراحی آموزشی و ا .1 طراحی آموزشی
 تسلط کامل دارد.درس ، به اهداف و محتوای تخصصی موضوع  .2

 

مناسب از  بکارگیری

،  تجهیزات آزمايشگاهی 
 نرم افزارکارگاهی و 

های نرم افزارهای مختلف و آشنا با تکنیک تجیهیزات آزمايشگاهی ، کارگاهی و  استفاده از بهتسلط 

 تولید محتوا
 

مهارت در تربیت ساحت 
 گانه های شش

زم های لاو روششناسايی نموده را ی، سیاسی دانش آموزان موقعیت های تربیت اجتماع .1
 را فراهم می نمايد. برای هدايت و رشد آنان

لازم برای های آموزان را شناسايی کرده و روشدانشعبادی و اخلاقی  ،اعتقادیهای موقعیت .2

 ن را فراهم می نمايد.هدايت و رشد آنا
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با توجه به شناخت از معلم و در نظر گرفتن  نمونه  مصاديق رفتاري و عملکردي هامؤلفه

 10تا  1مصاديق مربوط به هر مؤلفه لطفا  از نمره 

 امتياز دهيد

3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-و روشايجاد، شناسايی دانش آموزان را رشد ساحت زيبايی شناختی و هنری های موقعیت .3

 نمايد.را فراهم می آنانهای لازم برای هدايت 
 و آموزان را شناسايی و آگاهانه نسبت به رشدهای زيستی و بدنی دانشاستعدادها و تفاوت .4

 نمايد.هدايت آنان اقدام می
-ارگیری روشاز طريق خلق موقعیت و بکآموزان را دانشای استعدادهای اقتصادی و حرفه .5

 نمايد.اهم میهای لازم برای هدايت آنان فر

نسبت به هدايت و رشد آن آموزان را شناسايی و آگاهانه استعدادهای علمی و فناورانه دانش .6
 کنداقدام می

 کند.مدارس آگاه است و آن را رعايت مینامه اجرايی به آيین .1 مسلط به اسناد بالا دستی

های خود بکار حصیلی آگاه است و آن را در آموزشهای تپايهبه سند درس ملی و اهداف  .2
 گیرد.می

 به سندتحول بنیادين مسلط است و آن را بکار می گیرد. .3

 

فه
حر

ی
ا

 

کار بردن انواع تکالیف تمرينی، امتدادی، عملکردی، مهارتی، پژوهشی و ... متناسب با به هاتکالیف و فعالیت
 آموزانهای يادگیری دانشتفاوت

 

ی گیری در بارهآموزان بر اساس اهداف آموزشی و تصمیمتوانايی سنجش عملکرد دانش .1 ارزشیابی 
 پیشرفت تحصیلی آنان

 مداریها و پرهیز از حافظهدر نظر گرفتن سطوح مختلف يادگیری در طرح سوال .2

 

و درونی و ايجاد تعادل و توازن  ابتکار عمل در استفاده از راهبردهای ايجاد انگیزش بیرونی .1 های انگیزشیفعالیت
 يادگیری -منظور بهبود کیفیت فرايند ياددهیبین اين دو انگیزش به

های علمی، فرهنگی، ورزشی و هنری در سطح منطقه زمینه سازی و اهتمام برای کسب رتبه .2
 ای، استانی، ملی و بین المللی برای دانش آموزان

 

 کلاس و کنترل دانش آموزانمهارت لازم در مديريت  .1 مديريت کلاس 
 پاسخ گويی به نیازها و خواسته های تعلیم و تربیتی مخاطبان  .2
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با توجه به شناخت از معلم و در نظر گرفتن  نمونه  مصاديق رفتاري و عملکردي هامؤلفه
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پذيری و تعهد مسئولیت
 ایحرفه

 آموزان بازمانده از تحصیل دانش و جذب  گیریپی .1
 استفاده بهینه از زمان، منابع، امکانات، تجهیزات و جلوگیری از اسراف و هدر دادن آنها  .2
 بازدهی کاری بالا در ساعات کاری  .3

 مقید به همکاری با مدير و ارکان مدرسه .4

 

 به تکنیک های تفکر و حل مسئله آشنا است و آنها را در زندگی خود پیاده می سازد. .1 مهارت تفکر و  حل مسئله 

مبنای آموزش و يادگیری دانش آموزان را برپايه مهارت تفکر و حل مسئله گذاشته و در  .2
 آموزش های خود بکار می بندد 

 

 آموزش مهارت های زندگی برای پیشگیری از آسیب های اجتماعی  .1 و مربی گری آموزش
 آموزان و معلمان در مسیر تولید فکر گری و هدايت دانشايفای نقش مربی گری، تسهیل .2
 کاربست اثر بخش مهارت های تربیتی) ساحت های شش گانه ( در تدريس دروس  .3

 آموزانهای متنوع و خلاقانه در تدريس و توانايی به چالش کشاندن دانشاستفاده از روش .4
 اهتمام به آموزش مسائل و نکات تربیتی و پرورشی در حین تدريس  .5

 اهتمام به امید آفرينی به آينده ايران اسلامی در دانش آموزان .6

 

 امتیاز  210:   جمع کل

 

 



 ( 4فرم شماره )         (   365امتیاز  جمع)        نمون برگ ارزیابی معلمان توسط کمیته ارزیابی مرحله منطقه ای /استانی / کشوری

 (80) سقف امتیاز  شاخص های عمومی 

 می باشد. 31/06/1402می باشد ( ملاک محاسبه تا  36سنوات خدمت ) سقف امتیاز -1

 امتیاز خوداظهاری ماه خدمت یک امتیاز 10هر 

  روز ماه سنوات خدمت ) برحسب ماه (

   
 

 مدرک تحصیلی : -2

 دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم

14 16 20 26 34 

 

 نمره ارزشیابی سالانه -3

 1401-1402 1400-1401 1399-1400 سال تحصیلی

    نمره ارزشیابی سالانه

    امتیاز محسوب می شودیک ،  90یک نمره بالای  هر

    ( 10امتیاز کسب شده ) سقف امتیاز  میانگین 

 

 (25امتیاز شاخص های ارزشی ) سقف 

 امتیاز خوداظهاری امتیاز  نوع 

  امتیاز 1درصد  5هر  جانبازی

  /. امتیاز5هر ماه اسارت  آزادگی

  امتیاز( 2سال نیم امتیاز ) سقف حداکثر  2هر  بسیجی فعال

  امتیاز ( 8امتیاز ) حداکثر  1هر ماه  در دفاع مقدس و مدافعان حرم داوطلبانه حضور 

  امتیاز ( 5هر ماه نیم امتیاز ) حداکثر   دفاع مقدس در غیرداوطلبانه حضور 

 ) ایثار و فداکاری (جلوه های ویژه معلمی 

تامین –ارائه خدمات آموزشی تربیتی رایگان *
هزینه ها و کمک به ادامه تحصیل و افزایش 
            پوشش تحصیلی دانش آموزان نیازمند و 

      از خودگذشتگی و مراقبت از –بی بضاعت 
 در هنگام خوادث غیرمترقبه و...دانش آموزان 

 

 
 

 آموزش و پرورش منطقه  یه امتیاز با تائید 3هر مورد 

 

  امتیاز 6 مدرسه  هر در ساخت  درصد 50حداقل یا مشارکت کامل  احداث به ازای  خیر مدرسه ساز 

 استاننوسازی مدارس  اداره کلبا تائید 

 

سازمان تبلیغات –امتیاز با تائید حج و اوقاف  15داکثر حامتیاز  5/0هر جزء  حافظ قرآن

 وزارت آموزش و پرورش-وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی-اسلامی

 

 شهدا و ایثارگرانخانواده معظم 

  امتیاز 10هر یک  پدر و مادر و فرزند و همسر شهید

  امتیاز 3هر یک  خواهر و برادر شهید

  درصد یک امتیاز 50تا  25 –امتیاز  3درصد  70تا  50 –امتیاز  10درصد ، 70 فرزند جانباز یا همسر 

  امتیاز 3با ارائه گواهی از بنیاد شهید  مراقب جانباز

 



 (  260شاخص های حرفه ای ) سقف امتیاز   

 می باشد( 20الف( داوری در مسابقات ) سقف امتیاز 

 به بعد قابل محاسبه می باشد( 01/07/1397سال اخیر از تاریخ 5)مدارک 

 امتیاز (                       6قرآنی ) حداکثر -1

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6فرهنگی و هنری ) حداکثر تربیتی ، -2

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6ورزشی ) حداکثر -3

 کشوری استانی منطقه ای  سطح

 3 2 1 داوریدوره امتیاز هر 

    

 

 امتیاز ( 6حداکثر جشنواره تدریس ) -4

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    

 

 امتیاز ( 6شناسایی معلمان نمونه ) حداکثر -5

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    

 

 امتیاز ( 6) حداکثر درس پژوهی و ...(  –طرحهای پژوهشی ) اقدام پژوهی -6

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    

 

 

 



 امتیاز ( 6) حداکثر آثار ارائه شده در جشنواره های آموزش و پرورش -7

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    

 

 امتیاز ( 6) حداکثر و فیلم آموزشی رشد  تولید محتوای الکترونیک -8

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر دوره داوری

    

 

 امتیاز ( 3ارزیابان آزمون های استخدامی آموزش و پرورش ) حداکثر  -9

 1 امتیاز هر دوره داوری

  

 

 می باشد(80ب( کسب رتبه ) سقف امتیاز 

 باشد (به بعد قابل محاسبه می  01/07/1397سال آخر از تاریخ  5) مدارک تذکرات :*

 رتبه اول قابل محاسبه خواهد بود (عنوان ه برتر در مدارک ب –ممتاز  –) درج کلمه عالی *

 * کسب رتبه مربوط به یک نوع فعالیت در یکسال ، فقط امتیاز بالاترین مرحله محاسبه گردد.

 امتیاز ( 12فرهنگی و هنری ) حداکثر  قرآنی ، در مسابقات-1

 بین المللی کشوری استانی منطقه ای سطح

 7 5 3 2 امتیاز رتبه اول

 6 4 5/2 1 امتیاز رتبه دوم

 5 5/3 2 5/0 امتیاز رتبه سوم

 12 12 8 4 سقف امتیاز

     امتیاز خوداظهاری
 

 امتیاز ( 12در مسابقات ورزشی ) حداکثر -2

 بین المللی کشوری استانی منطقه ای سطح

 7 5 3 2 امتیاز رتبه اول

5/2 1 امتیاز رتبه دوم  4 6 

5/0 امتیاز رتبه سوم  2 5/3  5 

 12 12 8 4 سقف امتیاز

     امتیازخوداظهاری

 



 

 امتیاز ( 30در جشنواره تدریس ) حداکثر -3

 کشوری استانی منطقه ای  سطح

 9 6 3 امتیاز رتبه اول

 6 4 2 امتیاز رتبه دوم

 3 2 1 امتیاز رتبه سوم

 20 10 5 سقف امتیاز

خوداظهاریامتیاز      

 

 امتیاز (  6) حداکثر  درس پژوهی-پژوهی در طرح اقدام-4

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 سقف امتیاز

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6در تولید وسایل و ابزارهای آموزشی ) حداکثر -5

 تائیدیه سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی سطح

 2 امتیاز هر مورد

  امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6تولید محتوای الکترونیک ) حداکثر -6

 کشوری ) تائیدیه سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی ( استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 امتیاز هر مورد

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6پژوهشگر برتر ) حداکثر -7

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 3 2 1 موردامتیاز هر 

    امتیاز خودارزیابی
 

 امتیاز ( 12تالیف کتاب و چاپ مقالات مرتبط با رشته شغلی یا رشته تحصیلی در مجلات معتبر ) حداکثر  -8

 ملاحظات امتیاز هر مورد عناوین

  3 ناشر دولتی و دانشگاهی الکترونیک( –تالیف و ترجمه کتاب ) چاپی 

 1 ناشر غیردولتی 

  1 علمی پژوهشی   ISC/ISIمجلات / مقاله چاپ شده در مجلات معتبر 

برای مقالات در نوبت چاپ هم امتیاز 
 محاسبه شود

مجلات رشد ، پیوند و مجلات دانشگاه 
 فرهنگیان

1 

 25/0 دیگر مجلات 

 
 مقالات ارائه شده در همایش / کنفرانس ها

 و     1ملی  ارائه و سخنرانی 
 5/1بین المللی 

علاوه بر متن مقاله در فرمت اصلی ، 
 گواهی تایید هم لازم است.

 5/0 چاپ مقاله 
 * امتیاز آثار مشترک بین پدیدآورندگان تقسیم می شود.



 می باشد (35ج(خدمت ) سقف امتیاز 

 ) مدارک از بدو استخدام قابل محاسبه می باشد(

 امتیاز ( 12) حداکثر روستایی و عشایری – کم برخوردار خدمت در مناطق -1

 2 امتیاز هر سال

  خود اظهاری امتیاز

 

 امتیاز ( 6چندپایه ) حداکثر تدریس در کلاس -2

 1 امتیاز کلاسهای چندپایه در هر سال

  امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 12تدریس در دوره های ضمن خدمت ) حداکثر  -3

 کشور استان منطقه سطح

 5/1 1 5/0 بدون تکرار ساعت  8به ازای هر امتیاز تدریس 

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6تدریس در کارگاه های آموزشی ) حداکثر -4

 کشور استان منطقه سطح

25/0 کارگاه آموزشیساعت  4  امتیاز تدریس در هر  5/0  75/0 

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 3 در دانشگاه فرهنگیان ) حداکثرغیرموظف تدریس -5

 1 آموزشی یا پودمان امتیاز تدریس در هر ترم 

  امتیاز خوداظهاری
 

 امتیاز( 35د( شرکت در دوره های آموزشی ) سقف 

 دوره های بدوخدمت قابل احتساب نمی باشد(-به بعد قابل احتساب است 01/07/1397)مدارک از 

 (27) حداکثر  امتیاز ( و ضمن خدمت تخصصی 9ضمن خدمت عمومی ) حداکثر -1

 ساعت ضمن خدمت امتیاز 

  امتیاز  5/0 ضمن خدمت عمومیساعت  10امتیاز  هر 

  امتیاز  1  ضمن خدمت تخصصیساعت  10امتیاز هر 

 امتیاز ( 8همایش ها و نشست ها )  –کارگاههای آموزشی -2

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 5/1 1 5/0 امتیاز هر کارگاه یا همایش

    خوداظهاریامتیاز 

 

 

 

 

 



 ( 25ه( لوح تقدیر ) سقف امتیاز 

 به بعد قابل محاسبه می باشد( 01/07/1397سال اخیر از تاریخ  5) مدارک 

 امتیاز خوداظهاری  امتیاز هر مورد عنوان

  10 رئیس جمهور  –نشان های دولتی 

  7 معاون رئیس جمهور –وزیر 

  5 استاندار -رئیس سازمان –معاون وزیر

  4 مدیر کل 

در  و شهرستان  شورای نگهبان و هیئت های عالی نظارت استان -رئیس اداره–فرماندار 
 انتخابات 

  (15) حداکثر   2

 

 (80) سقف امتیاز و شایستگی های معلمی   ی( کیفیت تدریس

 

 ضعیف متوسط خوب عالی عناوین

 3 6 9 12 ) طرح درس ( مناسبطراحی آموزشیتهیه  

 1 2 3 4 مهارت های آغازین و طرح مسئله در ارتباط با موضوع درس 

 1 2 3 4 به موضوع تدریساستفاده از پیش سازمان دهنده و ایجاد ساخت ذهنی مناسب نسبت 

 1 2 3 4 فراهم کردن موقعیت مناسب برای تفکر و پرسشگری فراگیران در جهت کشف اصول و مفاهیم

 1 2 3 4  آموزشی متناسب با محتوای درسانتخاب وسایل و رسانه های 

 2 4 6 8 و مشارکت دانش آموزان در فعالیتهای گروهینحوه گروهبندی 

 2 4 6 8 استفاده از الگوهای نوین تدریس

 1 2 3 4 هدایت دانش آموزان جهت کاربردی نمودن آموخته ها در زندگی

 2 4 6 8 اجرای مناسب و خلاقانه سنجش ) آغازین ، تکوینی و ...(

 1 2 3 4 توجه به تفاوتهای فردی و پیش بینی واکنش های دانش آموزان در طراحی آموزشی 

 2 4 6 8 اهتمام به آموزش مسائل و نکات تربیتی و پرورشی در حین تدریس

 2 4 6 8 نوآوری و خلاقیت در تدریس و توانایی به چالش کشیدن دانش آموزان ابداع ،

 1 2 3 4 مهارت کلامی ، قدرت بیان و تفهیم موضوع 

 1 2 3 4 کیفیت سازماندهی مجدد درس و نتیجه گیری 

 1 2 3 4  تعیین انواع تکالیف متنوع و خلاقانه و فعالیت های خارج از کلاس 

 3 6 9 12 نظر نهایی  ارزیاب با توجه به بررسی کلی  شایستگی های معلمی 
 



تحصيلي معلمان نمونه ي شناسایي و معرفي ي برنامهی اجرا  تقويم  
 (1402-1403)سال 

 فعاليت زمان اجرا رديف

1 26/10/1402   به استان شیوه نامهارسال 

2 27/10/1402   ارسال شیوه نامه به مناطق 

3 28/10/1402    مدارسارسال شیوه نامه به 

4 
  لغایت 30/10/1402

14/11/1402 

 بررسی مشمولین شیوه نامه توسط مدیر مدرسه و اعمال آن در سامانه 

 اطلاع رسانی به دانش آموزان در خصوص شرکت در نظرسنجی شناسایی معلم نمونه 

 شرکت تمامی دانش آموزان در نظرسنجی مذکور با همراهی اولیاء 

 تشکیل کمیته ارزیابی مدرسه توسط مدیر مدرسه و معرفی آن در سامانه 

  ارزیابی فعالیت های معلمان از لحاظ عملکردی و رفتاری و درج امتیاز آن در سامانه توسط هر یک از اعضای کمیته ارزیابی به صورت

 مستقل در سامانه

  نسبت به هریک از معلمان توسط سامانه و اعلام امتیاز نهایی هریک از معلمانو دانش آموزان تجزیه و تحلیل نظرات ارزیابان 

5 15/11/1402 
  رؤیت نتایج امتیاز نهایی معلمان در سامانه توسط مدیر مدرسه ، اعضای ستاد بزرگداشت مقام معلم در منطقه، استان و کشور و اعلام معلم

 / معلمان نمونه مدرسه

6 
لغایت  16/11/1402

20/11/1402 

 شناسایی و معرفی کمیته های ارزیابی منطقه ای در سامانه 

  بارگذاری مستندات توسط معلمان نمونه مدرسه ای 

 تائید مستندات بارگذاری شده توسط مدیر مدرسه 

 ارزیان منطقه ای برگزاری جلسات توجیهی برای 

 تمهید مقدمات  برگزاری جلسات کمیته های ارزیابی منطقه ای بصورت حضوری با معلمان راه یافته به مرحله منطقه ای 

7 
لغایت  21/11/1402

07/12/1402 

    ای، توسط کمیته های ی منطقههریک از معلمان راه یافته به مرحله ، گفتگوی حضوری ، مصاحبه و مشاهده تدریس ارزیابی مستندات

 ایارزیابی  منطقه 

 معرفی کمیته های ارزیابی  استانی در سامانه 

  استانیبرگزاری جلسات توجیهی برای ارزیان 

  استانی بصورت حضوری با معلمان نمونه راه یافته به مرحله استانی کمیته های ارزیابی جلساتبرگزاری تمهید مقدمات 



 

8 08/12/1402  اعلام نتایج حاصل از داوری فعالیتهای معلمان توسط کمیته های ارزیابی  منطقه 

9 
لغایت  09/12/1402

23/12/1402 

   توسط کمیته های ارزیابی استانیی هریک از معلمان راه یافته به مرحلهارزیابی مستندات ، گفتگوی حضوری ، مصاحبه و مشاهده تدریس  

 استانی

 معرفی کمیته های ارزیابی کشوری در سامانه 

  کشوریبرگزاری جلسات توجیهی برای ارزیان 

  کشوریبصورت حضوری با معلمان نمونه راه یافته به مرحله  کشوریتمهید مقدمات برگزاری جلسات کمیته های ارزیابی 

10 24/12/1402   استانیفعالیتهای معلمان توسط کمیته های ارزیابی   ارزیابیاعلام نتایج حاصل از 

11 
لغایت  14/01/1403

28/01/1403 

 های توسط کمیته کشوری ی ارزیابی مستندات ، گفتگوی حضوری ، مصاحبه و مشاهده تدریس  هریک از معلمان راه یافته به مرحله

 کشوریارزیابی  

 

12 29/01/1403   کشوریفعالیتهای معلمان توسط کمیته های ارزیابی   ارزیابی اعلام نتایج حاصل از 

13 
لغایت  30/01/1403

11/02/1403 
 ی استانی و کشوری، توسط استان مربوطهبرای معرفی معلمان شناسایی شده  در  مرحله ، تیزر و فیلم کوتاه  ساخت کلیپ 

14 
لغایت  12/02/1403

18/02/1403 
 )تقدیر و تجلیل از معلمان شناسایی شده در برنامه )در سطوح مدرسه، منطقه، استان و کشور 



ضريب 

مستندات امتياز نهايي اجرا نشده اجراي ناقص اجراي متوسط اجراي خوب اجري كامل 

43210

5نحوه تعامل با ستاد مركزي و اجراي دقيق و به موقع بخشنامه ها 1

1انجام نظر سنجي و گردآوري پيشنهادها و انتقاد ها 2

1ارائه نظرات و پيشنهادات در ارتقاء كيفيت شيوه نامه انتخاب معلمان نمونه3

2..نحوه حضور مدعوين استان در مراسم كشوري بر اساس تعداد، رضايت مندي ، تسهيلات ارائه شده و 4

2(...صدور ابلاغ ، ابلاغ شرح وظايف و  )تشكيل ستاد بزرگداشت مقام معلم استان با توجه به شيوه نامه 5

1برگزاري جلسات برنامه ريزي و هماهنگي ستاد 6

1برگزاري جلسه توجيهي براي دبيران ستاد مناطق 7

1 (...انتخاب اعضاء ، صدور ابلاغ و  )تشكيل كميته ارزيابي 8

1ارسال به موقع شيوه نامه به مناطق 9

1تهيه و تدوين برنامه ستاد بزرگداشت مقام معلم استان10

1رسيدگي و پاسخگويي به شكايات احتمالي رسيده در مهلت مقرر 11

1سخنراني مدير كل آموزش و پرورش در نماز جمعه 12

1حضور مسئولين و معلمان نمونه در برنامه هاي راديويي و تلويزيوني استان 13

2اطلاع رساني و تبليغات جامع در ارتباط با شيوه نامه و برنامه هاي هفته معلم 14

1...طراحي و چاپ پوستر، دعوتنامه ، ويژه نامه و 15

1ميزان جلب مشاركت دانش آموزان ، اوليا و همكاران جهت شركت در برنامه شناسايي معلمين نمونه 16

1تمهيدات لازم براي برگزاري مراسم روز معلم در استان و مناطق تابعه 17

2تقدير از معلمان نمونه و عموم فرهنگيان 18

1تجليل از خانواده معظم شهداء و ايثارگران 19

1تجليل از پيشكسوتان فرهنگي 20

1(...حضور در جلسات شورا، تخصيص اعتبار ، حضور در مراسم و )مشاركت استاندار به عنوان رييس ستاد استان 21

1(...حضور در جلسات ،  مراسم و  )همكاري نمايندگان محترم مجلس شوراي اسلامي 22

1در تكريم و تجليل از فرهنگيان ... جلب مشاركت ساير نهادها ، سازمان ها و ادارات فرهنگي ، اجتماعي و23

1به صورت رسمي و غير رسمي ... استفاده از معلمان نمونه در شوراها، كميته ها ، انجمن ها و 24

1استفاده از معلمان نمونه به عنوان مشاورين انشايي روسا و مسئولين آموزش و پرورش در سطح استان و منطقه 25

1(...فرهنگي و  اعم از ورزشي ، )برگزاري مسابقات 26

1...برپايي نمايشگاه هاي فرهنگي، هنري ، علمي ، آموزشي و27

1ارائه خدمات رفاهي براي فرهنگيان از قبيل اختصاص رايگان اردوگاه ها ، خانه هاي معلم و مجموعه هاي ورزشي آموزش و پرورش

1نظارت بر فعاليت هاي مناطق ، نحوه ي ارزيابي آن ها ، معرفي برترين ها و تشويق آن ها 28

29

فعاليت هاي فرهنگي و آموزشي 

ويژه شهيد مطهري
2(...معرفي آثار و انديشه ها ، اجراي دوره ي آموزشي از آثار شهيد و  )فعاليت هاي انجام شده در خصوص استاد شهيد مطهري 

3تنوع، ابتكار در فعاليت ها و اقدامات نوآورانه در استان 30

2(...ابتكار و  كيفيت ، جامعيت ، زيبايي ، )ارسال گزارش 31

1ايجاد پايگاه اطلاعاتي از معلمان نمونه سنوات گذشته 32

2تدوين و ارائه گزارش تحليلي از ويژگي ها و توانمندي هاي معلمان نمونه 33

1(بر مبناي دستورالعمل ارسالي به هنگام ابلاغ اعتبار  )نحوه هزينه كرد اعتبارات ابلاغي مالي34

1(مواردي كه در بندهاي ديگر لحاظ نشده است )ساير برنامه ها ساير موارد35

50جمع امتيازات

مستند سازي 

1402-1403سال تحصيلي - معرفي ، تكريم و تجليل از معلمان نمونه  فرم ارزيابي سالانه از ستاد هاي بزرگداشت مقام معلم در فرآيند اجراي برنامه ي شناسايي ،

نتيجه ارزيابي 

همكاري با دبير خانه ستاد مركزي

تشكيل ستاد و دبير خانه ستاد 

بزرگداشت مقام معلم

اجراي شيوه نامه 

اطلاع رساني و فرهنگ سازي

شاخص ها  حيطه ارزيابي  رديف

مراسم تجليل از فرهنگيان

جلب مشاركت ساير نهاد ها

بهره مندي از تجربيات و توانمندي 

هاي معلمان نمونه

فعاليت هاي فرهنگي ، ورزشي ، 

هنري و رفاهي ويژه هفته معلم

تنوع و نوآوري ر اجراي برنامه



         (   203امتیاز  جمع)        توسط کمیته ارزیابی مرحله منطقه ای /استانی / کشوری  ان مدرسهمدیر / معاوننمون برگ ارزیابی 

 (80) سقف امتیاز  شاخص های عمومی 

 می باشد. 31/06/1402می باشد ( ملاک محاسبه تا  36سنوات خدمت ) سقف امتیاز -1

 امتیاز خوداظهاری ماه خدمت یک امتیاز 10هر 

  روز ماه سنوات خدمت ) برحسب ماه (

   
 

 مدرک تحصیلی : -2

 دکتری فوق لیسانس لیسانس فوق دیپلم دیپلم

14 16 20 26 34 

 

 نمره ارزشیابی سالانه -3

 1401-1402 1400-1401 1399-1400 سال تحصیلی

    نمره ارزشیابی سالانه

    امتیاز محسوب می شودیک ،  90یک نمره بالای  هر

    ( 10امتیاز کسب شده ) سقف امتیاز  میانگین 

 

 (25امتیاز شاخص های ارزشی ) سقف 

 امتیاز خوداظهاری امتیاز  نوع 

  امتیاز 1درصد  5هر  جانبازی

  /. امتیاز5هر ماه اسارت  آزادگی

  امتیاز( 2سال نیم امتیاز ) سقف حداکثر  2هر  بسیجی فعال

  امتیاز ( 8امتیاز ) حداکثر  1هر ماه  در دفاع مقدس و مدافعان حرم داوطلبانه حضور 

  امتیاز ( 5هر ماه نیم امتیاز ) حداکثر   دفاع مقدس در غیرداوطلبانه حضور 

 ) ایثار و فداکاری (جلوه های ویژه معلمی 

تامین –ارائه خدمات آموزشی تربیتی رایگان *
هزینه ها و کمک به ادامه تحصیل و افزایش 
            پوشش تحصیلی دانش آموزان نیازمند و 

      از خودگذشتگی و مراقبت از –بی بضاعت 
 در هنگام خوادث غیرمترقبه و...دانش آموزان 

 

 
 

 آموزش و پرورش منطقه  یه امتیاز با تائید 3هر مورد 

 

  امتیاز 6 مدرسه  هر در ساخت  درصد 50حداقل یا مشارکت کامل  احداث به ازای  خیر مدرسه ساز 

 استاننوسازی مدارس  اداره کلبا تائید 

 

سازمان تبلیغات –امتیاز با تائید حج و اوقاف  15داکثر حامتیاز  5/0هر جزء  حافظ قرآن

 وزارت آموزش و پرورش-وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی-اسلامی

 

 شهدا و ایثارگرانخانواده معظم 

  امتیاز 10هر یک  پدر و مادر و فرزند و همسر شهید

  امتیاز 3هر یک  خواهر و برادر شهید

  درصد یک امتیاز 50تا  25 –امتیاز  3درصد  70تا  50 –امتیاز  10درصد ، 70 فرزند جانباز یا همسر 

  امتیاز 3با ارائه گواهی از بنیاد شهید  مراقب جانباز

 



 (  215) سقف امتیاز   و تخصصیشاخص های حرفه ای 

 می باشد (35خدمت ) سقف امتیاز الف ( 

 ) مدارک از بدو استخدام قابل محاسبه می باشد(

 امتیاز ( 12روستایی و عشایری ) حداکثر – کم برخوردار خدمت در مناطق -1

 2 امتیاز هر سال

  خود اظهاری امتیاز

 

 امتیاز ( 6چندپایه ) حداکثر تدریس در کلاس -2

 1 امتیاز کلاسهای چندپایه در هر سال

  امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 12تدریس در دوره های ضمن خدمت ) حداکثر  -3

 کشور استان منطقه سطح

 5/1 1 5/0 بدون تکرار ساعت  8به ازای هر امتیاز تدریس 

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 6آموزشی ) حداکثر تدریس در کارگاه های -4

 کشور استان منطقه سطح

25/0 کارگاه آموزشیساعت  4  امتیاز تدریس در هر  5/0  75/0 

    امتیاز خوداظهاری

 

 امتیاز ( 3در دانشگاه فرهنگیان ) حداکثر غیرموظف تدریس -5

 1 آموزشی یا پودمان امتیاز تدریس در هر ترم 

  امتیاز خوداظهاری
 

 امتیاز( 35در دوره های آموزشی ) سقف ( شرکت ب

 دوره های بدوخدمت قابل احتساب نمی باشد(-به بعد قابل احتساب است 01/07/1397)مدارک از 

 (27امتیاز ( و ضمن خدمت تخصصی ) حداکثر  9ضمن خدمت عمومی ) حداکثر -1

 ساعت ضمن خدمت امتیاز 

  امتیاز  5/0 ضمن خدمت عمومیساعت  10امتیاز  هر 

  امتیاز  1  ضمن خدمت تخصصیساعت  10امتیاز هر 
 امتیاز ( 8همایش ها و نشست ها )  –کارگاههای آموزشی -2

 کشوری استانی منطقه ای سطح

 5/1 1 5/0 امتیاز هر کارگاه یا همایش

    امتیاز خوداظهاری

 

 

 

 



 

 ( 25( لوح تقدیر ) سقف امتیاز ج

 به بعد قابل محاسبه می باشد( 01/07/1397سال اخیر از تاریخ  5) مدارک 

 امتیاز خوداظهاری  امتیاز هر مورد عنوان

  10 رئیس جمهور  –نشان های دولتی 

  7 معاون رئیس جمهور –وزیر 

  5 استاندار -رئیس سازمان –معاون وزیر

  4 مدیر کل 

در  و شهرستان  شورای نگهبان و هیئت های عالی نظارت استان -رئیس اداره–فرماندار 

 انتخابات 

  (15) حداکثر   2

 

 ( 120) سقف امتیاز  فعالیت ( کیفیت د

 

 ضعیف متوسط خوب عالی عناوین

 2 4 6 8 موجود امکانات و شرایط با متناسب آموزشگاه سالانه عملیاتی برنامه تدوین

 1 2 3 4 فرادستی اسناد به توجه با ها فعالیت تدارک و اهداف تعیین

 رد( فیزیکی تجهیزاتی، مالی، انسانی،)مدرسه امکانات سازماندهی و شناسایی
 پرورشی، و آموزشی کیفیت ارتقای جهت

4 3 2 1 

 1 2 3 4 منظم و مستمر صورت به آن کردن روز به و  مدرسه آموزشی اطلس تهیه

 براساس اثربخش جلسات برگزاری و آموزشگاه در مختلف شوراهای تشکیل
 عوامل سایر همکاری با مصوبات نمودن عملیاتی و  مربوطه های دستورالعمل

4 3 2 1 

 صورت به همکاران سایر و معلمان و معاونین عملکرد ی نحوه بر مستمر نظارت
 زمینه این در لازم بازخوردهای ارایه و حضوری و مجازی

4 3 2 1 

 1 2 3 4 یادگیرنده سازمان عنوان به مدرسه ارتقای برای ریزی رنامهب

 و انمعلم با نظر تبادل و آموزان دانش تحصیلی وضعیت منظم و مستمر پیگیری

 زمینه این در آموزان دانش اولیای

4 3 2 1 

 و آنان تحصیل ترک از جلوگیری و آموزان دانش تحصیلی پوشش به ویژه توجه

 تحصیل از بازمانده و تارک آموزان دانش جذب همچنین

4 3 2 1 

 ننوی های فناوری از بهینه استفاده برای مناسب بستر نمودن فراهم برای تلاش
 مجازی آموزشهای ویژه به آموزشی

4 3 2 1 

 به آموزان دانش تمام دسترسی شرایط نمودن فراهم جهت لازم اقدامات انجام
 ...( و یادگیری بسته - مجازی - حضوری) آموزشی های روش انواع

4 3 2 1 

 و آموزان دانش اولیای با و همکاران با حضوری یا مجازی تعاملی جلسات برگزاری
 آنان با ارتباط اثربخشی برای مختلف های روش از استفاده

4 3 2 1 

 1 2 3 4 معلمان ویژه به  انسانی نیروی  ای حرفه توانمندسازی زمینه نمودن فراهم

 نحو به مربوطه  آموزشگاه در آمده پیش  مسایل حل و بحران مدیریت توانایی
 مطلوب

4 3 2 1 

 ذی مراجع به ایمنی و بهداشتی ، پرورشی و آموزشی مشکلات موقع به انعکاس
 نهایی نتیجه حصول تا وپیگیری حادثه هرگونه از پیشگیری منظور به ربط

4 3 2 1 

 1 2 3 4 مربوطه پرورش و آموزش اداره با سازنده و مفید مستمر، تعامل

 به ویژه توجه و... و ها بخشنامه ها، نامه آیین ها، دستورالعمل دقیق اجرای

 اداری، مکاتبات

4 3 2 1 

 نروش و موقع به رسانی اطلاع و مناسب پاسخگویی و آموزان دانش اولیای رضایت

 آموزان دانش وضعیت از

4 3 2 1 



 یها کمک و اولیا حداکثری مشارکت جذب و مدرسه مربیان اولیاو انجمن تشکیل
 مردمی

4 3 2 1 

 علایق و نیاز با متناسب و جذاب های فعالیت وتوسعه ترویج برای ریزی برنامه
 ،بانشاط ،پویا ایمن ای مدرسه ایجاد جهت  آموزان دانش

4 3 2 1 

 و ها هزینه بر نظارت ها، دستورالعمل ها، بخشنامه اساس بر مالی اسناد تنظیم
 مدرسه، نیازهای و مشکلات سریع رفع

4 3 2 1 

 ) وتربیت تعلیم جریان در ومؤثر سهیم عوامل مشارکت جلب برای ریزی برنامه
  سازی تصمیم و گیری تصمیم در...(  ، ها خانواده ، وآموزشی علمی های انجمن

 تحصیلی دوره اهداف تحقق برای

4 3 2 1 

 و اسلامی شئونات رعایت همچنین و اخلاقی و انسانی های ارزش به پایبندی
 مربوطه هنجارهای

4 3 2 1 

 1 2 3 4 ...و پذیری مسئولیت انتقادپذیری، روحیه از برخورداری

 1 2 3 4 آموزان، دانش و کارکنان تمامی به نسبت کار محیط در عدالت رعایت

 جهت مجموعه زیر افراد بین هماهنگی و همدلی تعامل، ایجاد رهبری، و هدایت

 گروهی، کارهای انجام

4 3 2 1 

 2 4 6 8 برنامه های خلاقانه مدرسه با توجه به شرایط بومی و محلی 

 3 6 9 12 نظر نهایی  ارزیاب با توجه به بررسی کلی  شایستگی ها
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 بردبار و انتقاد پذير 

 *انتقاد پذير و منعطف است. 

 *از خطا و اشتباه ديگران چشم پوشی نموده و سعی می کند آنان را راهنمايی نمايد.
 *در مقابل آراء و نظرات مخالف ديگران صبور و شکیبا است.  

 *درمواجهه با کمبود ها و نقص امکانات صبور است.

 

 درستکار، امانت دار و راز دار است.  صداقت و امانت داری 
 

 

 نظم و انضباط 

 

 *بهداشت را رعايت نموده و از لحاظ ظاهر از آراستگی لازم  برخودار است .

 دارد.حضور *وقت شناس است و به موقع در مدرسه و کلاس 
 *به قوانین و مقررات آشنا است و آنها را رعايت می کند.

 

 

 عدالت و انصاف  

 

 

 انديش است و از قضاوت عجولانه پرهیز می کند.*نیک 
 *با دانش آموزان، اولیا ء ، همکاران و سايرين برخورد  عادلانه و منطقی دارد.

 *توانايی متقاعد سازی و میانجی گری را در بین دانش آموزان و اولیاء آنان و همکاران دارند.

 *به حقوق ديگران احترام می گذارد.

 

 

 رعايت اخلاق اسلامي 

 *برخوردار از فضايل اخلاقی می باشد.
 *مقید به رعايت هنجارها و شئونات اخلاقی و اسلامی می باشد.

 کند و برای آنها احترام قائل است.آموزان و همکاران را حفظ می*شأن، منزلت و کرامت دانش
 

 

 

 مديريت هوش هیجاني 

 کند .خود را کنترل می *با خود آگاهی و خود کنترلی هیجانات
*با آموزش مهارت تاب آوری و همدلی، به کنترل هیجان دانش آموزان، همکاران و .. کمک می 

 کند.
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فعالیت های گروهي و 

 شبکه سازی 

 *دانش ، تخصص و تجربه خود را با ديگران به اشتراک می گذارد .
 مصوبات مدرسه و اداره آموزش و پرورش  مشارکت و همکاری دارد.*در تصمیم گیری ها و اجرای 

 های مختلف برای اثربخشی ارتباط با آنانشکار بردن روبرگزاری جلسات تعاملی حضوری با اولیا و به*

 *در کلاس اکثر فعالیتها را با دانش آموزان به صورت گروهی و تیمی انجام می دهد.
 در جلسات مشارکت فعال و مؤثر دارد. *
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 ارتباط و تعامل موثر

  

 *برقراری ارتباط کارآمد، موثر و مناسب با دانش آموزان ، همکاران و اولیاء دانش آموزان

 *از زبان بدن برای تفهیم مهارت های آموزشی و تربیتی به خوبی استفاده می کند 
 *مهارت شنیداری برخوردار است 

 *شیوا صحبت می کند و حرفهايش برای مخاطبان قابل فهم است 
 *در شورا ها و جلسات فعال و مشارکت دارد

 

 تربیتی و آموزشی مسائل و مشکلات با مواجهه در ها حل راه اجرای ارائه و ارزيابی، شناخت ،  تعارض مديريت
 

 جمع کل
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 بهداشت روان

      برگزاري شوراي مدرسه با موضوع بهداشت روان با پيگيري مشاور مدرسه 1

      آموزان در حين برگزاري امتحانات و آماده سازي براي امتحاناتبرنامه مشاور در ايجاد آرامش و سلامت روان دانش  2

      تدوين و توزيع بروشور و تراکت  در حوزه بهداشت روان 3

      برنامه ها و اقدامات آموزشي و پيشگيرانه مشاور در جهت کاهش استرس و  ايجاد امنيت رواني در مدرسه 4

زي رواني توانمند  سا

 اجتماعي

 

      آموزش حداقل دو مهارت  بر طبق اولويت هاي نياز سنجي شده   و درخواست والدين 5

      رفتاري دانش آموزان بنابر نتايج آزمون هاي روانشناختي و سلامت روان-تهيه نيمرخ رواني  6

      هاي غربالگري داشتن برنامه براي توانمند سازي دانش آموزان براساس نتايج  آزمون 7

      خود مراقبتي ( –داشتن برنامه براي توانمند سازي دبيران و کادر اجرايي مدرسه بنابر نتايج نياز سنجي ) نماد  8

      شرکت در جلسات انجمن اوليا و برنامه ريزي جهت توانمند سازي اوليا براساس  نتايج آزمون هاي غربالگري 9

      (  به دانش آموزان، والدين و کادر مدرسه جهت دريافت کمک بموقع  و آگاهانه1570ط ملي نماد )معرفي خ 10

      آگاهسازي و ترغيب  دانش آموزان جهت  مشارکت بالا در آزمون هاي غربالگري 11

 راهنماي شغلي

      همکاري در اجراي برنامه هاي هفته معرفي مشاغل 12

      آموزشي در قالب بنر، بروشور، پوستر و کتابچه آموزشي در ارتباط با راهنمايي شغليتهيه محتوي  13

14 
هماهنگي و همکاري جهت بازديد شغلي  دانش آموزان ) حداقل دو مورد در سال  ( از هنرستان ها و مراکز توليدي حداقل دو 

 مورد براي کليه مقاطع
     

      انتخاب رشته تحصيلي و شغليآموزش والدين در ارتباط با   15

مهارت 

 تدريس

 ابتدايي
      تدريس  مهارت هاي  زندگي )فردي/اجتماعي( به صورت منظم و مستمر 16

      بکارگيري الگوي تدريس  و ابزارهاي آموزشي مناسب  و بروز در آن  17

متوسطه 

 اول

      فناوري  )طرح درس سالانه و پيشبرد درس منطبق با آن(تدريس  تفکر و سبک زندگي و فصل آخر کتاب کار و  16

      بکارگيري الگوي تدريس  و ابزارهاي آموزشي مناسب  و بروز در آن و ارزشيابي دقيق و همه جانبه  17

      تدريس کتاب سواد رسانه  )طرح درس سالانه درس و پيشبرد درس منطبق با آن( 16



 (1402-1403مدارس ) نمونه برگ شناسايي  مشاوراننمون

 (1402-1403مدارس ) نمونه حرفه اي مشاوران –نمون برگ ارزيابي تخصصي 

 شاخص رديف حيطه فعاليت

 امتیاز
جمع 

 امتیاز

 ضعیف متوسط خوب عالی
 

4 3 2 1 

متوسطه 

 دوم
      بکارگيري الگوي تدريس  و ابزارهاي آموزشي مناسب  و بروز  در آن و ارزشيابي دقيق و همه جانبه 17

 ارتباط  با مشاور

18 
با دانش  ارتباط مستمر مشاور با دانش آموزان)حضور در مراسمات آغازين مدرسه، معرفي خود به دانش آموزان و تعامل

 آموزان(
     

      حضور در شبکه شاد ) گروه هاي کلاسي ( 19

      ارائه  خدمات راهنمايي و مشاوره بموقع به دانش آموزان  20

      پاسخ به سوالات دانش آموزان  با حفظ و رعايت اصول رازداري 21

 رهميـار مشاو

      برنامه هاي هويت بخشي و ...( -معرفي -اجراي طرح به صورت مناسب و کارا  و ارائه آموزش هاي لازم) انتخاب 22

      برنامه ريزي و آموزش جهت مشارکت همياران مشاور در فعاليت هاي مدرسه   23

      ارتقا کميت و کيفيت جلسات  با همياران و درج آن در صورتجلسه  24

 نماد

25 
از طريق آزمون هاي غربالگري و   اجتماعي و رفتاري دانش آموزان -سايي  مشکلات، مسائل و آسيب هاي رواني شنا

 آزمون هاي غربالگري %100مشارکت 
     

26 
اولويت بندي مسائل و مشکلات دانش آموزان مدرسه با شناخت مناسب نسبت به وضعيت فرهنگي و اجتماعي فردي و 

 خانوادگي منطقه 
     

      بکارگيري  و رصد مستمر  کارتابل مشاور در سامانه نماد  و پاسخگويي به تمامي مکاتبات  و درخواست ها 27

      انجام مصاحبه هاي تشخيصي، مداخله مختصر و ارجاع دانش آموزان به مراکز مشاوره 28

هدايت 

 تحصيلي

 

 ابتدايي

      هاي تحصيلي و ايجاد پيش زمينه براي آگاهي دانش آموزان کليپ و موشن در ارتباط با معرفي رشتهپخش 29

      تبيين رشته هاي تحصيلي براي اوليا 30

      ارائه اطلاعات لازم جهت شناسايي استعداد، توانايي  و علاقه  دانش آموزان 31

متوسطه 

 اول

29 
تنظيم صورتجلسات  و نگهداري مستندات به تشکيل کميته هدايت تحصيلي مدرسه با هماهنگي مدير مدرسه  و تهيه  و 

 عنوان دبير کميته
     

30 
تشکيل جلسه با معلمان و اوليا  و دانش آموزان در خصوص فعاليت هاي مرتبط با هدايت تحصيلي دانش آموزان و معرفي 

 سامانه مربوطه 
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31 
دعوت به مشارکت و حضور صد در صدي  دانش  آموزان در آزمون رغبت و توانايي  و نمون برگ هاي مربوطه و حضور در کنار 

 دانش آموزان در زمان صدور نمون برگ هاي هدايت تحصيلي و ارائه راهنمايي لازم
     

متوسطه 

 دوم

29 
صوص رشته هاي تحصيلي و شرايط انتخاب رشته فرزندان خود براي آگاهي بخشي و آموزش دانش آموزان و والدين در خ

 ورود به دانشگاه
     

30 
ارائه خدمات راهنمايي و  مشاوره تحصيلي لازم جهت برنامه ريزي درسي، پيشگيري از افت تحصيلي يا تغيير رشته در 

 صورت لزوم جهت پيشگيري از ترک تحصيل
     

31 
داوطلب ورود به دانشگاهها و معرفي و تشويق به معرفي رشته هاي دانشگاهي و شغلي و ارائه مشاوره به دانش آموزان 

 کنکور سراسري منطقه استفاده  پايگاه هاي انتخاب رشته
     

خدمات مشورتي  و 

 سيستم ارجاع

      برگزاري جلسات راهنمايي و  مشاوره فردي و گروهي براي دانش اموزان جهت پيشگيري يا حل مسائل  32

      جلسات راهنمايي و مشاوره فردي و گروهي با اوليا  جهت حل مسائل ومشکلات دانش آموزانبرگزاري  33

      برگزاري جلسات راهنمايي و مشاوره فردي و گروهي با کادر و دبيران  جهت حل مسائل ومشکلات دانش آموزان 34

      ارجاع دانش آموزان  به مراکز مشاوره  در صورت نياز  و پيگيري آن 35

 خلاقيت ها و پژوهش
      داشتن ابتکار در فعاليت ها و برنامه هاي مشاوره اي با ارائه مستندات 36

      مشارکت در فعاليت هاي اقدام پژوهي، تجارب برتر  و يا جشنواره هاي مرتبط با وظايف شغلي 37

بررسی فعالیت های 

 اداری مشاور

      حضور مستمر و فعال مشاور در جلسه شوراي دبيران و  ارائه پيشنهادات و دريافت  مصوبات مرتبط با موضوعات مشاوره اي  38

      حضور مستمر در جلسات آموزشي حضوري/ غيرحضوري منطقه اي، استاني و کشوري  39

      پاسخگويي به نمون برگ ها ،بخشنامه ها و ارسال گزارش ها در زمان معين...حضور در جلسات منطقه اي،  40

      مجموع  امتیاز

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 فرم محاسبه امتیازات مراقب سلامت
 عموميعوامل  -الف

 
. رشته تحصیلی   ...................................  پست ....................................... کد پرسنلی .......................... مدرک تحصیلی ................................ فرزند ................................................ شاغل دراینجانب .................................................. 

، مدارک لازم را به ضمیمه در مهلت مقرر به کارشناسی سلامت ت  زیر را به وور ححی  پاسخ دادهقانوناً متعهد گردیده که سوالا /    /        با مطالعه کامل جدول ضوابط امتیاز بندی شرعاً و  تاریخ استخدام  
م حق هیچگونه اعتراضی نخواه ، اداره ی متبوع حق دارد از امتیازات  مكتسبه اینجانب کسر نماید وست نباشدلازم پیورد ذیل ثابت شود و یا مدارک اخلاف مو وع تحویل نمایم .چنانچهو تندرستی اداره ی متب

 امضا مراقب سلامت:   /                                                تاریخ تكمیل فرم :        /                                      داشت.      شماره تماس :                          

 
 دیفر

 
 

 
 

 ضوابط امتیاز بندی
 
 
 

 عوامل قابل احتساب

امتیاز  نحوه محاسبه
 مكتسبه

تايید 
توسط 
مدير 
 مدرسه

تايید توسط 
كارشناسي 

 سلامت

 سنوات خدمت 1
 

 ( امتیاز3 مراقب سلامت ) امتیاز  ـ  هر سال غیر( 6هر سال مراقب سلامت ): مدت خدمت قابل قبول
 امتیاز (5/0)هر ماه 

     سال

خدمت در  2
 ادارات

، ادارات كل استانها و دفاتر ستادی مام وقت در ادارات آموزش و پرورشبه ازای هر سال خدمت ت
     سال امتیاز (2) آموزش و پرورش 

3 

 جبهه
 جانبازان،
 آزادگان و

 خانواده شهدا
 فرهنگیان

 امتیاز 10( امتیاز حداكثر 1)   تحمیلي  به ازای هرماه خدمت درجبهه های جنگ-1
( امتیاز 1جبهه های جنگ )برای بانوان فرهنگي به ازای هر ماه خدمت داوطلبانه همسرشان در  -2

 امتیاز 5حداكثر 
 امتیاز( 3جانبازان فرهنگي )به ازای هر ده درصد -3
 ( امتیاز2درصد جانبازی همسر و پدر ) 10فرزندان جانبازان به ازای هر برای همسران و -4
 ( امتیاز1آزادگان به ازای هر ماه اسارت )-5
برای همسر ) كه قبل از اسارت ازدواج نموده اند ( و فرزند  آزاده به ازای هر سال اسارت همسر و -6

 ( امتیاز1پدر)
 امتیاز (10مادر، فرزند، همسر( ) ها )پدر،بستگان درجه يک شهدا و جاويدالاثر-7
 ( امتیاز3فرزند فرهنگي ) همسر و  -8

  رزمنده

   

  همسر رزمنده
  جانباز

  همسر و فرزند جانباز

  آزاده
  همسر و فرزند آزاده
 بستگان درجه يک
  شهدا و جاويدالاثر

  همسر و فرزند فرهنگي

4 

 
 فرزند -تأهل
 تكفل -

 

 كساني كه به دلايلي فاقد همسر مي باشنداما كفالت و حضانت فرزندان خود را به عهده دارند(.) ( امتیاز 7تاهل )-1

 ( امتیاز3به ازای هر فرزند طبق شناسنامه )-2
تكفل يا سرپرستي پدر يا مادرو يا به علت از كار افتادگي پدر يا مادر و يا فوت آنان متكفل خواهران -3

 ( امتیاز1صغار خود هستند به ازای هر نفر ) و برادران

  تأهل

  فرزند   

  تكفل

مدرک  5
 تحصیلي

 (100)، دكترا  ( امتیاز80 ) ( امتیاز ، فوق لیسانس60( امتیاز ، لیسانس )40فوق ديپلم )
 امتیاز در صورت غیر مرتبط بودن( 20مرتبط بر اساس الزامات ساماندهي )كسر 

غیر  مرتبط مدرک
    مرتبط

   

    جمع امتیازات

.........................پرورش استان   اداره کل آموزش و  
....................  / ناحیه/ منطقه شهرستان پرورش  مدیریت آموزش و  

. 

. 



 عوامل اختصاصي -الف

 

 
 نام و نام خانوادگي

 سلامتمراقب 
 امضا

 گيانام و نام خانود
 مدير مدرسه
 مهر و امضا

  سلامت /كارشناس مسئولكارشناس
 مهر و امضا

 و تربیت بدني  معاونت پرورشي
 مهر و امضاء

 ضوابط امتیاز بندی ردیف

 عوامل قابل احتساب

 سنجه

 
 حداكثر
 امتیاز
 

امتیاز 
 مكتسبه

تايید توسط 
 مدير مدرسه

تايید 
توسط 

كارشناسي 
 سلامت

 
سنوات 
 خدمت

 
( 25/0( امتیاز  ـ  هر سال غیر مراقب سلامت ) 5/0مدت خدمت قابل قبول: هر سال مراقب سلامت )

 امتیاز
به ازای هر سال خدمت تمام وقت در ادارات آموزش و پرورش، ادارات كل استانها و دفاتر ستادی 

 ( امتیاز1) آموزش و پرورش 

سال 
 خدمت

ارائه 
 مستندات

15    

 
مدرک 
تحصیل

 ی

 ( 100( امتیاز ، دكترا )80( امتیاز ، فوق لیسانس ) 60( امتیاز ، لیسانس )40فوق ديپلم )
    100   امتیاز در صورت غیر مرتبط بودن( 20مرتبط بر اساس الزامات ساماندهي )كسر 

7 

فعالیتها
ی 

آموزش
 ی

برگزاری كارگاه های آموزشي ويژه اولیاء، دانش آموز و همكار به ازای هر كارگاه يا همكاری با 
 امتیاز(  2كارشناس اداره )

 تعداد
ارائه 

 مستندات
10    

8 

مدرسي
 /

سرگرو
 ه

به ازای تدريس در . مدرس دوره های ضمن خدمت/آموزش خانواده/ ابلاغ سرگروه آموزشي استان
 ( امتیاز 2ساعته يا هر جلسه آموزش خانواده يا ابلاغ سرگروه ) 4هر دوره ضمن خدمت 

ساعت/
 جلسه

ارائه گواهي 
 /ابلاغ رسمي

8 

   

9 
ضمن 
 خدمت

 ساعت ( امتیاز1ساعت دوره ی ضمن خدمت ) 10به ازای هر 
ارائه گواهي 

از سامانه 
ltms 

4 

10 

فعالیتها
ی 

علمي، 
پژوهش

 ی

چاپ مقاله در مجلات  مرتبط  -تألیف يا ترجمه كتاب -روايت پژوهي -درس پژوهي -اقدام پژوهي
 ( امتیاز2(  امتیاز و غیر مرتبط )4با حوزه شغلي  )

  
  

 تعداد
ارائه فايل يا 

 تصوير
10    

11 

كسب 
 در رتبه

جشنوا
ره / 

مسابقه
 / پويش

در جشنواره سفیران سلامت/ مسابقه و المپیاد برنامه ملي دادرس/ پويش راديو سلامت  كسب رتبه
 و ... 
 كسب رتبه توسط مراقب سلامت  –الف 

   امتیاز (1) رتبه سوم امتیاز،  (2)  امتیاز، رتبه دوم (3) اول رتبه :ای منطقه
 امتیاز (3) سوم امتیاز،  رتبه (4)  رتبه دوم  امتیاز،  (5) اول رتبه  :استاني

  امتیاز (5) رتبه سوم امتیاز، (6) امتیاز،  رتبه دوم (8) اول رتبه :كشوری
 كسب رتبه توسط دانش آموز در مدرسه محل خدمت مراقب سلامت   -ب

 امتیاز (1) اول رتبه :ای منطقه
 امتیاز (1) ،  رتبه سوم امتیاز (2)  دوم امتیاز،  رتبه (3) اول رتبه:استاني 
 امتیاز (3) سوم امتیاز،  رتبه (4) رتبه دوم  ( امتیاز، 5اول) رتبه :كشوری

 تعداد
ارائه گواهي 

 رسمي
10    

12 
)لوح 
 تقدير(
 تشويق

( امتیاز/ استاندار، مديركل وزارتخانه، مديركل آموزش و 5/3رئیس جمهور، وزير و معاونین وزير )
( امتیاز/ رئیس اداره آموزش و 2بخشدار )( امتیاز/ فرماندار، 3پرورش استان و معاونین ايشان)

 ( امتیاز1( امتیاز / مدير آموزشگاه يا مدير مجتمع )5/1پرورش شهرستان/ منطقه و معاونین ايشان )
 تعداد

ارائه لوح 
 تقدير

10    

13 
توانمند
 سازی

شركت در جلسات و نشست های تخصصي، وبینارهای آموزشي، همايش های علمي و مهارتي به 
 ( امتیاز5( امتیاز و كشوری)3( امتیاز، استاني)2هر برنامه منطقه ای )ازای 

 

 تعداد 
ارائه گواهي 

 حضور
10    

14 

تولید 
محتوا
ی 

الكترو
 نیكي

 و سلامت با حوزه )شامل موشن گرافي، پويا نمايي و فیلم كوتاه( مرتبط الكترونیكي محتوای تولید
 ( امتیاز4محتوا ) تندرستي هر سلامت و كارشناسي سرگروه يا از امتیاز تأيید و تندرستي

 تعداد
ارائه فايل 

 محتوا
8    

15 
فعالیتها

ی 
 جهادی

نفر.  480فعالیتهای خارج از شرح وظیفه، خودجوش، جهادی. )معاينات غربالگری دانش آموزان بالای 
( 2هر شیفت كاری ) همكاری در مراكز معاينات استخدامي -( امتیاز2نفر دانش آموز ) 100به ازای  هر 

استفاده از ظرفیت خیرين سلامت  -( امتیاز1های سنجش نوآموزان بدو ورود هر روز )پايگاه -امتیاز
 ( امتیاز3هر مورد )

 تعداد
ارائه نامه يا 

 ابلاغ
12    

16 
ابتكار و 

خلاقي
 ت

آموزان ايده ها و  پیشنهادات جهت ارتقای سطح آگاهي، نگرش و رفتارهای بهداشتي دانش 
)اردوهای سلامت محور، طراحي بازی های آموزشي، طراحي و ساخت ابزار و تجهیزات آموزشي و 

 ( امتیاز3...( با ارائه مستندات هر مورد )
    8 فايل يا تصوير تعداد

17 
ساماند
هي و 
 نظارت

ت بهداشساماندهي و نظارت بر وضعیت پايگاه تغذيه سالم مدارس )دريافت مجوز فعالیت(، وضعیت 
های بهداشتي، لوله كشي صابون مايع و....(، توسعه و تجهیز اتاق محیط و ايمني مدارس )سرويس

 ( امتیاز2بهداشت مدارس هر مورد )
 تعداد

مجوز فعالیت 
پايگاه/ 

 صورتجلسات/
 گزارشات

10    

       جمع امتیازات  

       مجموع كل امتیازات  



 (1402-1403)يا معاون پرورشي امورتربیتي  نمونه برگ شناسايي  مربیاننمون

ف
ردي

 

ي حيطه

ارزيابي 

 شايستگي

 

 هامؤلفه

 

 مصاديق رفتاري و عملکردي

با توجه به شناخت از مربي يا معاون پرورشي و بررسي اسناد و مدارک و 

 10تا  1در نظر گرفتن  نمونه مصاديق مربوط به هر مؤلفه لطفا  از نمره 

 امتياز دهيد
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 بردبار و انتقاد پذير 

 *انتقاد پذير و منعطف است. 

 *از خطا و اشتباه ديگران چشم پوشی نموده و سعی می کند آنان را راهنمايی نمايد.
 *در مقابل آراء و نظرات مخالف ديگران صبور و شکیبا است.  

 *درمواجهه با کمبود ها و نقص امکانات صبور است.

 

 درستکار، امانت دار و راز دار است.  صداقت و امانت داری 
 

 

 نظم و انضباط 

 

 *بهداشت را رعايت نموده و از لحاظ ظاهر از آراستگی لازم  برخودار است .

 دارد.حضور *وقت شناس است و به موقع در مدرسه و کلاس 
 *به قوانین و مقررات آشنا است و آنها را رعايت می کند.

 

 

 عدالت و انصاف  

 

 

 انديش است و از قضاوت عجولانه پرهیز می کند.*نیک 
 *با دانش آموزان، اولیا ء ، همکاران و سايرين برخورد  عادلانه و منطقی دارد.

 *توانايی متقاعد سازی و میانجی گری را در بین دانش آموزان و اولیاء آنان و همکاران دارند.

 *به حقوق ديگران احترام می گذارد.

 

 

 رعايت اخلاق اسلامي 

 *برخوردار از فضايل اخلاقی می باشد.
 *مقید به رعايت هنجارها و شئونات اخلاقی و اسلامی می باشد.

 کند و برای آنها احترام قائل است.آموزان و همکاران را حفظ می*شأن، منزلت و کرامت دانش
 

 

 

 مديريت هوش هیجاني 

 کند .خود را کنترل می *با خود آگاهی و خود کنترلی هیجانات
*با آموزش مهارت تاب آوری و همدلی، به کنترل هیجان دانش آموزان، همکاران و .. کمک می 

 کند.

 

 
 
 

 
ي 

رد
ن ف

يا
ت م

لا
ام

تع
 

 

فعالیت های گروهي و 

 شبکه سازی 

 *دانش ، تخصص و تجربه خود را با ديگران به اشتراک می گذارد .
 مصوبات مدرسه و اداره آموزش و پرورش  مشارکت و همکاری دارد.*در تصمیم گیری ها و اجرای 

 های مختلف برای اثربخشی ارتباط با آنانشکار بردن روبرگزاری جلسات تعاملی حضوری با اولیا و به*

 *در کلاس اکثر فعالیتها را با دانش آموزان به صورت گروهی و تیمی انجام می دهد.
 در جلسات مشارکت فعال و مؤثر دارد. *
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ف
ردي

 

ي حيطه

ارزيابي 
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2  

 

 ارتباط و تعامل موثر

  

 *برقراری ارتباط کارآمد، موثر و مناسب با دانش آموزان ، همکاران و اولیاء دانش آموزان

 *از زبان بدن برای تفهیم مهارت های آموزشی و تربیتی به خوبی استفاده می کند 
 *مهارت شنیداری برخوردار است 

 *شیوا صحبت می کند و حرفهايش برای مخاطبان قابل فهم است 
 *در شورا ها و جلسات فعال و مشارکت دارد

 

 تربیتی و آموزشی مسائل و مشکلات با مواجهه در ها حل راه اجرای ارائه و ارزيابی، شناخت ،  تعارض مديريت
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
3 

ي
ص

ص
خ

ت
 

 

 طراحي آموزشي

*توانايی طراحی فعالیت های خلاقانه  و ارائه شیوه های جديد و موثر در حوزه تربیت کودک و  
 نوجوان در زيست بوم جديد اعم از حضوری، غیرحضوری، ترکیبی 

 *به اهداف و محتوای تخصصی موضوع تسلط کامل دارد.

 

 

 

فعالیت های علمي و 

 پژوهشي 

اقدام پژوهی، درس پژوهی و روايت پژوهی در راستای * انجام فعالیت های پژوهشی از قبیل: 
 وظايف خود

 *پايش مستمر اثربخشی فعالیت ها و تلاش در کیفی سازی آنها 

 *مستند سازی تجارب زيسته 
 *نگارش و ارائه مقاله مرتبط با حرفه خود در مجامع و نشريات معتبر و مرتبط  
 تربیتی  -*تألیف و ترجمه کتاب های آموزشی 

 

تسلط بر اسناد 

بالادستي و استفاده 

بهینه از فضاهای 

  پرورشي

تسلط به اسناد بالادستی مانند قرآن، احاديث، سند تحول، بیانیه گام دوم و... و توانايی استفاده از 
 آنها با بهره گیری از  نرم افزارهای مختلف و تولید محتوا

 کند.در حیطه شغلی خود رعايت مینامه اجرايی مدارس تسلط دارد و مفاد آن را *به آيین

 استفاده از فضاهای پرورشی درون مدرسه ای مانند  نمازخانه، کتابخانه و ....
استفاده از فضاهای پرورشی ررون مدرسه ای مانند کانون های فرهنگی تربیتی، دارالقران ها و 

 ساير مراکز فرهنگی معتبر
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ف
ردي

 

ي حيطه

ارزيابي 

 شايستگي
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مهارت در تربیت 

 گانه ساحت های شش

های لازم برای شناسايی نموده و روشرا *موقعیت های تربیت اجتماعی، سیاسی دانش آموزان 

 هدايت و رشد آنان را فراهم می نمايد.
های لازم برای آموزان را شناسايی کرده و روشهای اعتقادی، عبادی و اخلاقی دانش*موقعیت

 هدايت و رشد آنان را فراهم می نمايد.
های ساحت زيبايی شناختی و هنری دانش آموزان را ايجاد، شناسايی و روشهای رشد *موقعیت

 نمايد.لازم برای هدايت آنان را فراهم می
آموزان را شناسايی و آگاهانه نسبت به رشد و های زيستی و بدنی دانش*استعدادها و تفاوت
 نمايد.هدايت آنان اقدام می

های ن را از طريق خلق موقعیت و بکارگیری روشآموزاای دانش*استعدادهای اقتصادی و حرفه
 نمايد.لازم برای هدايت آنان فراهم می

آموزان را شناسايی و آگاهانه نسبت به هدايت و *استعدادهای قرانی، فرهنگی، هنری و ... دانش
 کندرشد آن اقدام می

 

فه
حر

ي
ا

 

بستر سازی ايفای نقش 

 دانش آموزان 

های گروه همسال و دانش آموز در  فرايند رشد و تربیت و فعالیتبرای ايفای نقش مثبت  هر 
تر خود جهت پیوند دادن ساير دانش آموزان به دانش آموزان دارای  الگوهای اخلاقی، سطوح پايین

 تربیتی، ورزشی و علمی مطلوب و پسنديده بسترسازی می کند.

 

 

 ارزشیابي 

 و پايش نموده آموزاندانش سلامت اخلاقی و روحیوضعیت   سالانه()روزانه، ماهانه،  مستمربطور  

 اطلاع می دهد.آموزان دانش خانواده به خود و درصورت نیاز به به نحو مناسب و مقتضی 
گزارش مستمر از فعالیت های حوزه شغلی خور به مراجع بالا دستی داده و آسیب شناسی لازم را 

 دهد.جهت کیفی سازی فعالیت های خود انجام می 

 

 

 های انگیزشيفعالیت

* ابتکار عمل در استفاده از راهبردهای ايجاد انگیزش بیرونی و درونی و ايجاد تعادل و توازن بین 
 منظور بهبود کیفیت فرايند تربیتاين دو انگیزش به

های علمی، فرهنگی، ورزشی و هنری در سطح منطقه ای، *زمینه سازی و اهتمام برای کسب رتبه

 استانی، ملی و بین المللی برای دانش آموزان

 

 

مديريت فعالیت ها و 

 محیط پیرامون 

 *مهارت لازم در مديريت فعالیت های گروهی و مشارکت حداکثری دانش اموزان در فعالیت ها

 *پاسخ گويی به نیازها و خواسته های تربیتی مخاطبان 

از طريق بررسی محصولات فرهنگی، هنری و رصد مستمر و عالمانه زيست بوم فرهنگی و ارزشی *
ای )از جمله کتاب، فیلم، موسیقی، ابزارهای سرگرمی، بازی و ...( و کاربرد هدفمند آنها در رسانه

 محیط تربیتی

 



 (1402-1403)يا معاون پرورشي امورتربیتي  نمونه برگ شناسايي  مربیاننمون

ف
ردي

 

ي حيطه

ارزيابي 

 شايستگي

 

 هامؤلفه

 

 مصاديق رفتاري و عملکردي

با توجه به شناخت از مربي يا معاون پرورشي و بررسي اسناد و مدارک و 

 10تا  1در نظر گرفتن  نمونه مصاديق مربوط به هر مؤلفه لطفا  از نمره 

 امتياز دهيد

 پذيری و تعهدمسئولیت

 ایحرفه

 *شناسايی و پیگیری مشکلات دانش اموزان در زمینه تربیت  

 *استفاده بهینه از زمان، منابع، امکانات، تجهیزات و جلوگیری از اسراف و هدر دادن آنها 
 -دیرش فعالیت هایدر اجرای * ايجاد بستر مناسب برای ايفای نقش تربیتی کارکنان و معلمان 

 از طريق تعامل و همکاری با ارکان مدرسهتربیتی 

ی مرتبط با وظايف هاها و بخشنامهدستورالعملمدرسه در اجرای ارکان  وبا مدير  ماهنگیه* -

 و مقررات نیبر اساس قوان های معاونت پرورشی و تربیت بدنیوماموريت

 

 

مهارت تفکر و  حل 

 مسئله 

 *به تکنیک های تفکر و حل مسئله آشنا است و آنها را در زندگی خود پیاده می سازد.
*مبنای آموزش و يادگیری دانش آموزان را برپايه مهارت تفکر و حل مسئله گذاشته و در فعالیت 

 های تربیتی خود بکار می بندد 

 

 

 

 آموزش و مربي گری

 *آموزش مهارت های زندگی برای پیشگیری از آسیب های اجتماعی 

 آموزان و معلمان در مسیر تولید فکر گری و هدايت دانش*ايفای نقش مربی گری، تسهیل
 کاربست تحقق تربیت متعادل و متوازن دانش آموزان در همه ساحت های شش گانه  * - -

  سند تحول بنیادين و کسب شايستگی های پايه    
مهارت های فردی و اجتماعی دانش های متنوع و خلاقانه در تربیت و تعالی *استفاده از روش

 اموزان جهت رسیدن به مراتبی از حیات طیبه

 

 جمع کل
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