
 
  سمه تعاƪ اب

    می چند ZراZر ظرفیت آزمون استخدا نحوه حضور معرفی شدگاندرخصوص   وزارت آموزش و�bورشاطلاعیه 
    در فرایند ار�یاıZ تکمیلی ١٤٠٣سال کیفیت بخشی  مشاغل

  یاıZ تکمیلی)سنجش و ار�  -های عمومی گ�ینش صلاحیت  Zررسی -معاینات bزشکی-(Zررسی مدارک و مسfندات خوداظها�ی ثVت نام
 ١٤روز جمعــه  کــه در   ١٤٠٣  ســال  کیفیــت بخشــی  مشاغلآزمون استخدامی وزارت آموزش و پرورش ویژه   به اطلاع داوطلبان شرکت کننده در

مرکــز آزمــون ی  رسانهای شغلی مربوط به وزارت مذکور در درگاه اطلاعنتایج اولیه متقاضیان رشتهرساند کارنامه  ، میبرگزار شد  ۳۱۴۰ماه  اردیبهشت

، اعــلام شــدهقرار گرفته است. لذا متقاضیان پس از دریافت نتیجه آزمون مزبور، در صورتی که بر اساس نتیجه  hrtc.ir :نشانیبه  جهاد دانشگاهی

(بررسی اسناد و مدارک خوداظهاری، معاینات اولیــه پزشــکی، در مرحله ارزیابی تکمیلی و گزینش  شدگان چند برابر ظرفیت برای شرکتمعرفیء  جز

 وزارت آموزش و پرورش باشند، موظفند برای اقدامات بعــدی،  های عمومی گزینش و در نهایت فرآیند سنجش و ارزیابی تکمیلی)بررسی صلاحیت

و استخدام (کارا) نسبت بــه اعــلام آمــادگی جهــت حضــور در فراینــد مــذکور و تکمیــل اطلاعــات گزینش  بخش    my.medu.irهدرگا  با مراجعه به

مهلت تع˺ن شــده  بدیهی است عدم مراجعه به سامانه در. مورد درخواست، با رعایت مفاد دفترچه آزمون و این اطلاعیه اقدام نمایند  هابرگنمون

زمــان دقیــق تکمیلــی اطلاعــات   شــد.  استخدام در آموزش وپــرورش تلقــی خواهــد  ، به منزله انصراف از»ی خوداظهاری هابرگنمون«برای تکمیل  

   رسانی خواهدشد.اطلاعآموزش وپرورش وزارت سوی  ازطریق متعاقباٌ  درهفته اول تیرماه انخوداظهاری داوطلب

  .و استخدام (کارا) صورت خواهد گرفت  گزینشمانه بندی اعلام شده در سافرآیند ارزیابی تکمیلی طبق زمان یادآوری مهم: 

کیفیــت  مشاغلاعلام اسامی چند برابر ظرفیت آزمون استخدامی   مفاد اطلاعیهمطابق  هر یک از داوطلبان معرفی شده چند برابر ظرفیت موظفند  

از طریــق   رســانیاطلاع  همچنــین  و  hrtc.ir  بــه نشــانی  مرکز آزمون جهاد دانشــگاهی  سایتدر    مندرج  وزارت آموزش و پرورش  ١٤٠٣  سال  بخشی

  های عمومی گزینش اقدام نمایندو استخدام (کارا) در مراحل ارزیابی تکمیلی و بررسی صلاحیت  گزینشسامانه 

در  واهــد شــداعــلام خ تیرماه پرورش درهفته اول آموزش وازسوی  را که  زمان دقیق تکمیل اطلاعات خوداظهاری    بایستداوطلب می  :مهمیادآوری  

هــا و رگکــار بو استخدام (کــارا) نســبت بــه تکمیــل    گزینشبخش    my.medu.irبا مراجعه به درگاهبود)    روز خواهد  ٤  (حداکثرمهلت تع˺ن شده

بــا مالکیــت شماره تلفــن همــراه  داشتن    ،بارگذاری کلیه اسناد و مدارک مورد نیاز در سامانه اقدام نماید. برای ورود به سامانه از طریق درگاه دولت
  .الزامی است شخص داوطلب

   my.medu.ir درگاه : ورود به  اول:اقدام  

  
  

   https://sso.my.gov.ir/login ورود به درگاه دولت دوم :اقدام  

  



 
   پیامکدریافت کد تا˻د پنجره ملی خدمات دولت هوشمند از طریق  سوم :  اقدام

   وارد کردن کد تا˻د در پنجره ملی چهارم :  اقدام

   
رسانی برخی موارد (زمان و مکان مراجعه و...) از طریــق برای هر داوطلب در سامانه کارا، حساب کاربری در نظر گرفته شده است. اطلاع  :١یادآوری  

نیز موارد عمومی برای همه داوطلبان بارگذاری خواهد   " در سامانههااطلاعیهپذیرد لکن در بخش "حساب کاربری داوطلب صورت می

   ها سامانه (کارا) نیز مراجعه نمایند.شد. داوطلبان جهت کسب اطلاع از فرایند انجام امور ضروری، همواره به بخش اطلاعیه

اسناد ومدارک لازم را جمع آوری نموده و راساً   تاکید می شود که قبل از شروع فرایند تکمیل نمون برگهای خوداظهاری، کلیه  نبه داوطلبا  :٢یادآوری  

  .نمایند  اقدام و بارگذاری مدارک نمون برگها به تکمیل اطلاعاتنسبت 

اطلاعات بارگذاری شده اشتباه (اعم از سهوی و یا عمدی) و یا عدم بارگــذاری مــدارک و مســتندات لازم و یــا بارگــذاری اشــتباه در جــای   :٣یادآوری  

شود و مسئولیت آن به عهده داوطلب است. لازم به تاکید اســت محــل بارگــذاری کارا، ترتیب اثر داده نمیدیگری از سامانه  

  مدارک، با توجه به نوع مدارکی که باید بارگذاری شود، در سامانه کارا برای معرفی شدگان مشخص شده است.

یل اطلاعات نبوده و مورد بررســی قــرار نخواهــد گرفــت بنــابراین تاکیــد رایو شخصی داوطلب به منزله تکمداطلاعات بارگذاری شده در    :٤یادآوری  

  مستندات باید در محل درخواست شده از داوطلب به درستی و صحیح بارگذاری شود.  شود که مدارک ومی

  

  :مراحل چهارگانه بررسی مدارک، معاینات پزشکی، سنجش و ارزیابی تکمیلی و گزینش

  

ی و استخدام (کارا) در کارپوشه تعریف شده بــرا   گزینشر زمان تع˺ن شده در بخش تذکر مهم، با ورود به سامانه  داوطلب لازم است د  :مرحله اول

و بارگذاری کلیه اسناد و مدارک لازم اقدام نماید. بدیهی است عدم مراجعه و یــا عــدم تکمیــل   "خوداظهاری  یهابرگنمون    "وی، نسبت به تکمیل  

   .ه منزله انصراف تلقی خواهد شد. بر این اساس داوطلب از فرایند استخدام در آموزش و پرورش حذف خواهد شدها در زمان مقرر ببرگنمون

های عمومی گزینش از طریق ســامانه برگ اطلاعات فردی داوطلبان جهت بررسی صلاحیتنمونکه مقرر است تکمیل  همچنین با توجه به این

در زمان تعــ˺ن شــده   مرکز آزمون جهاد دانشگاهیرسانی  ری است پس از انتشار اسامی در درگاه اطلاعو استخدام (کارا) انجام گیرد؛ ضرو  گزینش

برگ اطلاعات فردی و بارگذاری مدارک مورد نیاز شامل عکس پرسنلی، تصویر تمامی به سامانه مذکور مراجعه نموده و نسبت به تکمیل دقیق نمون

های علمــی، فرهنگــی و هنــری، آخرین مدرک تحصیلی، تصویر مدارک مربوط به کسب مقام یا رتبه صفحات شناسنامه و تصویر کارت ملی، تصویر

ورزشی، قرآنی و ... تصویر گواهی معتبر اشتغال در آموزش و پرورش، تصویر سوابق ایثــارگری داوطلــب و خــانواده درجــه یــک و تصــویر ســوابق 

المنفعه مانند بسیج و ... اقدام نمایند. بدیهی است عواقب ناشی از عدم تکمیل و یا ُ ر عامهای سیاسی و اجتماعی در نهادهای انقلابی و اموفعالیت

  .ارسال ناقص فرم مزبور و همچنین عدم ارسال مدارک مورد نیاز در زمان مقرر، متوجه داوطلب خواهد بود

اق یک قطعــه عکــس پرســنلی بــه آن، پرینــت برگ اطلاعات فردی تکمیل شده یک نسخه پرینت تهیه شده و ضمن الصنمونضروری است از 

  د.گر مستقر در محل شومزبور در مرحله بررسی اسناد و مدارک تحویل همکاران گزینش

نــام در آزمــون و بررســی بایست جهت تصدیق و تأ˻د اسناد و مدارک خوداظهاری زمــان ثبتداوطلب معرفی شده (واجد شرایط) می  :مرحله دوم

هــای جســمانی و و استخدام (کارا) بارگذاری نموده است و همچنین بررســی ویژگی گزینششی، پژوهشی که در سامانه  های آموزسوابق و فعالیت

و استخدام (کارا) به مراکز تع˺ن شده از ســوی اداره کــل آمــوزش و پــرورش   گزینش(معاینات پزشکی)، مطابق زمان تع˺ن شده در سامانه    روانی

شود به منظور تسریع در امور فرایند بررسی، در مهلت تع˺ن شده برای پیگیری امور مربوطــه داوطلبان توصیه میاستان مربوطه مراجعه نماید. به  

  .مراجعه نمایند

شــرایط احــراز  مسئول پذیرش مرحله برررســی اســناد وبه ارائه آن  آن و انگشت در گذاشتن اثر و ءاخذ پرینت اعلام آمادگی و امضا :  یادآوری مهم

  .استاداری استان الزامی مدیریت امور

 درســت  در  بــا  بایســتیمی  داوطلب دار از کارگروه مرحله دوم،پس از طی اقدامات مربوطه در مراحل قبل و دریافت معرفی نامه عکس  :مرحله سوم

و   گــزینشلــب در ســامانه  مان تع˺ن شده در کارپوشه داوطز  طبق  ملی،  کارت  و  مرکز آزمون جهاددانشگاهی  از  صادره  اولیه  کارنامه  پرینت  داشتن

  .استخدام (کارا)، جهت سنجش و ارزیابی تکمیلی به حوزه ارزیابی تع˺ن شده مراجعه نماید



 
گیرد، عــدم مراجعــه داوطلــب در روز، ســاعت و های ارزیابی به صورت گروهی انجام میکه سنجش و ارزیابی تکمیلی در حوزهبا توجه به این :تذکر

و در نوبــت   ٣٠:٦صــبح  هــای ســنجش و ارزیــابی تکمیلــی نوبــت  انصراف تلقی خواهد شد. ساعت مراجعــه در حوزه  تاریخ تع˺ن شده، به منزله

  .است ٠٣:٢١بعدازظهر ساعت 

داوطلب مکلف است بعد از انجام مرحله اول، برای انجام فرایند گزینش، مطابق زمان تع˺ن شده توسط هسته گزینش استان  :ممرحله چهار

  . های عمومی گزینش به محل تع˺ن شده، مراجعه نماید جهت بررسی صلاحیت 

برای هر   وی با توجه به مفاد دفترچه آزمون، عدم مراجعه داوطلب در مهلت مقرر برای فرایند ارزیابی تکمیلی و زمان تع˺ن شده برای حضور  نکته:

  .د شدالذکر، به منزله انصراف از استخدام در آموزش و پرورش تلقی خواهیک از مراحل فوق

  

  :های مهمیادآوری

بــه اداری و استخدامی کشــور منضم به بخشنامه سازمان  اجرایی هاي دستورالعمل نحوه برگزاري امتحانات استخدامي در دستگاهموجب مفاد  به   )١

كسب حداقل  یلی علاوه برتع˺ن حدنصاب کتبی و معرفی داوطلب به مراحل ارزیابی تکم  ،بعدی آن  اصلاحیه  و  ٠٩/١٢/١٤٠١به تاریخ    ١٠١٢٤٣  شماره

هاي ) درصد براي حيطه٪٦٠) درصد براي حيطه عمومي و شصت (٪٤٠اول با ارزش وزني چهل (  ) درصد ميانگين نمره مكتسبه سه نفر٪٥٠پنجاه (

دفترچــه   اســاس ظرفیــت تعــ˺ن شــده در  بر  ،، داشتن نمره مکتسبه بالاتر نسبت به سایر داوطلبانشهرستان  -و تخصصي در هر شغل  اختصاصي

  باشد.میآن اصلاحات بعدی  آزمون و

هســتند؛ بــرای  که متقاضی استفاده از سهمیه بومی از محل بند مربوط به احراز سابقه ده سال ســکونت  به مرحله ارزیابیداوطلبان معرفی شده    )٢

را تکمیل نموده و پــس از تأ˻ــد  )مندرج در ذیل این اطلاعیه (  است فرم استشهاد محلی لازمتأ˻د اطلاعات خوداظهاری مبنی بر بومی شهرستانی، 

  .دنده تحویل ارزیابیدر زمان مراجعه به مرحله را اصل فرم  نموده و  مراجع مربوطه در سامانه بارگذاری 

ت خــلاف واقــع بــرای داوطلــب اطلاعــا چــهچنانتذکرات مهم دفترچه آزمون مزبــور،   بخش  ٢١و  ٢٠) صفحات  ١٣، و  ٨،  ٧بندهای (با توجه به    :تذکر

  .این بندها ارائه نماید پس از اعلام نتایج نهایی آزمون، در هر مرحله از فرایند استخدام حذف خواهد شد پذیری و سایر موارد مندرج دربومی

) و اداره کل آمــوزش و و استخدام (کارا  گزینشی سامانه هامراجعه متقاضی در مهلت اعلام شده بر اساس این اطلاعیه و همچنین اطلاعیه عدم  )٣

پرورش استان مربوطه، برای شرکت در مرحله بررســی مــدارک و مســتندات، معاینــات پزشــکی، ســنجش و ارزیــابی تکمیلــی و همچنــین بررســی 

  .های عمومی گزینش، به منزله انصراف داوطلب از سایر مراحل استخدام تلقی خواهد شدصلاحیت

های هاری داوطلبان و احراز شرایط آزمون، از افراد واجد شرایط ارزیــابی تکمیلــی و بررســی صــلاحیتدرصورت تأ˻د مدارک و مستندات خوداظ)  ٤

  .عمومی گزینش به عمل خواهد آمد

های مقرر در تذکر مهم ارزیابی تکمیلی مندرج در س از شرکت در فرایند ارزیابی تکمیلی، بر اساس مفاد دفترچه آزمون به شرط کسب حدنصابپ )  ٥

شده نهایی به دفترچه آزمون، افراد پذیرفته  ١٨اعلام نتایج نهایی آزمون بخش ششم مندرج در صفحه    دفترچه آزمون، با رعایت بند (د)  )٤صفحه (

های استخدامی و به ترتیب نمرات فضلی یک برابر ظرفیت برای انجام سایر مراحل استخدامی بــه اداره ترتیب نمرات مکتسبه در هر یک از سهمیه

  .معرفی خواهند شد مرکز آزمون جهاددانشگاهیش و پرورش استان مربوطه، از سوی کل آموز

پذیر است. انجام ارزیابی تکمیلی مجدد و یا تمدید مهلت انجام فرایند ارزیابی تکمیلی، صرفاً در مهلت تع˺ن شده مندرج در این اطلاعیه امکان  )٦

ــتان ــرورش اســ ــوزش و پــ ــل آمــ ــوی اداره کــ ــده از ســ ــلام شــ ــرایطی امکان ها،اعــ ــیچ شــ ــت هــ ــودتحــ ــد بــ ــذیر نخواهــ  .پــ

 داوطلبانی که در مراحل اعلام شده در این اطلاعیه، شرایط آنان مطابق مفاد دفترچه مــورد تأ˻ــد قــرار نگرفتــه و یــا حدنصــاب لازم منــدرج در  )٧

موزش و پرورش قرار نگیرد، از فرآیند انتخــاب های عمومی آنان مورد تأ˻د آدفترچه آزمون مزبور و اصلاحات بعدی را کسب ننمایند و یا صلاحیت

  .نهایی آزمون استخدامی، حذف خواهند شد

های مربــوط بــه مراحــل ارزیــابی تکمیلــی (بررســی ، هزینــه۱۴۰۳سال  گروه کیفیت بخشیاستخدامی  شدگان چند برابر ظرفیت آزموناز معرفی  )٨

با رعایــت قــوانین و مقــررات مربــوط اخــذ و بــه دو مرحله  دركارا مراجعه به سامانه ن ها، معاینات پزشکی و ارزیابی تکمیلی و...) در زماصلاحیت

بــه مســئول پــذیرش را  واریــز پیگیــری  کدخواهد شد. داوطلبان مکلفند  واریزداری کل کشور حساب درآمد اختصاصی آموزش و پرورش نزد خزانه

  .اعلام نماید

و استخدام (کارا) و زمان بررسی مدارک و مستندات خوداظهاری داوطلبان و بررســی   گزینشامانه  های سبرگمدارک مورد نیاز برای تکمیل نمون  )٩

   ت:شرایط احراز، وفق تقاضانامه در زمان ثبت نام به شرح زیر اس

 اصل شناسنامه و کارت ملی  

  اصل و تصویر شناسنامه پدر و فرزندان  

 اد دفترچه آزمون)اصل و تصویر سند ازدواج برای داوطلبان متأهل (مطابق مف  

 (گواهینامه موقت یا دانشنامه) اصل و تصویر مدارک تحصیلی  

   اصل تصویر مدارک مربوط به فرم استشهاد محل سکونت (برای داوطلبان بومی متقاضی از محل بند مربوط به احراز سابقه ده سال

  سکونت)؛

  درصد ایثارگران؛ ٥اصل و تصویر مدارک مربوط به استفاده از سهمیه  

 آموختگان برتر مشمول تسهیلات خدمت نظام وظیفه تخصصی بنیاد ل و تصویر کارت پایان خدمت و معافیت دائم برای آقایان (دانشاص

محلی نخبگان که پروژه تحقیقاتی جایگزین خدمت مورد تأ˻د مرکز نخبگان و استعدادهای برتر نیروهای مسلح را شروع نموده و دوره 

  ) گواهی پایان دوره آموزشی و شروع پروژه تحقیقاتی خود را ارائه نمایند ستبایمی اند، ودهآموزش نظامی خود را طی نم

  آزمون  دفترچه مفاد مطابق های آموزشی، پژوهشی و جهادی و..اصل گواهی مربوط به فعالیت  

   

  



 
آماده  مرجع قانونی مرتبط با شغلمعتبر از اخذ گواهیبه شرط  دفترچه آزمون به شرح زیرتجارب و افتخارات    عناوین مدارک امتیازآور مربوط به  )١٠

  د:شو

 های فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزش و سلامت و جهادی  فعالیت اسوابق تجربی مرتبط ب 
  تدریس در دانشگاه فرهنگیان و شهید رجایی )۱

  های دولتی و حوزه علمیهتدریس در دانشگاه )۲

  ، غیرانتفاعی تدریس در دانشگاه پیام نور، آزاد و علمی کاربردی  )۳

 فعالیت در حوزه علوم اسلامی دانشجویی  )۴

  های جهادی فعالیت در گروه )۵

  های دارای مجوز از سازمان تبلیغات اسلامیدارالقرآن  عالیت درف )۶

  التدریس و ...) تدریس در مدارس دولتی (خرید خدمات آموزشی، حق  )۷

  غیردولتی استان تدریس در مدارس غیردولتی با تأ˻د اداره مشارکت های مردمی و مدارس )۸

  ها دارای تأ˻دیه از سازمان تعلیم و تربیت کودک مربی در کودکستان )۹

  دهنده نهضت سوادآموزیآموزشیار یا آموزش )۱۰

  مدارس   فعالیت در طرح امین )۱۱

   عضو فعال بسیج دانش آموزی و دانشجویی )۱۲

  ره)( عضویت در طرح شهید بهنام محمدی  )۱۳

  آموزی) آموزی و سازمان دانشانجمن اسلامی دانشاتحادیه ( آموزیهای دانشهمکاری با تشکل )۱۴

  در دوره طرح ولایتو همكاري  شرکت )۱۵

 های فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزشی و سلامت   ها و دوره گواهی کسب مهارت 
  مرتبط با شغل گواهی ثبت اختراع )۱

  مرتبط با شغل  های نوینهای کاربردی و فناوری گواهی معتبر مهارت  )۲

  مرتبط با شغل آموزشیطرح یا وسیله آموزشی و کمک ایده،ئیدیه أاخذ ت  )۳

  مرتبط با شغل گری یا داوری ورزشیمدرك مربی )۴

  مرتبط با شغل های هنری گری یا داوری رشتهمدرك مربی )۵

  مرتبط با شغل البلاغهداوری آموزش قرآن و نهج یا  گری درک ربی م  )۶

  مرتبط با شغل برخورداری از جوایز بنیاد ملی نخبگان )۷

  پژوهشی معتبر(نشریات داخلی و خارجی) مرتبط با شغل -یا علمی ISIت مقالا )۸

  ترویجی معتبر (نشریات داخلی و خارجی) مرتبط با شغل -مقالات علمی  )۹

 تألیف و ترجمه کتاب مرتبط با شغل  )۱۰

 طرح تحقیقاتی مرتبط با شغل  )۱۱

  سلامت  های قرآنی، فرهنگی، تربیتی، هنر ی، ورزش و  کسب رتبه و تقدیرنامه در حوزه 

  آموزی و دانشجویی) ی(دانشمقام در المپیادهای علم  )۱

  (خوارزمی، جوان خوارزمی، رازی و فارابی) معتبر علمی های جشنواره در مقام )۲

  مقام در مسابقات ورزشی )۳

  ای، کودکان و نوجوانان، فرهنگی، تربیتی، آموزشی و فناوریهای هنری، ادبی، مذهبی، رسانه جشنواره مقام در )۴

  های رشد شنوارهمقام در ج )۵

  کسب مقام در جشنواره دانشجوی نمونه کشوری )۶

  کسب مقام در جشنواره ملی جهادگران )۷

  البلاغه های معتبر قرآن و نهجمقام در جشنواره )۸

  های فجر و عمار مقام در جشنواره )۹

  تقدیرنامه  )۱۰

  ش:های عمومی گزینبررسی صلاحیتمدارک مورد نیاز جهت بارگذاری در بخش نمون برگ اطلاعات فردی گزینش برای انجام ): ١١

  رگ اطلاعات فردی الصاق نمون ببرگ اطلاعات فردی بارگذاری شده و اصل عکس به پرینت نمون یک قطعه عکس پرسنلی (فایل عکس در

  می شود) 

 تصویر تمامی صفحات شناسنامه  

  تصویر کارت ملی  

 تصویر آخرین مدرک تحصیلی  

 و ...  های علمی، فرهنگی و هنری، ورزشی، قرآنیتصویر مدارک مربوط به کسب مقام یا رتبه  

  تصویر گواهی معتبر اشتغال در آموزش و پرورش  

 تصویر سوابق ایثارگری داوطلب و خانواده درجه یک  

 و ... های سیاسی و اجتماعی در نهادهای انقلابی و امور عام المنفعه مانند بسیج تصویر سوابق فعالیت  



 
و استخدام (کارا)، در صفحه اصلی ســامانه لینــک راهنمــای کــاربران جهــت اطــلاع و  گزینشت ورود به سامانه به منظور راهنمای داوطلب جه  )١٢

شود قبل از هرگونه اقدامی از طریق لینک مربوط، اطلاعات جامع درخصــوص نحــوه ورود بــه ســامانه و برداری بارگذاری شده است. تأکید میبهره

  ایندها کسب و سپس اقدام نمبرگتکمیل نمون

  

  آزمون کتبی: )١٣
 ٠٦/٠٤/١٤٠٣داوطلبانی که در ردیف معرفی شدگان سه برابر ظرفیت قرار گیرند در روز چهارشنبه مــورخ  با عنایت به برنامه ریزی های انجام شده، از  

. داوطلبــان بایســتی مطــابق اخذ خواهد شد، آزمون فوق جنبه مهارتی داشته و برای شرکت در آزمون مطالعه منبع خاصی نیاز نیست  آزمون کتبی

  ی معتبر به مکان اعلامی از سمت ادارات کل حضور یابند.ای داشتن کارت شناسدر تاریخ مذکور با همراه  آموزش وپرورش کل هاطلاعیه ادار

زله انصراف از استخدام  برای فرایند ارزیابی تکمیلی و زمان تع˺ن شده برای حضور داوطلب، به من روز آزمون کتبیعدم مراجعه داوطلب در  نکته:

  .در آموزش و پرورش تلقی خواهد شد

  

  اقلام و وسایل موردنیاز برای آزمون های مهارتی و عملی : ):١٤
 و مربی امور تربیتی و سبک زندگی آزمون عملی تربیت بدنی تاز داوطلبان رشته شغلی مربی تربیت بدنی و سلامبا توجه به مفاد دفترچه آزمون، 

خواهد شد، داوطلبان موظفند در زمان اعلامی از سوی ادارات   ذاخ  /١٨٧٦٤٣https://medu.gov.ir/fa/node  مطابق اطلاعیه  یهو کمک های اول

  اقدام نمایند.  و لباس مناسب جهت انجام مفاد آزمون عملی مطابق اطلاعیه فوق ی معتبرای کل با در دست داشتن کارت شناس

  

  وزارت آموزش و پرورش 

 ۱۴۰۳خردادماه  ۲۵جمعه 


