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دستور العمل حاكم بر قراردادها و سقف بودجه 

  هايباشگاه

 ١٤٠٦تا  ١٤٠٣ليگ برتر براي سه فصل مسابقاتي 
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  مقدمه 

  
حقوقي   راستاي   در مناسبات  قانونمند،  ،تنظيم  و  پايدار  رابطه    تضمين 

واقتصاد   سلامت  ارتقاي  با باشگاه  قراردادي   روابط  مالي  پايش  ي  ها 
  و   ٣٥ماده    ١٠اين دستور العمل مستند به بند    ،عوامل  ديگرن و  بازيكنا

فوتبال   ٤٤  ماده فدراسيون  تتصويب  به،  اساسنامه  و  تدوين  طبيق كميته 
فدراسيون تاريخ    ورسيده    مقررات  بااز  به  الاجراء   هاشگاهابلاغ  لازم 

 .باشدمي
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 جريان شكل گيري قراردادهاي ورزشي يند و آفصل اول : مقررات، فر

 

اعتبار يك قرارداد با بازيكنان داخلي و خارجي منوط به موفقيت در تست پزشكي و يا اعطاي مجوز اشتغال   -  ١  ماده 
تا زماني كه باشگاه از سلامت افراد و داشتن مجوز كار آنها (براي اتباع بيگانه) و وضعيت نظام وظيفه و    ينخواهد بود، ول

نبايد قراردادي را امضا نمايد. تبعات ناشي از عدم رعايت فرآيند فوق    نموده، بازيكنان داخلي اطمينان حاصل ن  تحصيلي 
  .باشد متوجه امضاء كنندگان قرارداد از طرف باشگاه نيز مي 

و     ذكر مشخصات كامل باشگاه، شماره ثبت، شناسه ملي، نشاني، شماره تلفن و مشخصات صاحبان امضاء مجاز  -٢ ماده 
مشخصات شناسنامه اي بازيكنان و كدملي، شماره پاسپورت، نشاني، شماره تلفن، ايميل و   پيام رسان مورد توافق (جهت 

  .كارگزار (درصورت دخالت كارگزار)  در قراردادها الزامي است مشخصات ارسال مكاتبات و اخطاريه ها) به همراه نام و 
داخلي و  "مربيان و بازيكنان  از سوي    سازمان ليگك و ساير مراكز مورد تاييد  انجام آزمايشات پزشكي در ايفمار   -٣  ماده 

  .، پيش از فرايند نهايي انعقاد قرارداد و ثبت آن و نيز ارائه مدارك بيمه ورزشي الزامي است"خارجي
قرارداد ثبت شده است، در انعقاد  اگر كارگزار نقل و انتقالات ملي يا بين المللي كه با بازيكن يا كادر فني داراي   -٤  ماده 

از    ييك قرارداد دخالت داشته باشد، بايد يك نسخه از قرارداد خود با بازيكن يا مربي را به باشگاه ارائه نمايد. تخلف ناش 
  .باشد در اركان ذي صلاح فدراسيون مي  يدگيپذيرش كارگزار غير رسمي يا كارگزار فاقد قرارداد، قابل رس 

ي ايجاد شفافيت و مديريت يكپارچه فعاليت كارگزاران، بازيكنان صرفاً مجاز به داشتن كارگزار    معتبر  در راستا  -٥  ماده 
فعاليت مجاز) مي  پروانه  فدراسيون (داراي  اينمورد تائيد  فهرست  ليگ    باشند،  فدراسيون/سازمان  كارگزاران در سايت 

  .گردد بارگذاري و اطلاع رساني مي 
رضايت  "باشند و بايد از طريق تائيديه والدين  سال مجاز به داشتن كارگزار يا مدير برنامه نمي   ١٨بازيكنان زير    -٦  ماده 
  .قرارداد را منعقد نمايند   "نامه

  . است يها الزامكادر فني و باشگاهو    رعايت آئين نامه ملي كارگزاران فوتبال براي كليه بازيكنان -٧ ماده 
  نويس،شده و بدون درج عبارتي دست حداقل در سه نسخه در سر برگ باشگاه، به صورت تايپ  متن قرارداد بايد    -٨  ماده 

مهر باشگاه، امضاء و اثر انگشت و    داراي دو امضاء مجازبايد  قرارداد  ام صفحات  همزمان و به صورت حضوري امضاء شوند. تم
در  ز درج شماره و تاريخ ثبت در دبيرخانه باشگاه)  (پس انسخه اي از قرارداد    بوده و طرف قرارداد و امضاء و مهر كارگزار  

  . اختيار باشگاه، طرف قرارداد با باشگاه و سازمان ليگ قرار گيرد
سازمان ليگ در زمان دريافت نسخه قرارداد بايد اطمينان حاصل نمايد كه صاحبان امضاء مجاز ثبت شده در    -٩  ماده 

  .مضاء نموده اند آگهي روزنامه رسمي از طرف باشگاه، قرارداد را ا
در صورت عدم انتخاب هيأت مديره جديد باشگاه و يا عدم ثبت صورتجلسات ناظر بر انتخاب هيأت مديره جديد  تبصره:
صرفاً تا اولين پنجره نقل و انتقالاتي پس از انقضاء مدت مديريت مديران و با مكاتبه رئيس مجمع  سازمان ليگ  باشگاه،  

  . به ثبت قراردادها خواهد نموداقدام  موضوع از سوي ايشان،باشگاه و پذيرش مسئوليت 
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پرداخت مطالبات   نيست.  فنيباشگاه مجاز به ايجاد تعهد پرداخت طلب كارگزار از محل مطالبات بازيكن و عوامل    -١٠  ماده 
  . باشد بدون دخالت باشگاه مي عوامل) يا بازيكن، مربي و شخص طرف و بهره بردار (كارگزار صرفاً به عهده 

  .انعقاد قراردادهاي دسته جمعي براي كادر فني ممنوع است - ١١ ماده 
به  نوع است. همچنين باشگاهدرج مبالغ ارزي در قراردادهاي بازيكن و كادر فني داخلي مطلقاً مم  -  ١٢  ماده  ها مجاز 

  .د نباش نمي  و يا خارجي ساير عوامل داخلي يا  كادر فني و ان، ضمانت يا به عهده گرفتن ماليات بازيكن
كادر فني خارجي بايستي منطبق با مقررات و دستورالعمل هاي ابلاغي    ايانعقاد قرارداد ارزي با بازيكنان و    -  ١٣  ماده 

  .مراجع ذي صلاح كشور صورت گيرد
  براي   فقط   فسخ  غرامت  شرط.  باشد   متقابل  بايد   قرارداد  در   احتمالي  موجه  غير  فسخ  براي  غرامت  ميزان  درج  –  ١٤  ماده 
تنها تا ميزان غرامت برابر،    ارقام نابرابر و غير همساندرج غرامت براي هر دو طرف با  .  اعتبار است  بي   ردادقرا  طرف  يك

    .است ءمعتبر و لازم الوفا
به  نسبت  مالي    اتتعهد يفاي  به ا  ملزمها  باشگاهاست.    به ثبت رسيده در سازمان ليگ معتبرفقط قراردادهاي    -  ١٥  ماده 

و به آن  گرديده  ثبت  در سازمان ليگ فوتبال  و اسناد الحاقي بعدي  قرارداد  به موجب  مواردي هستند كه    در  طرف مقابل
، دريافت سهميه حضور در ليگ  تحت عناويني مانند پاداش برد  داد، پرداخت هرگونه وجوه خارج از قرار تصريح شده باشد.  

    .عنوان، ممنوع است نام و هرگونه مبالغ تشويقي يا ارايه خدمات رفاهي ديگر با هر، صعود،  در دسته فعلي   ءآسيايي، بقا
ساعت كاري از تاريخ امضاء قرارداد نسبت به ثبت آن و تأييد    ٤٨گاه ها مكلف هستند حداكثر ظرف مهلت  باش   تبصره:

روز كاري از تاريخ امضاء قرارداد نسبت به ثبت آن در    ٧و نيز حداكثر ظرف مهلت  شناسه فردي در هيأت فوتبال ذيربط 
سازمان  . بديهي است در غير اينصورت قرارداد فاقد اعتبار تلقي و قابل ثبت نزد هيأت فوتبال و يا  سازمان ليگ اقدام نمايند 

  نخواهد بود.  ليگ
هاي شركت كننده در مسابقات ليگ برتر بايد سه درصد از كل مبلغ قرارداد  در اجراي مقررات حاكم، باشگاه   -   ١٦  ماده 

و به عنوان حق عضويت به حساب فدراسيون فوتبال   كسر ل طرف قرارداد،  را از دستمزد بازيكنان، كادر فني و ساير عوام
واريز وجوه    تأييد فدراسيون فوتبال مبني بر واريز نمايند. صدور كارت شركت در مسابقات از سوي سازمان ليگ، منوط به  

                                                                                        .مزبور است
  .يابد نيم درصد افزايش مي براي فصل سوم موضوع اين دستورالعمل، ساليانه ميزان حق عضويت   -تبصره 

جريان رسيدگي    د.نها بايد داراي كميته انضباطي و كميته استيناف هر كدام با حداقل سه نفر عضو باش باشگاه  -  ١٧  ماده 
باطي باشگاه با رعايت حقوق آييني دو طرف و به نحو مستدل و مستند انض آئين نامه  راي صادره بايد سازگار با  صدور  و  

ارسال نموده، گواهي  كميته تدوين و تطبيق باشد. باشگاه ها تكليف دارند پيش از شروع مسابقات متن آيين نامه را براي 
  اين كميته را نسبت به سند مزبور دريافت نمايند.

دخالت و نقش آفريني اشخاص ثالث قرار گيرد. قيد مواردي از قبيل منوط  ثر از  متأتواند  قرارداد فوتبالي نمي  -١٨  ماده 
گاه هيچ گونه اعتباري ندارد.  در باش   ي نييا مديريت شخص مع  يا مربي خاص و   كردن ادامه قرارداد به تداوم حضور سرمربي 

  قرارداد و ديگر تعهدات نيست.  بي اعتباري شرط مزبور به منزله فقدان اعتبار اصل
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آپشن هاي) پرداختي   نمي    ا يكادر فني، جمع ميزان مزايا (و    ا يدر تعهدات مالي باشگاه، نسبت به بازيكن و    -١٩  ماده 
  .درصد مبلغ پايه قرارداد يك فصل باشد  ٢٠تواند پيش از 

مغاير با قوانين كشور و كدهاي اخلاقي و انضباطي    اقداماتانجام هرگونه فعاليت و  «  در قرارداد بايد قيد شود كه    -٢٠  ماده 
در هر بستر و    سوء رفتارهاي اجتماعي، تبعيض نژادي، قومي، مذهبي و سياسي و توهين به مقامات ذيصلاح   "از جمله

  از اين امر  تخلف  و، ممنوع بوده از زمين مسابقه  جدر فضاي مجازي، مصاحبه، تبليغ در داخل و يا خار دامنه اي از جمله
  است».قابل رسيدگي در كميته انضباطي باشگاه و مراجع صلاحيتدار 

ماه دستمزد قراردادي    ٣  معادل  در صورتي كه مطالبات پرداخت نشده بازيكن و يا كادر فني از باشگاه، به سقف  -٢١  ماده 
پايان   براي باشگاه بدهكار ارسال نمايند. در صورتي كهروزه    ١٠برسد، بازيكن و يا كادر فني بايد اخطار كتبي حداقل  

(حتي در  نكند طرف قرارداد حق اعلام فسخ قرارداد را    ل عمبه نحو كامل  روزه باشگاه به تعهد قراردادي خود    ١٠مهلت  
  .دارد طول فصل)  

ثبت آن در سازمان ليگ بوده و مراجع  رعايت تشريفات و شرايط آن و نيز  فسخ قرارداد، منوط به    اقدام به  اعتبار  -٢٢  ماده 
مراجع مزبور از ثبت فسخ،   ريمزبور مكلف به ثبت فسخ، بدون ورود در ماهيت آن خواهند بود، در صورت امتناع كارمند/مد 

با ارسال اظهارنامه    تواند   يفسخ م  ي متقاضدر اين صورت  بوده و    ون يفدراس   صلاحي در اركان ذ  يدگيقابل رس   ي تخلف و
سازمان ليگ بايد اطمينان حاصل   ، . براي درخواست فسخ موجه ورزشيد يمراتب فسخ را به طرف مقابل اعلام نما ،يرسم

  .حرفه اي است بازيكنداشته و واجد تعريف  سال ٢٣نمايد كه بازيكن بالاي 
درج اين شرط كه اين اقدام فقط براي پيوستن به يك تيم خاص است فاقد اعتبار          قانوني    ،در هنگام تفاسخ  -٢٣  ماده 

مذاكره شده و مبادرت به انعقاد قرارداد با رعايت الزامات قانوني    تواند با هر تيمي وارد است و بازيكن بعد از اقاله قرارداد مي 
  .از جمله مفاد اين دستور العمل نمايد 

ها بايد قبل از انعقاد قرارداد با آنان،  هاي مربيگري داراي تاريخ اعتبار هستند، باشگاهتوجه به اين كه كارت   با  -٢٤  ماده 
  .را به سازمان ليگ ارايه نمايند  جهياعتبار كارت مربيان را ازكميته آموزش فدراسيون استعلام و  نت

برتر كليه سر  -٢٥  ماده  در ليگ  فسخ قراردمربيان شاغل  از  ، در صورت  در آن رده  فعاليت  به  باشگاه، مجاز  با  اد خود 
  يپافشارت  در صور  .باشد اين بند، فاقد اعتبار مي مسابقات، با هر عنواني تا پايان فصل نخواهند بود. هرگونه توافق مغاير با  

اثبات موجه بودن    ي به طرح دعوا  ر يناگز  نفع يذ  گر، يبر موجه بودن اقدام به فسخ و به منظور امكان استخدام در باشگاه د
  است. كنانيباز تي وضع ته يمثبت آن از كم مي تصم افتيفسخ قرارداد و در

ميت دروازه بان (به تاييد  ورت مصدوتواند در طول فصل فقط براي يك بار در صبه طور استثناء يك باشگاه مي   -٢٦  ماده 
  فسخ موجه   ي برا  ي به عنوان مورد  ت يمصدوم  .ليست خود خارج و يك دروازه بان آزاد را جايگزين نمايد   ايفمارك) وي را از 

  ي تعهدات قرارداد   ي فاي(دروازه بان) نبوده و هر دو طرف موظف به ا  كنيباشگاه و باز  ي دادن به قرارداد از سو  انيدر جهت پا
  هستند. ستياز ل  كنيدر فرض خروج نام باز ي خود حت
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حفظ رابطه قراردادي  يا  و  فسخ قرارداد  اعلام  ها در صورت اعزام بازيكنان خود به خدمت سربازي، مجاز به  باشگاه  -٢٧  ماده 
قرارداد (از زمان شروع خدمت سربازي) بر اساس مفاد ضميمه چهارم مقررات نقل و انتقالات و  براي مدت زمان باقيمانده  

  خواهند بود. استفاده از ظرفيتهاي مقرر در اين ضميمه 
بازيكن به عنوان يك طرف    .فسخ در قبال پرداخت وجه، ممنوع است  زيدر قرارداد دائر بر تجو  ي درج شرط  -٢٨  ماده 

  يمانده تعهد قراردادي خود را در قالب شرط خريداري كند. قرارداد نمي تواند باق
ها، انعقاد قراردادهاي بازيكنان و يا كادر فني براي هر فصل،  با توجه به ابلاغ دستورالعمل سقف بودجه باشگاه  -٢٩ماده  

  باشد.حداكثر تا سقف سي درصد نسبت به فصل قبل قابل افزايش مي
برتر   گ يل يباشگاهها ، يآنها با مقررات و صدور مجوز باز  قيقراردادها و تطب ي بررس  ي با توجه به زمان لازم برا  -٣٠ماده 

. ند يخود اقدام نما  كنانينفر از باز  ١٦مسابقات، نسبت به ثبت حداقل    يروزه قبل از شروع رسم  ٢٠حداكثر    ستيبا  يم
  ارد يل يم ٥حداكثر به مبلغ  مهيجهت اعمال جر ند،ياقدام ننما نان كيباز بتكه در موعد مقرر نسبت به ث ييتخلف باشگاها

  زيمنوط به وار  هايي¬باشگاه  نيچن  كنان ياست ثبت قرارداد باز  يهيگردد بد   يارجاع م   ونيفدراس   ي انضباط  ته يتومان به كم
  خواهد بود.  ي انضباط تهيكم ي و صدور مجوز از سو مهيجر

  ٤٨) حداقل تا  ٣٠(مازاد بر تعداد مقرر در ماده    كنانيباز  ريسا  ي برا  يمجوز باز   ورمهلت ثبت قراردادها و صد   تبصره :
باشد.   يم   ريساعت قبل از شروع مسابقه امكان پذ   ٤٨صرفاً تا حداقل    ي ساعت قبل از مسابقه است و صدور مجوز باز

محسوب    رمجازيباشد، موجب غ  شدهساعت قبل از مسابقه صادر    ٤٨كمتر از    ي و  يكه كارت باز  ي كنياستفاده باشگاه از باز
   خواهد شد. كنيباز نيشدن ا
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، شرايط و دوره رسمي قراردادهاي ورزشي بازيكنان براساس گروه سني، "بازيكنان"فصل دوم : شمار  

 : بازيكنان آكادمي و پايه

  
سال بايستي صرفاً به مدت يك ساله باشد و باشگاه مجاز به انعقاد قرارداد    ٣٠انعقاد قرارداد با بازيكنان بالاي     -  ٣١   ماده 

درصد ممنوع    ٣٠از    شيمبلغ، ب   شي قرارداد با افزا  د يباشند. تمد سال نمي  ٣٠بيش از يك سال با بازيكنان گروه سني بالاي  
  . گردند محسوب مي  "بازيكن آزاد"بازيكنان   ينا رارداد، است پس از پايان ق هيياست. بد 

سال باشد و قراردادهاي منعقده كمتر از دو سال   ٢سال نبايد كمتر از    ٣٠حداقل مدت قرارداد بازيكنان زير    -   ٣٢  ماده 
  .  باشند براي اين گروه سني در سازمان ليگ قابل ثبت نمي 

سال  سال باشد و قراردادهاي منعقده كمتر از سه   ٣سال نبايد كمتر از    ٢٣حداقل مدت قرارداد بازيكنان زير    -٣٣  ماده 
  .باشند براي اين گروه سني در سازمان ليگ قابل ثبت نمي 

سال   ٤سال باشد و قراردادهاي منعقده كمتر از    ٤سال نبايد كمتر از    ٢١حداقل مدت قرارداد بازيكنان زير    -٣٤  ماده 
  .باشد براي اين گروه سني در سازمان ليگ قابل ثبت نمي 

ر از يك استان به استان ديگر ممنوع است و هرگونه نقل و انتقال امتياز/  واگذاري امتياز باشگاه هاي ليگ برت  -٣٥  ماده 
، لوگو و برند تقال باشگاه ها و استفاده از نام، علامتراجع به نقل و اندستورالعمل  "باشگاه درون استان بايد با رعايت كامل  

  فدراسيون فوتبال انجام گيرد.  " ١٣٩٧.٠٤.٣١و اصلاحي   ١٣٩٦.١٠.١١مصوب   آنها
به بعد در    ١٤٠٣-٤٠٤هاي ليگ برتري در فصل  ليست بازيكنان و شرايط ثبت قراردادهاي ورزشي باشگاه  -٣٦  ماده 

  .گردد سازمان ليگ به شرح ذيل اعمال مي 
  (سهميه اول)   "نفر ٢٠بزرگسالان "  رده سني آزاد -١بند  
سال همان باشگاه حضور    ٢٣  زير    فهرست   در   قبلاً  بازيكنان   اين  اينكه   به   مشروط   نفر   ٢  - سال    ٢٥رده سني زير    - ٢ند  ب

  داشته و مدت قرارداد آنها از فصل پيش ادامه داشته باشد. ( سهميه دوم) 
  نفر (سهميه سوم )  ٨سال  ٢٣رده سني زير  -٣بند  

  نفر (سهميه چهارم)  ٤سال  ٢١رده سني زير    -٤بند 
  ١١هاي كشوري حداكثر ي پايه در ليگ هاي پايه باشگاه به شرط داشتن آكادمي و تيم هابازيكنان رده سني تيم -  ٥بند 

  باشد. (سهميه پنجم) نفر مي  ٨نفر و براي بازيكنان شاغل در مسابقات شهرستان و استان حداكثر 
باشد كه يك نفر از آنها بايد آسيايي حداكثر پنج نفر مي   برتر ليگ  تعداد سهميه بازيكنان خارجي هر باشگاه در    -   ٦بند   
از    ) باشد در صورتيكه هر ٤+١( ايفمارك) در كمتر  دقايق (زمان)    %٤٠بازيكن خارجي بدون عذر پزشكي (با تشخيص 

چنانچه  .  شودبراي فصل بعد به همان تعداد از سهميه بازيكنان خارجي تيم مذكور كم مي   ،مسابقات حضور داشته باشد 
  حكم ماده   ي سال استفاده نموده باشد و امكان اجرا ك ياز  شي با مدت قرارداد ب يخارج كنانيباز ت يباشگاه از تمام ظرف

  



8 
 

  
 هيسهم  ك ي  ، يخارج  كنان ياز باز  كي قرارداد با هر    انينباشد، پس از پا  سور يمزبور به جهت تعارض با اصل لزوم قرارداد م

  لحاظ خواهد شد. گر يد يخارج كنيكسر شده در استخدام باز
بازيكناني كه به صورت قرضي به باشگاه ديگر منتقل شده اند و بازيكناني كه به خدمت  بازيكنان تيم ب باشگاه و    -٧بند  

هايي كه داراي تيم دوم  باشگاهبازيكنان  .  گيرند سربازي اعزام شده اند به عنوان سهميه ويژه در ليست بازيكنان قرار مي 
  مي توانند در صورت د)  نهاي استاني نمي باش كشوري حضور دارند (مشمول ليگ   هايگ لي(ب) مي باشند و آن تيم در  

شرايط نقل و انتقالات و بدون محدوديت سني به اين سهميه با رعايت  ، هاي تيم ب% از دقايق بازي  ٥٠حداقل   در حضور  
    اضافه شوند.

كه در راستاي    هستند نفر    ٩داشته باشند  د روي نيمكت حضور  نتوانمسابقات، تعداد بازيكناني كه مي تمام  در    - ٨بند  
  .سال اختصاص يابد  ٢١سازي ليگ بايد دو نفر از بازيكنان ذخيره به بازيكنان زير  جوان

ا  - ٩  بند  باشگاهشاغل در ليگ   ي رانيبازيكنان  با  از كشور كه  برتر قرارداد منعقد مي هاي خارج  نمايند سهميه  هاي ليگ 
 .شوند سهميه ليگ برتري شناخته مي  خارجي محسوب نشده و فقط به عنوان

ها مكلف به دارا بودن  اي، باشگاهبا توجه به الزامات كنفدراسيون فوتبال آسيا در خصوص صدور مجوز حرفه  -٣٧ماده  
  تيمهاي بانوان در سطوح كشوري و استاني هستند. 
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 فصل سوم : الزامات حاكم بر شيوه بكارگيري مربي و بازيكنان خارجي 

  
ملزم به اخذ مجوز شوراي برون مرزي وزارت ورزش و    ،ها در صورت جذب بازيكن يا كادرفني خارجيباشگاه  -٣٨  ماده 

و در زمان ثبت قرارداد در سازمان ليگ اين مجوز بايستي پيوست قرارداد گردد. در صورت عدم اجراي    باشند جوانان مي 
  . اشند بليگ نمي اناين فرايند قراردادهاي منعقده قابل ثبت در سازم

ها تا قبل از تائيديه  باشگاه   ،ت سوء حقوقي در دعاوي بين الملليبه منظور جلوگيري از ضرر و زيان مالي و تبعا   -٣٩  ماده 
، تأييديه روابط بين الملل فدراسيون،  مراجع ذيصلاح  ايفمارك، مجوز شوراي برون مرزي وزارت ورزش و جوانان و مجوز

  .باشند خارجي نمي  يا كادر فنيبازيكنان و  ايبر قراردادبه انعقاد مجاز   و تأييديه حقوقي باشگاه،مجوز اشتغال 
از عدم محروميت  -٤٠ماده   به منظور مطلع شدن  انعقاد قرارداد    ،خارجي  مربي   ايبازيكن و    جستجو  از  باشگاه قبل  با 

مربي خارجي الزامي است. باشگاه ها موظف به استعلام اين موضوع از    ايفدراسيون كشور مبداء بازيكن    زا  متقاضي داخلي 
  .هستند  بين الملل فدراسيون دپارتمانق طري
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  الزامات مالي، مالياتي، مبارزه با پولشوييفصل چهارم: 

  
آيين نامه برگزاري مسابقات ليگ برتر و دسته    ٢٢ماده    ٢و    ١آيين نامه سازمان ليگ و بند   ٤مستند به ماده   -٤١ماده  

اول فوتبال ايران سازمان ليگ ميتواند اقدام به عقد قرارداد هاي تجاري نمايد و اين قراردادها از سوي باشگاهها لازم الاجرا 
ضور دارند بايد آن را رعايت كنند ، كليه حقوق تبليغات در استاديوم هاي  است و تا زماني كه باشگاهها در ليگ برتر ح

آيين نامه برگزاري مسابقات كليه باشگاههاي حاضر در    ٢٢مسابقات ليگ متعلق به سازمان ليگ است با استناد به ماده  
تلويزيون ، مخابراتي ، ديجيتالي    ليگ برتر و ليگ دسته اول ملزم به رعايت قراردادهاي مالي ، تجاري ، بازرگاني ، راديو و 

  سازمان ليگ مي باشند  ساير موارد مرتبط مالي و تجاريو 
تصوير قرارداد بازيكنان و    دولت و در راستاي مقررات مالياتي   حقوقتامين  ها موظف هستند به منظور  باشگاه  -٤٢  ماده 

عوامل باشگاه را كه در سازمان ليگ به ثبت رسيده است طي نامه اي رسمي به امور مالياتي محل فعاليت باشگاه اعلام و  
بديهي است مسئوليت حسن اجراي اين   .سازمان ليگ ارسال نمايند رونوشت مكاتبه مذكور را به دبيركل فدراسيون و  

  اء مجاز باشگاه است.موضوع بعهده صاحبان امض
الحاقي قانون مبارزه با پولشويي مصوب    ١٤آئين نامه اجرايي ماده    ٦٠ماده    به رعايت و اجرايباشگاه ها موظف    -٤٣  ماده 

  هستند.  ٢٢/٧/١٣٩٨
پيوست ها و دستورالعمل هاي    و پيوست هاي فرهنگي مصوب هيات رئيسه فدراسيون فوتبال  رعايت و اجراي    -٤٤ ماده 

  زمان ليگ براي باشگاه ها، الزامي است.  ابلاغي سا
از رخدادهاي    پيشگيري   بندي كنشگران فوتبال به روشنگري و شفافيت در مناسبت حقوقي و مالي به منظورپاي   -٤٥  ماده 

ناخوشايند در مناسبات مالي باشگاه ها با بازيكنان و كادر فني و ديگر عوامل تيم، عملكرد مالي شفاف و دور از هرگونه  
ها و  تمام باشگاه  .و خودداري از انعقاد قراردادهاي غير واقعي، ضروري است  روعابهام، انضباط مالي، پرهيز از رقابت نامش

دستورالعمل ناظر بر قراردادهاي مصوب  و    دستور العمل سقف بودجه   قي بايد عقاد قرارداد و رابطه حقو فعالين فوتبالي در ان
  .د هيات رئيسه فدراسيون فوتبال را به طور كامل رعايت نماين

براي فصل مسابقاتياين    - ١  بند  باشگاه"١٤٠٣-١٤٠٤/٤٠٤-١٤٠٥/٤٠٥-٤٠٦"دستورالعمل  به  در  و نسبت  هاي حاضر 
برتر حاكم هر گونه  .  الزام آور است  "در فني و ديگر اشخاص طرف قرارداد، بازيكن، كاباشگاه"خواهد بود و براي    ليگ 

  .باشد در اين دستور العمل صرفاً از اختيارات هيات رئيسه فدراسيون فوتبال مي   ييرتغيا تعديل و 
صورت لزوم هر گونه استعلام از مراجع  ها و در  لعمل، ملاحظه اسناد مالي قراردادنظارت بر حسن اجراي دستورا   -٢  بند 

ها و رصد مبالغ پرداختي به عوامل فني، بازيكنان و ساير مختلف و صاحب صلاحيت و نيز بررسي حساب هاي مالي باشگاه
رت كارگروه ناظر بر قراردادها باشد بر عهده سازمان ليگ و عندالزوم نظااراي قرارداد ورزشي با باشگاه ميعواملي كه د

  .شد بامي
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صحيح و رعايت مقررات    يند آبه نحو شفاف و با فر  ها،ن باشگاهرا دااز هوا   "غير نقدي  اينقدي و  "هرگونه دريافتي    -٣  بند 
جه  دثيري در ميزان سقف بو أ موارد ت  نيد. بديهي است دريافت اباشگاه به ثبت برس   يمال  ي در صورت ها  د يباالزام آور  

  .ابلاغي ندارد
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 :اجرايي و فرايند رسيدگي و برخورد با موارد نقض دستور العملفصل پنجم: ضمانت 

  
خارج از مسئوليت مقامات و اركان    هايهرگونه اعلاميه، بيانيه، اطلاعيه، مصاحبه غيرفني و مصاحبه صدور    -٤٦  ماده 

ورزشگاه ها كه از مصاديق  رسمي باشگاه ها و اشخاص مرتبط با آن قبل، حين و پس از مسابقه در داخل و يا خارج از  
گردد.  اتخاذ تصميم مي   رسيدگي و   ، دستورالعملاين  ممنوع بوده و براساس    ،شوند محسوب مي   اطي انضب  ٧١نقض ماده  

  .ابلاغ نمايند بازيكنان و عوامل تيم  اين موضوع را (با امضاء) به كليه ها موظفند باشگاه
  ي قضايي فدراسيون در اجرا   ، ركنو يا دستورالعمل ناظر بر سقف بودجه   دستورالعمل  نيادر صورت نقض مفاد    -٤٧  ماده 

طرف قرارداد را بابت نقض مفاد دستورالعمل به يك يا چند مجازات انضباطي متناسب با نوع  يا مقررات انضباطي، باشگاه 
  .و ميزان تخلف محكوم خواهد كرد

  .اعطاء نخواهد شد  ،ار شدهزمتيازي به باشگاه طرف مقابل در مسابقه برگ: در صورت كسر امتياز از باشگاه خاطي، ا١ بند 
بازنگري در قرارداد تنظيمي، بهره برداري از نتايج آن  يا هرگونه  اصلاح و    به لزوم : در صورت تشخيص مراجع صالح  ٢  بند 

  .نخواهد بود امكان پذير(تا زمان اجراي كامل مورد /موارد اصلاح يا بازنگري اعلامي) براي متعاقدين 
،  ركن ذيصلاح فدراسيونبازيكن، مربي، عضو كادر فني، پزشكي طرف قرارداد با باشگاه در صورت اتخاذ تصميم     -٤٨  ماده 

  .مندي از قرارداد را نخواهند داشتدستور العمل، حق استناد و بهرهاين منطبق با اصلاح قرارداد   زمانتا 
تشخيص داده    متقلبانه  اي  يا قراردادهاي منعقده، صوري، مزورانه و  صالح، قرارداددر صورتي كه به حكم مراجع    -٤٩  ماده 

مي شوند. قضايي فدراسيون محروم    يك تا دو پنجره نقل و انتقالات با تشخيص ركن   د، افزون بر تنبيه مقرر، باشگاه ازنشو
و  از حضور در حداقل يك و حداكثر د )امضاء مجاز باشگاه صاحبانبازيكن، مربي، عوامل تيم و ( خاطي اشخاصهمچنين 

  .خواهند شد  محروم ذيصلاح،فصل مسابقاتي با تشخيص ركن 
    نمايد. طرح دعوي  وضعيت بازيكنان تهياين دستورالعمل ميتواند در كم مخالف با زيان ديده از قرارداد   - ٥٠ ماده 
هاي حاضر در ليگ  رعايت صلاحيت حرفه اي، مديران باشگاه  به منظور ارتقاء سطح دانش عمومي و تخصصي و   -٥١  ماده 

هاي آموزشي و  هاين دور.  مرتبط با مشاغل خود مي باشند   يمديريتي و حقوق  ملزم به گذراندن دوره هاي تخصصي،   ربرت
از تصويب هيات رئيسه فدراسيون جهت   و   وين تد طراحي و  هاي مرتبط فدراسيون فوتبال  تخصصي توسط كميته پس 

  . گردند اجراء ابلاغ مي 
  .د نباش از درجه اعتبار ساقط مي  ،د نباش ي كه ناقض تمام يا بخشي از مواد اين دستورالعمل مي مقررات -٥٢ ماده 
  .داوري ندارند  عناويني همانند مشاوراشخاص با حق بكارگيري  هاباشگاه -٥٣ ماده 
فرهنگي  و مشاور    روابط عمومي   ، مسئولرسانههاي حاضر در ليگ برتر صرفاً مجاز به بكارگيري مدير  باشگاه   -٥٤  ماده 

  .استرسانه اي ممنوع   . بكارگيري عناويني همانند مشاورباشند با ساختار سازماني خود مي  منطبق
متضمن تعهد باشگاه به اعطاء امتياز و يا پرداخت وجهي   كادر فني/كنيبازبا  ها  در قرارداد باشگاهشرطي درج   -٥٥  ماده 

  ممنوع بوده و چنين شرطي فاقد اعتبار است. ي مل م يدعوت به ت در صورت كادر فني/كنيبازبه 
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مسابقات    ي برگزار   ان يو مجر  ن يولئ به مسو به هرشكل    زان ي) به هر م يرنقد يغ  ، ي(نقد   هيپرداخت هرگونه هد   -٥٦  ماده 

در صورت تخطي از  و  بوده  ممنوع  مطلقاً    ،گيسازمان ل يا  و    فوتبال  ون يفدراس   كاركنان و يا مرتبطين با  هي كل  ن يو همچن
نيز    صلاحي ذ  مراجع به    ، در صورت اقتضاءونيفدراس   يي علاوه بر اركان قضا  م يجهت اتخاذ تصم  انيخاط/يخاطاين امر،  

  .  گردند يم ي معرف
ا  زبانيم   يهااهگ ورزش   ي اده سازآم  ، ز يتجه  ت يولئمس  -٥٧ماده   جهت حضور و استقرار    و لازم   يكاف   لات يتسه  جاد يو 

  است. زبانيم يهابه عهده باشگاه ، ثياز هر ح آنان م يتكر تي زن و مرد) با رعاتماشاگران (
مسئوليت رعايت كليه موارد مندرج دراين دستور العمل را بدون قيد و شرط    ها،باشگاه  مجاز  امضاء  صاحبان  –٥٨  ماده 
     خواهد بود.در اركان ذيصلاح فدراسيون   پيگيري موضوعاز آن موجب  هر گونه تخطي و  بوده دارا 
   .باشد قلمرو اجرايي اين دستور العمل ليگ برتر مي  -٥٩ ماده 

  
 
  
  
 

  ، پژوهش ، تنظيم و آميزش ديدگاه ها   مطالعه پس از    ،بند   ١٤  و تبصره    ٢ماده،    ٥٩  و  فصل   ٥دستور العمل در    اين

  فدراسيون در و تدوين مقررات  تعيين شده در فدراسيون و بازنگري ، تنقيح    از سوي كارگروه ناظر بر قراردادها

از تاريخ    ٢١/٠٣/١٤٠٣  ه مورخجلسه   به تصويب رسيد و  فدراسيون فوتبال  باشگاههيات رئيسه  به  لازم    هاابلاغ 

  .باشد مي ءالاجرا

                                    


